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MENSAGEM N° _0G6 17. Horizonte (CE), 21 de margo de 2017.
Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao e deliberagao dessa augusta
Casa Legisiativa, o inclisc Projeto de Lei; gue dispbe sobre a Reestruturagic Administrativa do
Municipio de Horizonte.

Trata-se, antes de tudo, de iniciativa que visa o aperfeicoamento do processo gerencial da
administraco municipal, tendo em vista a necessidade de reorganizacdo da Administragéo Puabli-
Ga Municipal no ambilo das Secietaiias Municipais e drgdus equiparados, no infuilo de doiar a
nestdo das condiches necessarias de malhor funcionamenta

Dentre as alteracdes, destacam-se as propostas de juncdo das atividades de planejamento
e administracdo em uma Unica Secretaria, a reorganizacéo das areas de Seguranca Cidada, Con-
troladoria e Procuradoria Geral, bem como a formalizacdo de esltruluras da érea da saude, que até
entao nao dispunham de estrutura formal de organizagao, como 0 caso da UPA espscificaments.
Com essas medidas pretende-se; asima de tudo, methorar aqualidade dos senvipos piblicos.

Na cerfeza de gue os ilustres membros dessa egrégia Casa Legisiativa haverdo de conferir
0 indispensavel apoio a esta proposigao, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa e im-
prescindivel colaboragdo no encaminhamento da matéria.

PACO DA PREFEITURA MLUNICIPAL DE HORIZONTE am 21 de marco de 2017
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FRANCISCO CESAR& SOUSA
Prefeito de Horizonte
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O Projeto de Lei que & encaminhado & apreciagio desta Egrégia Casa, dispde sobre a Re-
estruturacao Administrativa do Municipio de Horizonte.

O momento atual exige que tenhamos uma estrutura administrativa inserida em um modeio
pautado pela modernizacao da gestdo, em que os 6rgdos plblicos desempenhem suas funches
de atendimento & populacdo de forma gualificada, e com uma adequada prestago de servigos 20
cidadao.

Nesse interim, a presente reforma visa buscar a melhoria dos servicos prestados aos mu-
nicipes, especiaimente nas areas de controle, saiide, seguranca, educacio e da assisténcia soci-
ai, com vistas ac enfrentamento de forma sistémica, estruturante e tempestiva aos grandes desa-
fios das atividades inerentes & prestagdo desses servicos, 0s quais precisam estar permanente-
menle sendo avaiiados e modeinizados. E para que lais vbjelivos pussam ser alcancados em
nosso Municipio, & preciso que ocorram slgumas adequaches lagais diretamente relacionadas 4
estrutura das secretarias envolvidas nesses servicos e o presents projefo visa proporcionar essas
mudancas.

ASSIM sendo, cOm O objetivo permanente de apnmorar o funcionamento da Administragdo
Municipal, frisames, & guisa de conclusSc da presents justificstiva, que g propesia 52 adegua as
diretrizes contidas na Consfituicdo da Repiblica. na Lei Oraanica do Municipio de Horizonte. e.
ainda, que a aprovacdo por essa Casa Legislativa em muito contribuird para a satisfagdo das
enormes demandas sociais reprimidas da populagdo do nosso municipio.

Pelas raz0es apresentadas, esperamos seja a proposi¢3o aprovada pelos liustres mem-
bros desta Casa Legislativa,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 21 de margo de 2017.
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Prefaito de Horizonte
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PROJETO DELEIN" ﬂﬂé , DE 21 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a Reestruturagdo Adminis-
trativa do Municipio de Horfzonte e dé ou-
tras providéncias.

0 PREFEITO DE HORIZONTE, ESTADO DO CEARA
Fago saber que a Camara Municipal de Horizonte aprovou & promuigo e sanciono a se-
guints Lat:

TITULD |
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO|
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executiva Municipal & exercido pelo Prafeito Municipal auxiliado pelos Se-
cretarios Municipais @ Assessores, ocupantes de camos politicns @ em comissao de livre nomea-
Ca0 & eX0oneracao.

Art. 2°. As atribuicSes do Chefe do Poder Executivo Municipal sac as definidas nas Consti-
luighes da Republica Federaliva do Brasil, do Esiado do Ceard e na Lei Orgamca do Municipio,

Art. 3°. Us Secratanos Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terao como atn-
buicdes as definidas na Lei Orgénica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento
Interno institulde pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decrelo, que definira compe-
téncias, deveres e responsabilidades.

capiTULOn _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°, A Administragac Piblica Municipal obedecerd aos principlos estabelecidos no art.
37, da Consiiluicdo Federal, na Lei Ciganica Municipal e, ainda, aos seguinies.

| = pianeamento;,
Il - coordenacio;
Il — descentralizagéo;
IV — desconcentragao;
V —controle.
SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visan-
do promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagéo e a melhoria da presta-
¢3o0 dos servigos publicos municipais.

Paragrafo (nico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacio plena de
seu potencial econdmico e a reducao das desigualdades sOCials NO 8Cesso 805 DEeNs e servigos,
respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio histo-
rico, artistico e ambiental.

e
Ay Presidente Castala Branca, n® 4873 » Canitra » CEP. 62 BED-031
CNPJ 23 5551960007-86 « PABX (B5} 3X335.6050 g

Em mm.w goube



™ PREFEITURA DE

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspactos técnicos e
politicos envolvidos na fixagBo de objetivos, diretrizes e metas para a agio municipal, propiciando
que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil parti-
cipem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando
conciliar interesses e solucionar confiitos.

Art. 7°, O plansjamento municipal devera orientar-se, além das disposicdes estabelecidas
na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principlos basices:

| —democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

| = eficiéncia ¢ eficacis na ulilizag3o dos rocursos financeiros, onicos ¢ humanos dispo-
niveis;

il = complemeniandade & integiagado de polilicas, pianos & programas seloriais,

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposicdes avaliadas a partir do interesse social,
da solugao e dos benehicios publicos;

V — respeito e adequacgio 3 realidade local e regional, em consondncia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugdo das atividades da Administragdo Municipal cbedece-
réo gs diretrizes estabelecidas nasta Capitulo, na Lei Oradnica Municipal e na Lei de Responsahi-
lidade Fiscal & serdo feitos por meio de elaboragéo & atualizagSo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

| = Pianu Piutanual de investimentos,

Il - Lei de Diretrizes Orcamentéarias;

Il = Orgamento Anual;

IV - Programac&o Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desemboiso,

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior, deve-
fao incorporar as proposias constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as
suas implicacfes para o desenyolvimentn local

SECAO1
DA COORDENAGCAO

Art. 10. A ac3o administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo de
coordenagao, sobretudo na execucao dos pianos e programas de governo, quer sejam gerais ou

Paragrafo unico. A coordenacdo seré exercida em todos os niveis da Administragdo Muni-
cipal mediante a realizacdo sistematica de reunides com Secretarios, Assessores, Coardenadores
& demais ocupantes de cargos com fungdo exscutiva, sob a diregao do Prefeito Municipal.

errlam
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DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11. A execugao das atividades da Administrag8o Municipal, sera, tanto quanto possi-
vel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisbes tomadas guardem compatibili-
dade com o grau de especializagdo técnica e competéncia funcional, além da habilitagio de quem
deliberar, capaz de formar meihor juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de
solugdes mais céleres e eficazes aos municipes.

@
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Art. 12. A descentralizacio efetuar-se-a:

| — na agio administrativa mediante a criagdo e manutencio de entidades da administra-
¢ao indireta ou, ainda, mediante convénios com Grgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Il - na execucao de servicos plblicos da administracdo direta ou indireta para a privada.
mediante contratos administrativos de concesso ou atos permissivos ou autorizatives, dentro de
suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentracio efetuar-se-4

| — nos quadros funcionais da Administracsc Piblica através da delegacgio de compaetén-
cia, distinguindo-se, em principio, os niveis de diregdo e de execugio;

Il = na acao admimsiraiiva imedianie s manulengdo & a criagao de Grydos da admnisliagao
direta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Art. 14. A Administracao Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a
serem observados pelos demais &rgaos da Administracao Municipal, visando o melhor desempe-
nho de suas atribuictes legals ou regulsmentares.

Art. 15. A delegacfio de competéncia sera iilizada como instrumentn intermnn de dessan-
centracao administrativa, com a finalidade de assegurar malor especialidade, rapidez e objetivida-

de 33 Sedisies,

Farayralo drico. A Administragao Municipal podera, inediante convénio precedido de aulo-
rzacao legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades de direito publico intemno para a
execucao de servicos municipais, lendo como objetivo principai evitar a duplicidade de sefvigos de
igual natureza,

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos ad-
ministrativos quando se trater de;

| - lotagdo e relotagdo nos quadros de pessocal:

W — criagdo de comissdes ¢ designagic de scus membros, cbservads o dispostic no ant. 51
da Lei Federal n®. 8.666/93;

Il — insiituicao e dissoiugao de giupos de tiabalho,

IV - autorizagio para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
torma da let;

V — abertura de sindicéncia e processos administrativos e aplicagio de penalidade, exceto
as penas maximas de demiss&o ou de cassacdo de aposentadoria, por serem privativas do chefe
do executivo;

VI - autorizagéo de despesas procedentes de sua unidade orgamentéria;

VIl - designagao de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais

A fedamBea dands moom alemmondem = mm mmemmebeld oo = e s b8 e
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Viil - homologag&o, revogacéo ou anulacao de licitagdes, bem como ratificaciodas dispen-
sas ou inexigibilidades;

IX — autorizagio de empenhos;

X - delerminacao para que, no &mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as
normas da Lei Federal de n°. 4320/64, especiaimente as contidas no artigo 63, no que pertine a
fase da liquidagao da despess, e da Lei Federal de n®. 8666/93 & suas alteracoes, no que se refe-
re a licitagbes e contratos;
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Al — organizacdo dos servicos afetos a sua drea, sempre sob a protecdo da lei € da boa
lecnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

Xll — gerenciamento dos recursos orgamentdrios e financeiros & sua disposigdo sem afas-
tamento dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimi-
dade e economicidade.

Xl — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam obijeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipic.

Pardgrafo tnico. O ato administrativo da dalengacso que serd sempre motivado indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a amnria:lade delegante, a autoridade dele-
gada & a5 alribuicdos objslo de delegagdo.

Ari. 17. Coimpele aus oidenadoies de despesas.

| = Fazer solictacao a Controladona (Geral para aquisicdo de usc comum (de consumo ou
permanentes), para contratacao de servicos & obras de engenharia;

Il — Autorizar despesas;

Il - Homologar as licitacSes juntamante com a Controladoria e assinar os respectivos con-
tratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativas ao procesen administeative ou referenda.lo
quando for o caso.

V- Efetuar pagamentos, justamentc com o Seorelddo de Finangas o/ou Tesoursirs, &m
conformidade com a legislagSo pertinente.

SEGAO IV
DO GONTRULE

Art. 18. O controle das agGes administrativas devera ser exercido em lodos os nivels, 6r-
aé&os e entidades da Administracéo Publica Municipal, compreendendo, parficularmente:

| — o controle pela chefia compatanta da axecucéo dos planos & programas administrati-
vos & das normas qmmgmasmmﬁﬁr@omﬂm

Il - o controle Ga aplicagio do dinhelro piblico & da guards dos bens do Municipio, peles
orgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

Art. 18. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgéos da
administracao direia e as entidades da administrac&o indireta.

CAPITULO|
DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 20. A Administracao Direta & constituida dos érgdos integrantes da estrutura organiza-
cional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administracao Direta, para execucdo de obras e servicos de sua responsabilida-
de, & constituida dos seguintes Grgdos subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo, e
melhor explictado no organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

Ay, Presldents Castels Branco, n* 4873 - Cantro « CEP- £2 880-0%1 u
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1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE DO PREFEITO

1
1.
12 m“"ﬂ Ezcetial

1.3. Ouvidoria Geral do Municipio

1.4. Assessoria de Relacdes Institucionais
1.5, Assessoria de Comunicacdo Social

. GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1, Assessonia Execuliva

1.3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1.3.1. Procuradorna Geral
1.3 2 Assessona Juridica

1.4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1.4.1. Conltroladoria Geral

1.4.2. Coordenadoria de Auditoria

1.4.3. Coordenadoria de Controle Interno

2. ORGAOS DE EXECUCAD iNSTRUMEN I AL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAC
2.1.1. Assessoria Técnica

2.1.2. Assessoria ue Modernizagao Adminisirativa
2.1.3. Comissdo Permanente de Licitacio

2.1.4. Comissao Permanente de Fregao

2.1.5,. Comiss3o Central de Compras

2.1.6. Coordenadoria de Planejamento Estratégico
2.1.7. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.1.7 1. Nucleo de Administracio e Remuneragio de Pessoal
2.1.8. Coordenadoria de Adminietracio Geral
2.1.8.1. Nicleo de Contratos & Convénios

2.1.8.2. Nicieo de Patrimndnle

2.1.8.3. Nucleo de Transportes

2.1.8.4. Niciev de Servigos Gerais u Mianuisncao
2.1.9. Coordenadoria do Almoxarifado Central

2.2, SECRETARIA DE FINANCAS

2.2.1. Secrelaria Execuliva

2.2.2. Assessoria Juridica

2.2.3. Assessoria de Finangas

2.2.4, Assessoria Executiva

2.2.5. Coordenadoria de Tributacdo e Arrecadacéo
2.2.5.1. Nicleo de IPTU e ITBI

2.2,5.2. Nucleo de ISS

2.2.5.3. Nicleo de Cadastra Imobiliario

2.2.6. Coordenadoria da Divida Ativa e Cobranga
2.2.7. Coordenadoria de Auditoria Fiscal

2.2.7.1. Niucleo de Avaliacdo e Fiscalizacio

2.27.2 Nicleo de Educacsn Fiscal

2.2.8. Coordenadoria de Contabilidade

2.2.8.1. Nucleo de Acompanhamento Contabil

2.2.9. Coordenadoria de Administragao Financeira @')7

11.
11.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.9
1.2
1
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3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCACAD

3.1.1. Secretaria Executiva

3.1.2. Assessoria de Gestiio Educacional

3.1.3. Assessoria de Planejamento Educacional

3.1.4. Superintendéncia Técnico-Pedagdgica

3.1.4.1. Nacleo do PAIC

4 2. Nuclee de Educacéo Infantil

4.3. Nacleo Ensino Fundamental |

A4 Niclen da Ensing Fundameantal |

4.5. Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Inclusiva
5. Supsrintendéncia de Cestio Educaciona!
5,
B2
5

3
1

|

1

5 7

.1.5.1. Coordenadoria de Acompanhamento dos Programas e Projetos Educacionais
.1.5.2. Nudieo de infurmagtes e Esiatisiica Educacional

.1.5.3. Nucleo de Apoio ao Programa de Formacdo Continuada

.1.6. Sﬁpannmnd&ncu de Assisténcia ao Educando
¥

K B

4
.
9
.

E. 3 Nuden de Alimantacdo Escolar

17, 2 Nuden :Ia Execu-:;ﬁo Fhan:_ﬂlra
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3.1.7.4. Ncleo de Manutencao cia Rede Esmlar
3.1.8. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE
3.2.1. Secretaria Executiva
3.2.2. Assessoria de PlanejJamento ¢ Gestio em Salde

3.2.3. Ouvidoria do SUS

3.2.4. Superintendéncia de Controle, Avaliagdo, Regulagio e Auditoria
3.2.4.1, Niiclen de Regulacis

3.2.4 2. Nicleo de Processamento e Informacao

3.2.5. Superintendancia ds Atengdc Bisica am SatGds

3.2.5.1. Nicleo de Programas Estratégicos

3.2.5.2. Nucleo de Saude Bucal

3.2.6. Superintendéncia de Vigilincia em Salde

3.2.6.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

3.2.6.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica

3.2.6.3. Nucleo de Controle de Endemias & Zoonoses

3.2.7. Superintendéncia de Rede de Unidades Esnecializadas

3.2.7.1. Coordenadoria do CEREST

3.2.7 2. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas

3.2.7.3. Coordenadoria da Policlinica

3.2.7 4. Coordenadoria do Centro de Reabilitacdo

3.2.7 5. Coordenadona do Centro de Atencio Psicossocial Geral (CAPS Geral)
3.2.7.6. Coordenadoria do Centro de Atengic Psicossocial AD (CAPS AD)
3.2.8. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
3.2.8.1 Nucleo de Abastecimento Farmacéutico @

£ .\
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3.2.8.2. Nucleo de Produgéo de Fitoterapicos
3.2.9, Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.2.9.1. Nicleo de Execugao Financeira

3.2.9.2. Nucleo de Gestéo de Pessoas

3.2.9.3. Nucleo de Vigilancia e Manutencao Predial

3.2.94. Nucleo de Material e Pairimbnio

3.2.10. Coordenadoria de Transporte

3.2,11. Diretoria Geral do Hospital Venancio Raimundo de Sousa
3.2.11.1. Diretoria Clinica

3.2.11.1.1. Nucleo de Enfermagem

2.2.11.1.2. Nicleo de Farmécia

3.2.11.1.3. Nucleo de Laboratdrio

3.2.11.2. Diretoria Adminisirativa

3.2.11.2.1. Nucleo de Gestio de Pessoas

3.2.11.2.2. Nucleo de Almoxarnfado

3.2.11,2,3. Nucleo de Contas Médicas

3.2.11.2.4. Nicleo do SAME

3.2.11.2.5. Nicleo de Servicos Gerais e Limpeza

3.2.12. Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
3.2.12.1. Coordenadoria de Enfermanem

3.2.12.2. Coordenadoria Administrativa

3.3. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

+.3.1. Socrotaria Exscutiva

3.3.2. Assessoria de Planejamento e Gestio do SUAS

3.3.3. Coordenaduria de Froiegao Social Basica e Seguranga Alimentar e Nulricionai
3.3.3.1. Nicleo de Gestao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
3.3.3.2. Nucleo de Benseficios Assistencials

3.3.4. Coordenadoria de Protegdo Social Especial

3.3.4.1. Nicleo de Média Complexidade

3.3.4.2. Niicleo de Alta Complexidade

3.3.5. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Trabalho

3351 Mirlen do Cadastra |nicn

3.1.8. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.3.6.1. NiGdles de Casifa éc Passoas

3.3.7. Nacleo de Vigilancia Sécioassistencial

3.3.8. Niicieo de nabitagao de Inleresse Socai

3.4. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

3.4.1. Secretaria Executiva

3.4.2. Superintendéncia de Obras e Edificagbes

3.4.3. Superintendéncia de Manutencio e Conservacio de Infraestrutura Piiblica
3.4.3.1. Nucleo de Limpeza Pblica

3432 Nicleo de Manutencio da lluminacdo Plblics

3.4.3.3. Nucleo de Manutencdo de Pavimentag&o e Conservacio do Sistema Viario
3.4.3.4. Nlcleo de Manutengéo de Pogos e Chafarizes

3.4.5. Superintendéncia de Urbanismo

3.4.5.1. Ndcleo de Fiscalizacio de Obras

3.4.6. Nicleo de Acompanhamento e Gestio de Contratos

3.4.7, Nicleo ds Acompanhamentc de Convénios

&
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3,5, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
3.5.1. Assessoria Técnica

3.5.2. Coordenadcria de Apoic ac Desenvolvimento Industrial

3.5.2.1. Nucleo de Capiacdo de Investimentos & Apoio as Atividades Industrias

3.5.3. Coordenadoria de Apolo ao Desenvolvimento do Comércio e de Servicos
3.5.3.1. Nucieo de Apocio as Micro e Pequenas Empresas

3.5.3.2. Nucleo de Fomento ac Empreendedorismo

3.6. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E AGROPECUARIA
3.6.1. Assessoria Técnica

3.0.2. Coordenadoria de iieio Ambiente e Recursos Hidricos

3.6.2.1. Nucleo de Controle; Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental

3.6.22 Nucleo de Educagéo Ambiental

3.6.3. Coordenadoria de Apolo & Producdo, Comercializacdo e Abastecimento
3.6.3.1. Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos

36 32 Nicleo de Administracdo do Matadourn

3.6.3.3. Nicleo de Administracdo de Mercades e Feiras

3.6.4, Coordenadoria de Desanvolvimento Agropocuério

3.6.4.1, Nicleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultura e Pecusria

3.7. S[ECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
3.71. Assessoria Técnica

3.7.2. Coordenadoria de Cultura

3.7.2.1. Nicleo de Fomento e Incentive a Cultura

3.7.3. Coordenadoria de Turismo

3.7.4. Coordenadoria de Politicas de Juventude

1.7.4.1. Niclea de Adiculacsa de Grémios & Organizacao Juvenil
3.7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.8. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

3.8.1. Assessona de Programas e Projetos Esportivos
3.8.2. Coordenadoria de Esporte Amador

3.8.3. Coordenadoria de Esporte de Alto Rendimento
3.8.3.1. Nucleo de Futebol Profissional

3.8.3.2. Nucleo de Futebol de Saldo

1R 4 Coordanadaoria de Atividades Recreativas

3.5. SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE
3.8.1. Assessoria Técnica

3.9.2. Superintendéncia da Guarda Municipal, Trénsito e Transporte
3.9.3. Coordenadoria Administrativa e Disciplinar

3.9.3.1. Nicleo Administrativo & Financeiro

3.9.3.2. Nucleo de Medidas Disciplinares

3.8.4. Coordenadoria de Capacitagéo, Educacio de Trinsito e Cidadania
3.9.5, Coordenadoria de Seguranca, Transito e Transporte

3.9.5.1. Nlcleo de Defesa Civil

3.8.5.2. Niucleo de Estatistica e Engenharnia de Trafego

3.9.5.4. Nucleo de Operacao do Transito

3.8.5.5. Nucleo de Fiscalizacse de Transports

3.9.5.8. Nlcieo de Veiculos Apreendidos
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4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
4.1, Conselhos Municipais.

§ 1° - Os drados de que tratam os itens 1 a 3 deste artigo, subordinam-se por linha de au-
tondade integral,

§ 2° - Os Conselhos de que trata o item 4 deste artigo, s@o vinculados a cada unidade or-
ganizaciona!, por finha de coordenacio, vinculados a0 Chefe do Poder Evecutive Municinal
37 - Os Grgdos de colaboragso com os Covamos Estadual ¢ Faderal reger-se-50 por
normas emanadas peio respectivos govemos, em regime de colaboragdo com o Municipio.

TiTULO I "
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS DA ADMINISTRAGAC DIRETA

: CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 Compets ao Gahinete do Prafeitn: aseessorar dirstamente o Prefeitn na sya ranra-
sentacao civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagac das iniciativas dos diferentes édiglos municipais; prestar asscsso-
ramento ao Prefeilo, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matéras que Ihe forem
submedidas peiv Prefeilo, elaboial e assessoran o expedienie ulical do Prefeily, supeivisionar a
elaboracdo de sua agenda adminisirativa e social; encaminhar para publicacao os atos do Prefei-
to, amiculando-se, para efeto de observancia a prazos, raquistos e demais formalidades legais,
com a Secretaria de Planejamento & Administragdo; apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acbes das demals Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal, ccordenar, em
articulacdo com a Assessoria de Relacdes Insfitucionais. o atendimento as solicitacdes e convo-
cagbes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da administracio geral do prédio em gue funci-
ona o Gabinate do Prafeito, zefando pelos bens imdveis = mévals; coordenar a elaboracio de
mensagens e exposicoes de mativos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragio de
minutas de atos normatives, em articulagdo com a Procuraderia Caral do Municipic ou seoretaric
da area especifica; controlar a observéncia dos prazos para emiss@o de pronunciamentos, pare-
ceres & nfonmagses da respunsabiiidade du Prefeiiv, receber v aiender com cordigiidade & lodus
quantos o procurem para fratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou
da comumidade, providenciands, quando for o ¢aso, o seu encaminhamento as secretanas da
area; supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Admi-
nistracdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito; promover mecanismos de intera-
¢80 da populagdc com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possi-
bilite @ manifestagéo do cidad3o sobre assuntos pertinentes ao goveno municipal; proceder no
ambito do 6rgéo & gestdo e a0 controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia
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des correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23, Compete 30 Gabinete da Vice-Preteito planejar, executar e acompanhar as acbes
complementares e subsidiarias da gestio municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;
assislir o Vice-Prefeito n@qﬂ; dos assuntos politicos e administrativos, na analise de proces-
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s0s € demais documentos submetidos & sua apreciacdo e decisdo; assistir o Vice-Prefeilo em
suas relagGes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o piblico em geral:
assessorar o Vice-Prefeito em assuntos pollticos, soclais e econémicos; exercer outras atividades
correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24, Compete 2 Procuradoria Geral do Municipio — PGM: promover a rapresantacin
judicial do Municipio e, na area de sua atuac3o, a representacdo extrajudicial, promover a inscri-
¢ac da Divida Ativa; promover & execucas judiciat da Divida Ativa inscrita do Municiplo; asscaso-
rar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de drgéos do
Municipio, inciusive elaborande as infonmagdes nos Mandados de Seguranga em que seiam apor-
tados como coautores; representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam
necessanas, tendo em vista o interesse publico e a legislagao em vigor; exercer a fungao de 6rgao
central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos alos da Administragdo Mu-
nicipal, representando ao Prefeito quando constatar infragSes e propondo medidas que visem a
correcio de ilegalidades eventuaimente encontradas, inclusive a anulacio ou revogacio de atos e
a punicéo dos responsaveis; requisitar a qualguer orgdo da Administracdo Municipal, fixando pra-
zo, 08 elementos de informacfio necessarins 30 desempanhn de suas atribuicdes nodendo a re-
quisicao, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos normativos de
compeitncia do Prefeits, assessorands os Sccrstanios Municipais e dirigentes de érg3os auténo
mos no desempenho da competéncia para expedicio de tais atos, que lhe devem ser submetidos
antes de sua edico, avown 0 exame de guaiquer plocesso, adminislialivo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administracéo Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informagoes que posss prestar no Interesse da Cidade de Honzonte,
e da imagem de organizacao, respansabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municl-
pio e do sujsito passivo de qualquer prefensdo a cargo da Procuradoria; proceder, no 4mbito do
seu Orgdo, 3 gestdo e ao conlrole financeiro dos recursos orcamentérios. bem como A gestdo de
pessoas e recursos malenais existentes, em consonéncia com determinagbas emanados do Che-
fe do Poder Exaciutive:

caPiTULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. Compete & Controladoria Geral do Municipio — CGM: exercer a plena fiscalizagdio
contabil, financeira, orgamentsaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades publicas
da Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimida-
de, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renlncia de receitas; verificar a exatiddo e a reqgu-
laridade das contas e a boa execugio do orcamento, adotando medidas necessanias ao seu fiel
cumprimento; realizar auditona e avercer o controla intarna o 2 confarmidads dos otas finansaime
& orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio: ave-
liar © cumprimento das metas previstas no piano plurianual, a execugéo dos programas de gover-
no, acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentéria; avaliar os resultados, quanto & efica-
cia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgéos publicos da
Administracao Municipal, bem como da aplicagio das subvengbes e dos recursos plblicos, por
EIJE0es Ue QINEllo Privado; exercer 0 CONUDie 0as OPEeragoes de Credito € garanuas, bem como
dos direitos & haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000, examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
reguiaridade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicida-
de e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e

federais quando mw: orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaii-
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zacao financeira e auditoria na Administragdo Municipal; expedir atos normativos concementes a
fiscalizacéo financeira e & auditoria dos recursos do Municipio; promover a apuracio de dentncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacfo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgéo da Administragdo Municipal, propor ac Prefeito Municipal a
aplicacao das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores Inadimplentes. po-
dendo, inclusive, sugerir o bloquelo de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de con-
tas bancarias; sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagéo custo/beneficio para
auxifiar o processo decisorio do Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacSe como instrumento de controle social da Administracio Piiblica Municipal: tomar medi-
das que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos
drgacs da Administragdc Indirela; crar comissdss para o fiel cumprimento das suas atribuicdes:
implementar medidas de integracéo e controle social da Administragio Municipal; promover medi-
das de vnenlagio & edutacao cun visies a dar efelividade so Controle Social e 4 Transparéncia
da Gestao nos 6rgéos Administragac Publica Municipal; proceder, no &mbito do seu Orgéo, 3 ges-
20 e ao controle financewo dos recursos orgamentancs previstos na sua Unidade, bem como &
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regula-
mentos emanados do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacio de servicos terceirizados, assim considerados agueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeil-
tura Municipal de Horizonte caso 2 contratada tenha pendéncias fiscais oy juridicas: evarcer ou-
tras atividades correlaias.

CAPITULOV
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAD

Art. 26. Compete & Secretana de Planejamento e Adminisiracao planejar e coordenar a
politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulacéo com & Secretaria Muni-
cipal de Financas e demais érgdos e entidades da Administracio Publica, a captacio e negocia-
¢ao de recursos financeiros junto a drodos e Instituicdes nacionais. oraanismos multilaterais e
agéncias governamentais e ndo-govemamentais estrangsiras, & monitorar sua aplicacdo, planejar
@ coordenar as stividades de organizacio, modamizacio e desenvolvimento institucional da Ad-
ministragao Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do
sistema de informagdc Municipal, preservands @ autonomia dos sistemas sclorials espeocificss:
planejar, coordenar e executar o processo de definicéo das prioridades de investimento por parie
da populacao, aliaves do Oigamenio Pariivipativo — OF, pianeiar e coordenar, com a pariicipagao
dos drgaos e entidades da Administrag8o Plblica, a abertura de canais de participacio popular na
administragao municipal; coordenar os processos de definigao & elaboracao de programas e proje-
tos intersetoriais de governo, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementacdo de
politicas de desenvolvimento econémico, urbanc e social; coordenar o processo de plansjamento
orcamentario, especialmente na elaboragéo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamenta-
nas e Leis Orcamentarias Anuais; monitorar, junto aos Grgdos e entidades das Administracbes
Direta e Indireta, a execucdo orgamentéria, de forma a garantir a legal e cometa utilizacao dos
recursos disponivels no orgcamento municipal; planejar e coordenar a implantagée de programas
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& coordenar as atividades voltadas para a inclusao digital no Municipio; planejar, coordenar e su-
pervisionar as atividades voltadas para a prestaco de servigos a populago através de portal de
servicos na intemnet (governo eletrdnico); elaborar, em conjunto com os demais rgdos e entida-
des da Administraco Direta e Indireta, estratégias & mecanismos de controle da expanséo orde-
nada das atividades econdmicas e de ocupacio do espaco urbano do Municipio; coordenar & su-
pervisionar as atividades de informatizagao da Prefeilura Municipal, coordenar outras atividades
destinadas a consecuc@o dos objetivos do Govemo Municipal, além de coordenar a politica e

normas sobre a adnﬁnistra&:da recursos humanos, de material e patrimonio e de servicos auxi-
_.._.;.
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liares, bem como pelo recrutamento, selecdo & treinamento dos sarvidores pablicos municipais e
pela administracao dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela conservacao e
controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventério, protecao e conservacao
des bens méveis e imoveis, vigilaincla, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento definitivo
dos papéis da Prefeitura, manutencdo da frota de veiculos e eguipamentos de uso geral da admi-
nistragdo municipal e pela implantagio e execucdo de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura.
CAPITULO VI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 27, E de competéncia da Secretaria e Finangas: Desenvalver o plansjamentc opera-
cional e a execucdo da politica financeira; tributéria e econdmica do Municipio; Assessorar as se-
Crelarias murmcipais em essunios financeilos, Realizar o planejamento econdmicu € a proposia
orcamentaria; Definir & executar as diretrizes das paliticas orcamentérias, econdémicas, tributarias
e financeiras do municipio, atendendo a legisiagdo em vigor & oimizando 08 recursos pubiicos;
Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando
a contabilizacdo e a liquidacio da despesa plblica; Realizar as prestacdes de contas do Munici-
pio; Elaborar demonstrativos e relatdrios do comportamento das despesas orcamentarias: Pro-
gramar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo & o pagamento das despesas: Elaborar
balancetes, demonstrativos e balancos, hem como, disponihilizar ae informacdes esishelecidas na
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislacdes vigentes; Supervisionar os investi-
mentos pdblicos ¢ controlar a capacidade de endividamente do Municipio: Inscrever = cadastrar
os contribuintes, bem como prestar orientagdo acs mesmos, Realizar o langamento, a arrecada-
¢au & fiscalizayao dos nbulos devidos ao Municipiv, Realizer a insercio e baixa em divida aiiva
dos contribuintes; Implementar campanhas visando & arrecadacéo; Executar o registro e controles
contabers da administragao financeira e patnmonial € o registro da execucac orgamentana: Fisca-
lizar @ autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de com-
peténcia; Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento. bem como, sobre as necessidades de correcao de eventuais des-
vios na execucdo do orgamento e nas diretrizes propostas, Efetuar o remanejamento orgamentario
 propor 2 abertura de crédito adicional a0 arcameanto quando solicitadn nelas unidades adminie-
trativas, de acordo com as disposicdes legais; Gerir a legislacao tributéria e financeira do Munici-
Pio; Manter, revisar ¢ atuslizar o cadastrc ccondmice do Municipis; Centrolar ¢ acompanhar a
execucao de convénios; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjun-
0 com & Secretaia de Municipal de Plangjamenio & Adminisiragao e Secieiaia Municipal de
Obras, Servicos Piblicos e Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais, Exercer o controie orgamentario no &mbito da Secretana; Executar atividades admins-
trativas nc ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsa-
vel sobre eventuais alteracbes; Exarcer outras stividades correlatas,

CAPITULO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 28. Compete & Secretana Municipal de Educacgdo, programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino: Instalar
€ manter estabelecimentos pablicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funci-
cnamento; Gerenciar a documentacio escolar ¢ estatistica, a estrutura & funcionamento do pro-
grama federal vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar: Manter &
assegurar a universalizacao dos niveis e modalidades de ensino; educacao infantl de zero a cinco
anos nos centros municipais de educacéo infantil — CMEI, ensino fundamental de nove anos, obri-
gatonio e graluito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipals, educacao especial e
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educacdo de jovens e adultos; Ampliar gradativamente a2 jornada de fempo escolar: Prover o
atendimento educacional especislizado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; Arti-
cular agbes com outros orgdos publicos — municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-
govermnamentais e de Iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento es-
pecializado nas areas de educacdo; Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de im-
plementar uma pratica continua de divulgag&o e publicagiio por meio de eventos na area da edu-
caco; Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educacio;
Instituir gradativamante consslhos ascolaras; Proparcionar acesso nualitative acs recurans tecno-
logicos para alunos, professores e funcionarios; Implementar programas de alimentacdo e nutricio
nos Ssiabeiecimentos pablicos municipals de ensino; Participar efetivamente nos consaihos munk-
cipais; Prover de transporte escolar a zona rural, sempre gue necessario em regime de colabora-
30 cum s yuvernos estadual e federal, entidades ndo-guvemamentars e de inicialiva privada
sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola; Realizar as avaiiagbes de
gesempenho dos servidores lotados na Secretana Municipal de Educacso e participar do proces-
S0 de reorganizacdo e readequacio do Sistema de Avaliacio de Desempenho dos professores e
cemais profissionais que atuam na Secretaria; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacao tecnica e/ou financeira ou instrumentos conaéneres. com entidades privadas sem fins
lucrativos e orgéos da administracdo direta e indirsta da Unifo, Estados e outros Municipios; De-
senvolver aches integradas com outras Secrstariss Municipais: Estabelecer plano de acfo orca-
mentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de
ensinc, formagdo continuada, adequagss do espaco flsico, aguisiclo de materials & equipamen-
tos, entre outros; Exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria; Reestruturar e opera-
Gionalizen © Plano Municipal de Educacio, Desenvolver aghes e proposias que permitam habaitan
a escola como um espago comunitario; trabalhar a cidade como um grande espaco educador,
aprender na cidade, com a cidade & com as pessoas; valonzar o aprendizado vivencial; priorizar 3
formac&o de valores, tudo em conformidade com as diretrizes e principios das cidades educado-
ras, Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das ati-
vidades anuais e plurisnuais. no ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comumicando 0 0rg&o responsavel sobre eventuais alleragtes.

CAPITULO VIl
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23, Compeie 3 Secielaiia Municipal de Salde a formulagio da polilica municipai de
saude, pela coordenagéo, planejamento, implantacdo e execucdo das metas de governo na area
de saude, competindo-ine, anda, promover estudos, normatizacao, onentacao e fiscalizacao dos
temas ligados & sua érea de atuacdo, além de manter estreita coordenacdo com 6rg&os e entida-
des de saude estadual e federal, visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa sanita-
ria do municipio; estabelecer politicas, com vistas 4 formacdo de consércios, a fim de atender a
popuiagao regional em diversas especialidades médicas. promover medidas de prevencdo e pro-
tecao a salde da populacdo do Municipio de Horizonte, mediante o controle e o combate de mor-
bidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; promover a fiscalizacdo & o controle
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sas, esludos & avaliagdo da demanda de atendimentc médico, paramédicos e farmacéuticos:
promover contratacdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situacdes
emergenciais. promover campanhas educacionais e informativas, visando & preservacio das con-
dicdes de salde e a methoria na qualidade de vida da populagdo; implementar projetos e progra-
mas estratégicos de salde publica; promover medidas de atenglo basica & salde; capacitar re-
Cursos humanes para a saude pablica; atender € onentar, com cordialidade, a todos quantos bus-
quem quaisquer informagbes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salide da Cidade
do Horizonte, em particular mmﬁmﬁaﬂus peta Secretaria Municipal de Salde, proceder, no
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ambito do seu Orgéo, & gestdo e a0 controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na
Lei Federal n® 8.080, de 12 de setembro de 1990; Reestruturar e operacionalizar as diretrizes
emanadas do Plano Municipal de Saide; manter, em local visivel em cada unidade de Saude.
informacdes para os cidadaos acessarem a Quvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer
0s seus direitos a um atendimento digno; exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I¥
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. Compete & Secretaria Municipal de Trabalho & Assisténcia Social elaborar o Plano
de AcBu Municipai das poilicas da assisiénoia social, do rabaiiho, da vigildncia alimentar e anii-
drogas, com a participacdo de drgacs governamentais e ndo govemnamentais, submetendo-os &
aprovacao dos ssus respectivos Conseihos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assistén-
cia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS: coordenar, executar e ava-
liar a Politica Municipal da Mulher. com vistas & sua promocao social, 3 eliminacio de barreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminaco e de violéncia contra a sua dignidade de
pessoa humana; coordenar, exacutar, acompsanhar & ayaliar a Politica Municinal do Trahalho Em-
prego e Renda, em parceria com & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Em-
preendedensmo, articulada com a5 smpresas locais; coordenar, cxecutar, accmpanhar & avaliar a
Politica Municipal sobre Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politi-
cas subre Drugas - SISNAD, atual ha execugdo, nu acompantiamento € na avaliagdo da Puiilica
Municipal de Vigiléncia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, arficulada as Politi-
cas ge |ransterencia de Renda e de Assisiencia Social, articular—se com os Uonseihos vinculados
a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gesto pariicipativa na defi-
nigdo e controle social das politicas publicas; celebrar convénios e contratos de parcena e coope-
racao lécnica e financeira com érodoes publicos e entidades privados, aiém das omanizacbes n&o
govemnamentais, visandc & execugio, em rede, dos servicos socio-assislenciais; gerenclar o
FMAS — Fundo Municina! de Assisténcia Social ham comn as demais recurens orcamentarios
destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;
propor ¢ participar de stividades de capacitagiic sistematica de gestores, conselheiros e técnicos,
no que lange & gestao das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; convocar juntamen-
te com o Conssiho Municipal de Assisléncia Social s Conieréncia Municipal de Assisignca Social,
proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestdo & ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas & recursos matenas existentes. em
consonancia com as diretrizes e requlamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercar
outras atividades comrelatas.

CAPITULO X
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
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jamento, coordenacao, execucdo, controle e avaliagio de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizacao, viagdo e nlcleo ceniral dos sistemas de manutencdo e infraestrutura urbana, dos
sefvicos publicos do Municipio, competindo-the, especialmente: planejar, projetar, orgar, coorde-
nar, execular e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonéncia com a Secre-
taria de Planejamento e Administragao; programar, coordenar e execucao da politica urbanistica
do Municipio o cumpnmento de Plano Diretor € a obediéncia do codigo de posturas e obras, da
Lei de ocupacéo e uso do solo, fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprr as normas relativas ao pa 0 & uso do solo; analisar, aprovar e fiscalizar projetos
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& a execucao de edificacies e construcbes; fixar diretrizes e politicas de permiss&o ou concessdo
de uso e parcelamento do solo, de fomecimento & controle da numeracao predial; identificar os
logradouros publicos @ manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades ineren-
tes a colbir s construgbes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutencao atualizada
do cadastro predial do Municipio; executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Pla-
no Municipal de Saneamento Basico) em articulacdo com as Secretarias Municipais de Salde e
Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais; promover os servicos de reposigio, construgao,
conservagao e pavimentacao das vias plblicas; manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a
Empeza dos cursos d'agua; executar as abras /oy raname enlicitados pelas demais Secretariae,
em articulacio com seus setores especificos de prédios e equipamentos; promover a execugéo de
gesenics Gas obras projeladas, mapas o graficcs nocossanics a05 58vigss; elaborar a3 especifi-
caghes dos materiais a serem aplicados na execugao das obras projetadas, tendo em vista o fipo
de aabamenio da obia, promover & siaboragao de projeilvs para o mumcipio, encaninhar, esiu-
dar e onentar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos de interesse social; onentar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
apoiar a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificacbes
e Instalactes particulares; supervisionar o cumprimenio das normas relativas ac zoneamento e
uso do solo: analisar e aprovar proietos particulares e conceder o Alvara de Licenca de constru-
¢ao, fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservar @ manter pra-
cas, caleamentos, esiradas e prédios piblicos am garal; garantir o funcionamento dos servicos de
manutengao, impeza e conservacao das ruas, pragas, avenidss, parques, canais, canaletas e rios
que banham ¢ Municipic; gerendiar o8 servicos de drenagen, podaclo, capinacsc, terraplanagom
& linhas d'agua, objetivando a olimizagdo dos servigos da érea; propiciar o funcionamento e a qua-
fificagdo da iurmnacao pubiica, coletar & dispol us residuos soidos ¢ s agues pluviais, emitil pa-
receres nos processos adminisirativos de sua competéncia, assessorar os demais 6rgfos, na area
de competéncia; planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretana; fiscalizar,
acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de par-
cerias; executar outras tarefas correlatas.

_ CAPITULO XI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo tem
como competéncias: a formulagdo & execugdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvi-
mento sustentavel da economia local, formular e executar plancs, programas e projetos alinhados
com uma visdo de futuro para uma cidade inovadora, criativa € empreendedora, em conjunto com
orgaos e entidades de govemno e organismos privados e plblicos; possibilitar um ambiente favora-
vel 2 siraniia da novne imestimanine com maonitancia a madamizansa dae sthddadas sconfmi
cas existenles; atuar como facilitador entre o Poder Publico & os empreendimentos, visando a
atracao de investimentos, criacdo de oportunidades de trabatho e renda, possibilitando geracio de
conhecimento e diversificacdo da estrutura econdmica, buscando agregar valor sos produtos &
servicos locais; executar outras tarefas cormrelatas.

CAFITULU Xii

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E AGROPECUARIA

Art. 33. Compete 2 Secretana de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecuarna exe-
cutar as atividades de gestio da politica de meic ambiente no Municipio, abrangendo controle e
fiscalizacBo ambiental, estudos e projeios, educacio ambiental & desenvolvimento ambiental; co-
ordenar as afividades de planejamento e implementagdo das politicas de preservacio de recursos
naturais e de areas verdes e de controle ambiental, em colaboragdo com os demais orgaos da
Prefeitura; coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental,
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a fiscalizac@o e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracio dos demais or-
g&os da Secretana Municipal de Obras, Servigos Plblicos e Urbanismo; coordenar a elaboragio
de proposta de legislagdo @ normas ambientais e colaborar na elaborac@o das demais, no &mbito
de atuagdo da Secretaria Municipal Obras, Servicos Publicos & Urbanismo; coordenar e monitorar
a implementacdo de planos, programas e aces decorrentes das politicas ambientais; implemen-
tar a elaboragio de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacéo da
politica ambiental, elaborar, coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvi-
mento ambiental, normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio; coordenar a
articulacio de programas e acdes de drgdos ambientais de municipios vizinhos e de putras esfe-
ras de govemno com os do Municipio; gerenciar o Fundo Municipal do Meioc Ambiente; desenvolver
as politicas publicas dc fomento & agropecuara, peaca & recursas hidricos, providenciar ¢ levan-
tamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e pesqueiro e estabelecer politicas
de abasiecimenio d'agua para o consumo humanu e para os selues de produgao, promover a
captacdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos
tecnicos, projetos e articulacoes institucionais; incentivar as actes no meio rural objetivando a
producao de géneros basicos para o abastecimento das éreas urbanas, promover a celebracio de
convénios e acordos de interesse das areas pertinentes ac desenvolvimento rural, aos recursos
hidricos, pesca e meio ambiente: manter a articulacio com outros 6rados municipais e dos demais
nivels de governo e com enfidades privadas, pafapmanﬁn de projetos de fomento as atividades
pertinentes & Secretaria; desenvolver programas de cooparativismo e associativiemo nas areas de
producéo, armazenamento € comercializacdo de produtos locais; executar outras tarefas correla-
ias.

| CARITULO Xiii
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Art. 34, A Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude tem como atribuicGes: valorizar, in-
centivar, difundir, defender e preservar as manifestagbes culturais, visando & reslizacéo integral
da pessoa humana; realizar a cultura como politica plblica. garanfindo o acesso democratico aos
bens culturais e o direito & sua fruiggo, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitu-
des criicas & cidadis @ proporcionando prazer @ conhecimentn; astender o circuite @ ns aparelhos
culturms a toda municipalidade, Elaborar elou reestruturar @ operacionalizar as diretrizes emana-

5 des Piancs Municipais de Cultura, Turisme ¢ Juventude; coordenar, dirigin, ctimizar ¢ proteger
us espacos publicos destinados as manifestagbes, 4 pesquisa e @ frmr.:ﬁa cultural, mobilizar a so-
Gedade, medianie a adogdo de mecanismos que he pemmilam, por meio de scdo comunitaria,
definir prioridades e assumir corresponsabilidades pelo desenvolvimento & sustentacdo das mani-
testacoes e projetos culturais, desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com
outras politicas plblicas para atender amplamente o cidad3o; levantar, divulgar e preservar o
patrimfnio histdrico, natural e cultural do municipio @ 8 memaria material & imaterial da comunida-
de; executar a politica municipal de cultura; analisar, gerenciar e definir a destinagéo de recursos
do Programa de Incentivo a Cultura, instituido por lei, para projetos independentes & esiratégicos;
executar as politicas e diretrizes da administragdo municipal na &rea ligada ac desenvolvimento
do turismo no municipio; a coordenaglo e a promogio de projetos e programas de desenvolvi-
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0s org@os que mantenham parceria com-a administraco municipal na area do turismo, cbjetivan-
do agilizar as agbes a serem implementadas, entre outras atribuices.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. E de competéncia da Secretaria de Esporte e Lazer: Formular e executar a politica
esportiva do Municipio, em suas difesentes modalidades; Promover a representatividade do Muni-
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cipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais; Realizar e desenvolver even-
fos esportivos em suas diferentes modalidades; Sediar eventos esportivos; Promover o lazer a
toda sociedade, Realizar atividades sécio-culturais de lazer e recreacdo, mediante a utilizagso dos
espacos disponiveis; Proporcionar a integrago e o congracamento, as diferentes faixas etaras,
atraves de atividades esportivas e recreativas; Incentivar através de acdes, 0 esporte como pres-
suposio de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; Implantar projeto para avaliacic e ori-
entacao de atietas amadores do Municipio @ praticantes de atividades fisicas nos programas de-
senvoividos pela secretaria; Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio; Manter
& adequar a infraestnitura dos locais pars a realizaco de stividades esnortivas e de |azer e da
mais servicos prestados a comunidade, no &mbito da secretaria; Intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de cocparagio fécnica o/cu financelra ou instrumentos congéneres, com aentida-
des privadas sem fins lucralivos e orgdos da administracao direta e indireta da Unigo, Estados e
ouiros Municipivs, Desenvolver agdes integradas com outras Secretanias Municipsis, Execuiar
atividades administrativas no &mbito da Secretaria; Exercer o controle orgamentario no ambito da
secretana; Efetuar o planejamento das atividades anuals e plunsnuals, no @mbito da secretana:
Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alte-
ragdes.

CAPITULO XV
SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANS!ITC E TRANSPORTE

Art. 38, S&o compeiéncias da Secretaria e Seguianca Fainmonial, Cidadania e Transiio
efetuar a protecSo dos bens, sefvicos e instalagbes de acordo com o que prevé o 144, § 8°, da
Constituicao Federal e cofaboragao na seguranga publica, no exercicio regular do poder de policia
administrativa; efetuar a fiscalizac8o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabi-
veis por infragdes de trénsito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo com a legisla-
30 vigente, no exercicio regular do poder de policia de trénsito; auxifiar na protecio do meio am-
biente, ao patrimanio historico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular
do poder de policia amblental; estabelecer parcerias com os 4m3oe ectaduais & da Linido, com
vislas & implementacdo de agbes policiais Integradas preventivas: estabelecer mecanismos de
iTegragao com a scciedads civil para debates na busca do solugdes aos problemas projetos
locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca nas comunidades; colaborar com as de-
mais unidades da adminisiragio, na fiscalizacio yuanio 2 apiicacio da Legisiagao Municipai, reia-
tiva ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; sinalizar as vias do Municipio
manter a sinalizagéo viara sempre atualizada, realizando as adequacdes necessanas de acordo
com a legislacao de transito vigente: desobstruir e sinalizar vias piblicas em caso de acidentes.

CAPITULD XVI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 37. Os 6rgaos de aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da Pre-
feitura reger-se-3o por leis e regulamentos proprios.

ratayraiv umvu. Os Uigaus de yue lais U vapul desie ailigu se sujoiian & uieniayau e
supervisao do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legisia-
Gao pertinente,
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CAPITULO xvii
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 38. Os orgaos autdnomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-8o por leis e
regulamentos proprios. suieitos a orientacdo e supervisdo do Prefeito, sem prejulzo as normas
previstas na legistagdo pertinente.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADDOS

Art. 38. As aliibuicdes & conmpalencias dos ageniss conissunados 530 as definidas &m
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Intemo, observade ao disposto
no an 3° oesta Lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art 40. Entende.s2 por Administracio |ndireta o conjunto de enfidades dotadas de perso-
nalidade juridica, criadas por lei municipat especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37, da Cons-
lituicdo Federal.

Faragraiv dmico. A Administiacdo indireia compreende as smpresas pablicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundagdes pblicas.

Art. 41, A participaclo de pessoas juridicas de direito plblico interno no capital de empre-
sas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Horizonte sera permitida,
desde que a maioria do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TiTULOV |
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 42. O quadro de pessoai da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao

§ 1° Os cargos de provimento em comiss&o s3o os constantes do Anexo |l parte integran-
te desta Lei,

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica,

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego plblico dependera de pré-
via aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeacio e exoneracso.

Art. 43. O organograma, a nomenciatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comissdo séo os constantes dos Anexos | e |l, partes integrantes desta Lei.

Art. 44. A remuneracéo dos cargos de provimento em comissao consta do Anexo i, parte
integrante desta Lei.

]
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§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acres-
cido & sua remuneracao o valor da gratificacdo de representagdo do cargo previsto no Anexo |l
desta Lei.

§ 2°. A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, &

composta de vencimento basico e gratificagio de representacao, conforme o disposto no Anexo Il
dests Lei

§ 2°. O valor do subsidio dos Sacretérios Municipais é o definido em lei especifica, confor-
me disposto no art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 45. Lei especifica dispora sobre a reestruturacio do plano de carreira dos servidores
pubiicus municipais vcuparies de Galgus de provimento efetivo.

Maragrafo unico. A let municipal a que se retere o caput deste artigo dispora sobre a redis-
tribuicao dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgéos da Administracio Publica Municipal.

TiTuL o vi
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma Le-
gal, as jungles gratificadas, gue deverdo ser destinadas, exciusivamente, aos ocupanies de car-
gos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal

TiTULO VI
DAS GRATIFICAGOES FIXAS

Art. 47. Fica cnada gratificaco fixa, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), aos servido-
res ocupantes de cargee efetives de Professor de EducacSp Bésica, que venham 2 exercer ativi
dades tecnico-pedagagicas, junto & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 48. Fica criada gratificacdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Se-
cretano Escolar, em efetivo exercicio de suas fungées, no vaior ge:

| - Escolas até 250 (duzentos € cinquenta) alunos: RS 300,00 (Trezentos Reais):

Il - Escolas de 251 (duzentos e cinquenta @ um) a 500 (quinhentos) alunos: RS 450.00
(Quatrocentos e Cinquenta Reais):

Wl — Escolas acima de 500 (Quinhentos) alunos: R$ 550,00 (Quinhentos e Cinquenta)
Reais:

Art. 48. Fica criada gratificaciio fixa, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinguenta Reais),
aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas fungdes.

TITULY Viii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Para efeito de implantacéo da organizacéo administrativa de que cuida esta Lsi, o
Prefeito Municipal propora & Cémara de Versadores as medidas de natureza iegal que se fizeream
necessarias & expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensaveis & efetiva estrutura funcional definida nesse diploma legal.
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Art. 51. As novas nomenclaturas atribuidas as secretarias municipais constardo dos ins-
trumentos de planejamento, a serem eiaborados a partir da vigéncia desta Lei, permanecendo a
execucao orcamentaria do comente exercicio com a nomenclatura da atual Lei Orgamentaria, ob-
servada a seguinte correlagio:

-

VIGENTE ORCAMENTO NOVO ORCAMENTO

Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito -

Secretaria de Administragio Secretaria de Planejamento e Administracéo

Secretania de Finangas | Sectetaria de Finangas

Secretana de Educacdo Secretaria de Educagao

Secretana de Satde Secretana ae Saude

Secretaria de Desenvolvimento e Inciusdo So- | Secretaria do Trabaiho e Assisténcia Social

cial

Secretaria de Infraestrutura Secretana de Obras, Servicos Pblicos e Urba-
nismo

Secrstaria de Desenvohimento Econdmico Secretana de Desspuwoliiments Econdmico =
Empreendedorismo

Secrelania de Agricultura, Recursos | idAcos & | Secistana de Mewo Ambienis. Recursos Hid

' Meio Ambiente COs e Agropecudria

Secretana oe Cultura @ Turismo Secretana de Cultura, Turismo e Juventude

Secretaria de Esportes Secretaria de Esporie & Lazer

Secretania de Seguranga e Cidadania I Secretaria de Seguranca. Cidadania, Transito e
Transporie

Art. 52. As acdes (projstns e atividades) fivadse na Laj Orcamentéria para determinadas
secretanas, cujas execucbes deverdo ocorrer em outras unidades gestoras, serdo objetos de Pro-
1810 (s) de Lsl de ciddilo especial, a ser ancaminhads pelo poder exscutivo municipal & apreciado
pelo poder legislativo municipal.

Art. 63. Esta Lai entra em vigor na data de sua publicac8o, salvo quanto s0s seus efeilos
financeiros, que retroagirSo a 1° de marco de 2017,

Amﬂﬁmmmammammm.mmmﬁmmMumisdeﬂ
893 de 02 de marco de 2008: 826, de 21 de marco de 2011: 981, de 19 de agosto de 2013; 996,
de 25 de novembro de 2013; 1.019, de 04 de abril de 2016; 1.023, de 11 de abril de 2014,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 21 de margo de 2017.
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 43, DO PROJETO DE LEI N°. , DE 21 DE
MARCO DE 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Prefeito
Vice-Prefeito
Procuradoria Geral
Chefia de Gahinele din Momicknin
Controtadons Garal
a6 Municipio
; ] g w zﬁ
w i W 23 8
A ER AR AR ERIEE AL A R
asa| |85 |88 | 87| |5 géu gt | [aag] |53 |5° g2t
I ‘MRl i )3 B
______?'_)
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PREFEITURA DE HORIZONTE
GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE J
Secretaria Execuliva Assesaorls Esxpecial
Ouvidoria Geral do Assessoria ge
Misrticipio Retactes Insttucionars
Assesaorie da
Comunicacio Social

==

Aw. Presidente Castelo Branco, 0f 4875 « Contro + CEP-E2.880-03 | .
Eroteituratc i lned e e U] wm horirreree s
CNPRJ 22 555 106/0001-84 » PABX {85) 3336 5050 G G vl
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PREFEITURA DE HORIZONTE
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Av. Presigente Castolo Branco, nf 4873 - Cantro « CER- 62.600-0%1

CIvPL 21 555196/0001-86 » PABY (85) 33366050

VICE-PREFEITO

Assessoria Executiva
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PREFEITURA DE HORIZONTE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Procuradona Geral do

Ay, Presidents Castels Branco, i 3873 « Centro + CER- 62 80-0T)

ChNPJ 23.555126/0001-86 - PABX (85) 3336 6050

Assessoria Juridica
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PREFEITURA DE HORIZONTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA

<,

Ay Precidents Castain Brancn, né 4873 « Centro « CEE- B2 A80-0T1
CHPJ Z1555186/000-86" PASNX (B5) TA2E.6050
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ ADMINISTRACAO

Funds Municipal de o
Seguridade Socia|

SECRE TARIO

_ Conselhos

Asseseria Técmvica

FAsgeszana de Modarnizs-
clo Administrativa

Comisza Permanents

de Licitacia

Comissio Permananta
do Pregia

Comizsdo Central de
Co

Coardénndors da
Planejamento
Estralégico

Coordenadoria da Coordensdoris de Coordensdoria de Coordanadarta do
Gestho de Prssoas 7] Adminisiracso Geral Almexarifade Central Patrmaénio

Fiucien ge

A : Naciea de
ﬂmm%;:mi | Coniratos & Convanies

MNicieo de

Nidleo de Servigas

208
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANCAS

Sacretaria Executiva

Assesuoria Juridics = =1 ] Assessora de Finangas

Coordenadonia de Coordenadona da Conrdenadoria de Coordenadoria de
ibtachn & Divida Ativa e o crdenadora de Contabilidade Adminietragao
ribitag Auditors Fiscal Finiarieit
AiTecagagao Cobrangz manceis
Nicleo da Niclen de
Micleo de IPTU e ITBI = Avaliagio e Acompanhamento
s ol agat euniatui
Micleo de
Nicles do 135 |  Educagso Fiscal
Nicleo de Cadastro
| mrablidrin

-

Av. Presidente Castalo Branco, n® 4873 « Centro « CEP- 67 8R0-031
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SECRETARID - C— Consatios
o
Secretarla Executiva
Ascessoria da M Azseseotin de
Gestdo Educacional [ [ | Planejamento
Educacional
Superintendéncia Buperintendéncia Suparntendencis Superintendéncia
Téonico-Padaghgis - te o= - Administrativa e
Gestio Educacional Assisténia 20 Educando Fingnceira
i Coordenadoria de Miicleo de Gestag
hamano do a
Nacieo de PAIC e Programas Especiais 1 d Prasnn
Educacionais
Micleo de Educacio | Nociea de Informagdes e Coordenadoria de Nicler de Execuclo
R Estalistica Sducecionm Tz Escalin Financeia
Niicieo de Ensino _k‘lm‘udaﬂpnh!nl‘mqurrd Nicleo de Alimentacis Nicleo de Controle de
Fundaments! | de Formacdo Continuada Escniar = Conib aius « Comvenius
Nicleo de Ensing Mdcleo de Suporte s = MNizleo de Manutengio
Fundamentat 11 lecnolomas Educacionas e My Evcola
Nocleo de Jovens &
Adultos & Educacia Micieo de Esporie =
Inchmiva Educacional
Ay Presidenite Castelo Branco, n® 4873 - Centro - CER: 62.880-031
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HOSPITAL MUNICIPAL VENANCIO RAIMUNDO DE SOUSA

- Dhictutia Calneca

— Nudeo de Enfermagem

= Rudss de Fammca

=1 Midieo de Laborattrio

DMRETORIA GERAL
oA AGMINISTEEYE e
Supenniendéncis da
Unidada da Pronto
Alprvriirenin
Coordeadotie de Nodeo de Gestiods |
Pesenss

Eriastotasgyurei

Coordanadaria
Administrativa
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< .
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO —— Conzelfhios
Secredania Exocotiva
Ansesporia de Planejamentn
& (Gestio do SUAS
Coordansdons de Coordan e o
Wﬁ Bocial Basice - = "—:ﬂ: EE E\Eﬂ!ﬂ;‘_‘lﬂdﬂ"_ﬂ'lﬂl‘ Mmoo r ol
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& Nuticions mEpesi Renda @ Trabalho Finamcara
Nideo de Gasldo Niclen da Madis Miicleo co Cadasiro Miceo de Gestdo de
[ do CRAS =~ Complaxidade Unioo FEssoes
Micleo de Benaficios = Micleo da Alta
o FasisloiianE Caniii e iae
m&: Nicleo de Habliaclo
Socicassistencial RTINS dori
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SECRETARIO

Seoretana Exeautiva

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

Supenntendéncia de
ldaniengaa e

Infrassirutura Pithica

Urbsnismo

Superiftendinsis ds
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de Obras
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Acompanhamento &
Gesido de Contralos

MEse gz
Acompanbamantd de
Convénios

Mudsso da Manutengio
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- Pavimentacho e

= e
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PREFEITURA DE HORIZONTE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

SO AR
Azzeszona Téonics
Coordenadoria de Coordensdoris de
FgaE e Ensses nvitvinimsibo AU sU Diesssavaiviniet il gy
Ingustrial Comértio @ de Sendgos
Muceo 0B Lapagan oe
; " sy Micles do Apolo &s Microe | |
Atividedes Indusirials equensa Empresas
Nickso de Fomento do
Fraprmendaniansmn -
&
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E AGROPECUARIA

SECRETARIC = Conanl
Assessons Téonics
___| Coordensdoria de Msio i Wu_ﬂ Coordensdonia de
Ambients s Rocurses PG = ORI, Desanvolviments
Hidricos Wﬁ.' Agropeci o
Muceo oe Contrmes, Mudes oo Apoio 25
Fiscalizacio # [y W va e Cadelas Produtives da
Licencismento Ambientsl studos e Projetos Acririfies m Peciidrs
Nicleo de Educagin || vocieo de Acministragso do
Amtuental Met=doum, Marcados &
Ferss

-
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Consalhos
o win VA
Condaacs Coordanacss de Coortanagio de Coonunaeio
Poiiticas Cullurais Tl Futifitas te Juvemioge Adreinistrativa =
HMiicdan de Fomentn & Nucleo da mﬂ de
incentivo & Cultura Gramios o Drpanizazho
Juvenil
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO B = = Consathos
- F— S—
Assesepna do
Programas & Projsics
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= Ezporte de Allo
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Junis do
Servigo Miltsr I— i SECRETARIO - = i
Superintendéncia da
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; Coordenaoona de
Coordenadona de Coordenadons de
; ; : Educacional
Adminisiracao & Disciplina wr:' uaationa Seumm:ih_u_
Muicieo Administrativo e
Financsiro Midiso de Defese Civil
Milclso da MNicien da Estatistics &
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MNideo de Velculos
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 42, § 1° ¢ 43, DO PROJETO DE LEI N°. ,DE 21

DE MARCO DE 2017.

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenciaiura do Cargo Simbologia | Guantidade
Chefe de Gabinete do Prefsito DNES-1 01
Secretario Execufivo DNE-3 01
Assessor Especial DNS-4 a3
Ouvidor Geral do Municipio DNS-4 01
Assessor de Relagtes Institucionais DNS-5 05
Assessor de Comunicagio Social DNS-6 0
Coordenzdor de Carimonial DAS-1 1)
Oficial de Gabinets | DAS-2 05
Uficial de Gabinete || bAS-3 05
02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Nomenscistura do Cargo Simhologia | Quantidade
Assessor Executivo DNS-6 01
Oficial de Gabinete |l DAS-3 01
03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nomenciatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Procurador Geral do Municlpio DiNS-2 01
Assessor Jurigico DNS-5 Ub
04 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Controiador Geral do Municipio DNS-1 0
Coordenador de Auditoria DAS-1 01
Coordenador de Controle Interno DAS-1 01

n

Av, Progcidente Castelo Branco, n* 4873 » Centro = CEF; 62 880-031
CMPIIISSEI06/0001-86 « PARY (85) 3338 6050
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04 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Sccretinio de Plansjaments & Administracss — 01
Assessor Técnico DNS-4 01
Assessor de Modernizagdo Administrativa DNS-6 01
Presidente da Comisséo Permanante de Licitagao 'DNS-5 01
Membro da Comissdo Permanente dae Licitacdo DAS-2 03
Pregaeiro DNS-5 01
Membro da Equipe de Apaio DAS-2 03
Presidente da Ceniral de Compras ONG-6 G1
| Membro da Cenlral de Compras DAS-3 02
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social DNS-4 01
Coordenador da Plansiamento Estratégico DAS-1 [13]
Coordenador de Gestao de Pessocas DAS-1 01
fente do Niceo de Adminisbragic & Remunsisgaa ds DAS-3 01
Pessoal
Coordenador de Administracao Gerai DAS-1 o
Garante do Nucleo de Coniratos @ Convénios DAS-3 o
Gerente do Niicleo de Transportes DAS-3 o1
Gerente do Nilclen de Servicas Gerais e Manutencao DAS-3 {15
Coordenador do Almoxarifado Central DAS-1 01
Coordenador de Patrimonio DAS-1 0
05 - SECRETARIA DE FINANCAS
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secratdrio de Financas - n
Assessor Juridico DNS-5 01
Seuratano Cxecutive DNG-3 01
Assessor de Finangas DNS-5 01
Assessor Executivo DNS-6 01
Coordenador de Tributagao e Arrecadacao DAS-1 01
Gerente do Nicleo de IPTU e ITBI DAS-3 01
Gerente do Nicleo de |ISS DAS-3 04
Gerente do Nucleo de Cadastro Imebilidrio DAS-3 01
Coordenador da Divida Ativa e Cobranga DAS-1 01
LOOIUENA00r Ug AUUDIE riscai UAS-1 ul
Gerente do Nucleo de Avaliacdo e Fiscalizagdo DAS-3 01
Gerente do Niicleo de Educagdo Fiscal DAS-3 01
Coordenador de Contabilidade DAS-1 01
Gerente do Nucieo de Acompanhamento Coniabil DAS-3 01
| Covidenador de Admiiistiavao Mnanceiia DAS-i a1
3
NS s s M e RO | i [ns (st




06 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Nomenciatura do Cargo Simbolo | Quantidade

Secretddio de Educacio - 01
Secretdrio Executive DNS-3 01
Assessor de Gestao Educacional DNS-5 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-5 01
SuUpenitenusiing 1 Scinco-T edagogico ONS-G 01
Gerente do Nucleo do PAIC DAS-3 4}
Gerante do Nucleo de Eduocacao Intantl DAS-3 15
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamentsl | DAS-3 01
Gerentle do Nucleo de Ensina Fundamental Il DAS-3 01
Gerenle do Nucleo de Educacdo de Jovens & Adultos e 8AS.3 01
EducagBo Inclusiva

Superintendante da Gestin Fducacional NNS-A n
Coordenador de Acompanhamento des Programas & Projetos | e 01
Educacionals

Gerente do Nucleo de Informacies e Estatistica Educacional DAS-3 01
Geienle Ju Nideu de Apuiv su Prugiamia de Fuimaiac

sebotuels vy DAS-3 01
Superintendéncia de Assisténcia ao Educando UNS-6 Ui
Coordenador de Programas Especiais DAS-1 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-1 01
Gerenle do Nudeo de Allmentacio Escalar DAS-3 o1
Gerenle do Nucleo de Suporle as Tecnologias Educacionais DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Esporte Educacional DAS-3 m
Superintendente Administrativo e Financeiro DNS-6 o1
Ccrente do Nucles de Gostsa de Posscas DA g1
Gerente do Nicleo de Execucdo Financeira DAS-3 01
Geranie do Nucieo de Controle de Coniraius & Convenivs DAS-3 0l
Gerente do Nucieo de Manutencdo da Rede Escolar DAS-3 01
Diretor do Centro de Alendimento Clinico e Educacional DEB-2 01
Coordenador Pedagogico do Centro de Atendimento Clinico e - S
Educacional ' i CED-2 01
Diretor de Unidade Escolar | {Acima de 500 alunos) DEB-1 12
Diretor de Unidade Escolar Il (De 251 & 500 alunocs) DEB-2 08
Diretor de Unidade Escolar |ll (Até 250 alunos) DEB-3 32
Coordenador Pedagbgico | (Acima de 500 alunos) CEB-1 24
Coordenador Pedagbgico Il (De 251 a 500 alunos) CEB-2 16
Coordenador Pedagégico Iil (Até 250 alunos) CEB-3 16
08 SECOCTADIA DE SAlInE

Nomenciatura do Cargo Simbole | Quantidade
Sacretario de Salide - o
Sacretario Execulivo DNS-3 01
Assessor de Planejamento e Gestio em Saude DNS-4 01
Ouvidor do SUS DNS-5 01
Ay Presidents Castelo Brancg, n* 4873 « Contro - CEF, §2.880-031 ﬂ" d a = a"""‘ e
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Superintendente de Controle, Avaliagio, Regulagio e

. DNS-6 01
Auditoria
Gerante de Nucleo de Regulagao DAS-3 01
Gerente de Nucleo de Processamenta a Informagao DAS-3 01
Superintendente de Atengdo Basica em Saude DNS-6 01
Gerente do Nucieo de Programas Estratégicos DAS-3 3
Gerente do Nucleo de Saude Bucal DAS-3 01
Superintendente de Vigilancia em Satide DNS-6 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitéria e Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Vigilincia Epidemiolégica DAS-3 o1
Gerente do Nicleo de Contrple de Endemizgs e Zonnoses DAS-3 01
Superintendente de Rede de Unidades Especializadas DNS-6 01
Coordenador do CEREST DAS-1 (T3}
Coordenador do Centro de Especialidades Odonlologicas DAS-1 01
Coordenador da Policlinica | DASAH 01
Coordenador do Centro de Reabifitacao DAS.1 01
Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial Geral DAS-1 01
Coordenador do Ceniro de Alencao Psicossocial AD DAS-1 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-1 01
Gerente de Nucleo de Abastecimenlo Farmacéutico DAS-3 01
Gerente de Niclen de Producso de Fitotersinicos DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-1 01
Gerenie do Nicieo de Execugao Financeira DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Gestdo de Pessoas DAS-3 L
Gerente de Nucleo de Vigilancia & Manutengao Predial DAS-3 01
Gerente de Niclea de Material & Pairimanin DAS-3 o1
Coordenador de Transporte DAS-1 01
Uiretor Gerai do Hospitai Venancio Remundo de Sousa DNS-2 i
Diretor Clinico DNS-3 01
Geranle do Ndcleo de Enfermagem DAS-3 01
Garente do Niclen da Farm#eis DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Laboratorio DAS-3 01
Diretor Administrativo DNS-3 i
Gerenle de Nicleo de Gestio de Pessoas DAS-3 01
Gerente de Nicleo de Almoxarifado DAS-3 o
‘Gerente de Nucleo de Contas Médicas DAS-3 01
Gerente de Nucleo do SAME DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza DAS-3 01
Superintendente da Unidade de Pronto Atendimento DNS-6 01
| Coordenador de Enfermagem DAS-1 01
Coordenador Administrativo DAS-1 01
Administrador de Unidade Basica de Saude DAS-4 25

Ay, Presigente Castolo Branco, n® 4873 » Centro » CEP; E2.B80-051
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07 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade

Secratario do Trabathe e Ascistdneia Socig! — 0
Secralario Execulivo DNS-3 01
Assessor de Planejamenta e Gestao do SUAS DNS-6 01
Coordenador de Protegdo Soclal Basica e Seguranca NAS-1 1
Alimentar @ Nutricional .

Gerenle do Nicleo de Gestdo do Ceniro de Referéncla de DAS.A o1
Assisténcla Social 7

Gerente do Nicleo de Beneficios Assistencials DAS-3 01
Coordenador de Protegao Social Especial DAS-1 01
Cerente do Nicles de Médic Complexidado CAS-3 a1
Gerente do Nucleo de Alta Complexidade DAS-3 01
Coordenador de Transferéncia de Renda e Trabalho DAS-1 01
Gerente do Nicleo da Cadastro Unico DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Pessoas CAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sécioassistencial DAS-3 01
Gerente do Nucieo de chila;in de Interesse Social | DAS-3 | 01
08 - SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

1 | 1
Nomencistura do Cargo Simbolo | Quantidade

Secretario de Obras. Servigos Publicas e Urbanismo — 01
Secretario Exacutivo DNS-3 01
Superintendente de Obras e Edificactes DNS-.6 01
Superintendente de Manutengdo e Conservagao de DNS-6 01
infrasstrutura Pablicg

Garente de Nucleo de Limpeza Publica DAS-3 01
Gerente de Nucieo de Manulencao ca liuminagao Publica UAS-3 i
Gerente de Nideo de Manutencdo de Pavimentacdo e ... .
Conservagao do Sistema Viario o o
Gerente do Nucieo de Manutengao de Pogos e Chafarizes UAS-3 U1
Superintendente de Urbanismo DNS-6 01
Gerente de Nucleo de Fiscalizagio de Obras DAS-3 81
Gerente de Nicleo de Acompanhamento e Gestio de

Contea e DAS-3 01
Caranta do Miiclan da Acamnanhasmantn de Canvinine DACS o4
Administrador de Equipamento Urbano DAS-4 10

09 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Nomenciatura do Cargo

Simbolo

Duanfidade

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

o1

Ay, Frafidents Tastelo Branco, n® 4873 = Cantro = CEE-#3 8000
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Ay, Precidente Cactelo Sranco, n® 4873 » Centro « CEF: £).880-00 n

Asseszsor Técnico DNS-4 01
Coordenador de Apoio ao Desenvolvimento Industrial DAS-1 o1
Gerente do Nucleo de Captacio de Investimentos € Apoio as DAS-3 01
Atividades Industriais

Coordenador de Apolo ao Desenvolvimento do Comércio e DAS-1 01
du Seivigus

Geranle do Nucleo de Apolo as Micro e Pequenas Empresas DAS-3 01
Geranle do Nicleo de Fomenio so Empreendedorismo DAS-3 01

10 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSUS HIDRICUS E AGROPECUARIA

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Meio Ambiente. Recursos Hidricos e Agropecuaria — o1
Assessui o Oid—- ui
Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento DAS-3 o1
Ambiental
Geranle do Nicleo de Educagic Ambiental _ DAS-3 01
Coordenador de Apoin 3 Producioe, Comercializagio o DAS-1 01
Abastecimento
Cerents do Nicieo de Cerencamenio, Esludos & Projalos DAS-3 i
Gerenle do Nucleo de Administragdo do Matadouro DAS-3 01
Gerenle do Nucieo de Administrag3o de Mercados e Feiras DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento Agrepecudrio DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da DAS-3 01
{ Agricultura @ Pacudria
11 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMC E JUVENTUDE
Nomenclatura do Carge Simbolo | Quantidade
Secrelario de Cullura, Turismo e Juventude - 01
Asspesor Técnico DNE-4 4k,
Coordenador de Cultura DAS-1 01
Gerente do MNicleo de Fomenio g inceniiva.a Cuilura DAS-3 i
Coordenador de Turismo DAS-1 01
Coordenador de Politicas de Juventude DAS-1 01
Gerante do Nudleo de Articulagdo de Grémios e Organizagio DAS-3 o1
Juvenil
Coordenador Administrative e Financeiro DAS-1 01
! Adminigirador da Eauinamantn Culliral al L8 0=
12 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Nomenclatura do Cargo Simbole | Quantidade
Secrelario de Esporie e Lazer - 01
Assessor de Programas e Projetas Esportivos DNS-6 01

CHPJ Z1 55595 /0D01-88 « PABX (25) 3338 6050 E‘
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Coordenador de Esporte Amador DAS-1 01
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Futebel Profissional DAS-3 01
Gerante do Nucleo de Futebol de Saldo DAS-3 o
Coordenador de Atividades Recreativas DAS-1 01
Administrador do Estédio Horécio Domingos de Sousa DAS-2 01
Administrador do Complexo Esportivo Diadema DAS-2 01
Administrador de Equipamentos Esportivos DAS-4 10

13 - SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Momenclatura do Cargo Simbolo | OQuantidade

Sacretirio de Seguranga, Cidadama, Trinsito g Transporie — 01
Assessor Técnico DNS-4 01
Superintendente da Guarda Municipal, Trénsito & Transporte DNS-8 01
Coordenador Administrativo e Disciplinar DAS-1 01
Gerenle do Nucleo Administraiivo @ Financsiro DAS-3 01
Cerente do Nucleo de Medidag Disciglingres DAS-3 01
Coordenador de Capacitag@o, Educagioc de Transito e DAS-1 01
Cidadani

Coordenador de Seguranca, Transito e Transporte DAS-1 01
Gerente de Nucleo de Defesa Civil DAS-3 o1
Geranle do Nicleo da Estatistica e Enganharia de Trafego DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Operagdo de Transito DAS-3 01
Geienle o Nutien Je Fiswalizavau de Tianspuiie OAS-3 Ui
Gerente do Nicleo de Veicules Apreendidos DAS-3 01 n
Secretario da Junta de Servica Mifitar | DAS2 01

PACO DA PREFEITLIRA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 21 de marpo de 2017,
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PREFEITURA DE

‘ r HORIZONTE

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 44, DO PROJETO DE LEl N°___ DE 21 DE
MARGO DE 2017.

TABELA DE REMUNERACAQ E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneragao TOTAL
SIMBOLOGIA Vencimento | Representacido (RS)
(RS) (R§)
DNS-1 7.880,00 5.200,00 13.000,00
DNS-2 6.000,00 4.,000,00 10.000,00
DNS-3 3.800,0U 3.200,00 7.000,00
DNS4 3.500,00 2.700,00( 6.200,00
DNS-5 3.000,00 2.200,00 5.200,00
DMS & 2.200,00 1,800 00 4 000 nn
DAS-1 2.200,00 800,00 3.000,00
DAS-2 \.500,00 700,00 2.500,00
DAS-3 1.200,00 ~ 600,00 1.800,00
DAS-4 1.100,00 500,00 1.600,00
DER 1 200000 1.800,00 4800 00
DEB-2 1.800,00 1.500,00 3.400,00
DEB-3 1.300,00 1.200,00 2.500,00
CEB-1 1.700,00 800,00 2.600,00
CEB-2 1.700,00 700,00 2.400,00
CEB-3 1.700,00 A00,00 2 300,00

(*) A partir da Emenda Constitucionain® 18, de 05 de junho de 1988, a remuneracdo dos Secrelarios
Municinaie nacsau a gar fivada am parcala finica, pala Camara Municinal, em forma da subsidio, vedado
o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratdria,

PAGO CA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 21 de margo de 2017,

Prefeitc de Horzonte
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 46, DO PROJETO DE LEI N° , DE 21 DE

MARCO DE 2017.
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
(RS}
FG-1 20 650,00
Funcéo Gratificada
Fz-2 20 550,00
FG-3 20 450.00

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 21 de margo de 2017.

FM%E?E/%( DESOUSA
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CNPJ 23 555108,/0001-866 « PAEX (25) 31386080

Prefeito de Horizonte

Em nmh'_nlmnh



PARECER AO PROJETO DE LEI 008/2017

Constiticional, Adntinistrativo, Reestruturacdo
administrativa. Projelo de-Lef de iniciatton do Chefe do Posler
Executroo.  Preenclumento  dos  requisitos legais.
Admissibilidade, Inteligéncia do artigo 30, da Lei Qrgdnica do
Mumicipio de Horizonte.

RELATORIO

Trata o presente parecer acerca do projeto de lel 008/2017, da lavra de Sua
Exceléncia o prefeilo Francisco César de Sousa, encaminhado atraves da Mensagem 005/2017, o
qual “Ihspde cobre a Reestruturogio Admmistrative do Munieipio de. Horizonte e di outras

pravidencias”.

Conforme justifica o Chefe do Poder Executive na Mensagem que encaminha o
projeto, a proposttura “vrsa o aperfeicoamento do processo gerencial da adwministracio municipal, tendo
em vistit o necessadade de reerganizagio da Administrapio Piblica Municipal no dmbito des Secretarias
Municipais ¢ drgaos-equiparados, no fntuite de dotar @ gestdo dos condigdes necessirias de welhor

funcionamento”,

MERITO

Cumpre-nos desde ja destacar que neste momento do processo legislativo a analise
« acerca da legalidade e da constitucionalidade da iniciativa, ndo de mérito, conforme expressa
disposicio de Regimento Interno desta Augusta Casa Legislativa, que estabelece:

Art. 26, A Comissan de Redagio ¢ fustiga compete mamifestar-se quanto ao ispecto

constitucional, legal ¢ furtiico, de todas as nuatérias que tramitam na Camara Municipal,

a) Exercicios dos poderes municipais;

b) Licenga ao Senhor P.l.'l.’ﬁf'.'iﬂ para nterromper o exercicio das suas fungées, ou Musentar-se

do nmnectpio;

) Licestga a vereador;

) Cringap de disteilos,

Da leitura da propositura, se nota a finalidade a que se destina o projeto, que & de
alterar a estrutura administrativa da Prefettura Municipal, para melhor adequacio aos objetivos
do plano de governo desta Administracio.

A proposia em exame se nos afigora revestida da condigio legalidade no que
concerne 4 compeléncia & quanto § iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Executivo, conforme

-

a Let Orginica do Municipio de Horlzonte, que em seu artigo 30 estabelece que: f\
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Art. 30, Sdo de imiciativn privatios do Prefeito, as leis que disponhu sobre:

a) cragde de cargo, fungdes ou emprego publico na pdministragio, ou aumento de ‘sua

renumeracio, ressalvada a competéncia da Cimarn, quanty nos cargos de seus servicos;

b) serpidores municipais da administragio direta, ¢ auldrquica, seu regime juridico em
normas germis de adninistrugdo;

¢} orcamento tributos ¢ finangues piblicas.

O STF, guardido da Constituigio Federal e detentor da dltima palavra acerca da
mterpretacao  da  constitucionalidade das normas juridicas pdtrias, j& pacificoun sua
jurisprudéncia no sentide de que @ de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo as leis.
que disponham sobre criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias e orgaos da
administracio pablica. Precedentes nesse sentido: ADI 3178/ AP (relator ministro Gilmar
Mendes), ADI 2417/ SP (relator ministro Mauricio Carréa), ADI 2750/ ES (relator ministro
Eros Grau), ADI 2420/ ES (relatora ministra Ellen Gracie),

Nesse contexio, quanto & constitucionalidade, o Projeto de Lei sob exame obedeceu
adequadamente aos requisitos constitucionals formais e materiais; ndo contrariando preceitos
ou principios da Carta Magna vigente.

Quanto & féenica legislativa adotada, csta em conformidade com os preceitos da
Lei Complementar i 95, de 26 de feversiro de 1998, que dispde sobre a elaboracio, a redacao, a

alteracio e a consolidacao das leis, na forma determinada pelo pardgrafo Gnico do artigo 59 da
Constituicdo Federal, ndo merecendo, pois, quaisquer reparos.

Assim, no focante A juridicidade, a matéria conforma-se perfeitaments ao
ordenamento juridico patrio e aos preceitos gerais do direito, nio se verificando qualquer
impedimento & sua aprovagio, posto que a mesma niao fere menhuma das disposicGes
constitucionais e legais acima elencadas, opinamas no sentido de que a matéria preenche os
requisitos constitucionais e legais de admissibilidade, devendo prosseguir no seu regular
tramite legislabive.

E o parecer, s.oi, \Q\

Antonio José dos|{Santos Maia

Procurador da Cimara Municipal de Horizonte



