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Prebidebre

INDICAGAO N° 011/2019

A Vereadora ltaciana Carneiro Andrade no uso de suas atribuicbes legais vem
encaminhar ao plenario da Camara a presente Indicagéo que depois de aprovada seja
encaminhada ao Chefe do Executivo vem propor o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° /12019

INSTITUI A POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE HORIZONTE, INCLUINDO AS AMEAGAS AO
AMBIENTE ESCOLAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE APROVA:
CAPITULO |

_Art. 1° Ficam -instituidas normas ‘para promover -a seguranca e a protecao dos .

" Profissionais da Educagéo no Municipio de Horizonte, no exercicio-de suas atividades
laborais e medidas a serem adotadas em caso de wolenc:la € ameaga ao ambtente
escolar - A ,

'."- 2P

. \ Art. 2° PaFa os efe|tos desta Le| sao con&derados | =
| - Proﬂssmnals da educacao da rede publica de ensino do Municipio de Honzonte 0s
docentes, os servidores de suporte pedagdgico, os orientadores educamonals os

C\\?Woordenado ﬁgePi’Jedagoglcos QE‘ dlretores r ibhais e de @P« ervidores

e
@l

desenva| suas atnn no ambien scolar |ente da Regi
Pﬁl\ Pe ica ou em er outro a H%e de apren g‘ém em que Q\:pf%\})ssmnal Qb
CP‘ |dor da secrgﬁa@?a educa eja atuandg}\t\]\ CNN)\

Il — Ambiente escolar, o espaco fISICO da escola, seus anexos e seus arredores, a
regional pedagdgica ou qualquer outro espaco onde atividades educacionais sejam
desenvolvidas;

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-000
PABX: 85 3334.1101 - FAX: 85 3334.1130
CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2




ICIPAL DE

ZONTE

NOVO TEMPO

Il - Violéncia contra o servidor profissional da educacéo, qualquer acdo ou omisso
decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte,
lesdo corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico, incluida ameaca a
sua integridade fisica ou patrimonial.

IV — Ameaca, qualquer agao por palavra, ato, gesto ou meio simbdlico, escrito ou verbal,
inclusive no ambiente virtual, que imponha a intenc¢&o de causar mal injusto e grave aos
profissionais da educacéo, ao corpo discente e a coletividade no ambiente escolar.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3° Para fins de prevencéo, protecdo e combate a violéncia nas escolas, as
instituicbes de ensino da rede puablica do Municipio de Horizonte, deverio:

| — Estimular professores e alunos, familias e comunidade a promogéo de atividades de
reflexdo como seminarios, debates anuais e encontros que promovam a andlise da
violéncia contra os profissionais da educacdo e das ameacas contra o ambiente
escolar;

Il — Adotar medidas preventivas e corretivas para situacées em que os profissionais da
educacgdo, em decorréncia de suas fungdes, sejam vitimas de violéncia ou corram
riscos quanto a sua integridade fisica ou moral;

Il — Estabelecer, em parceria.com a comunidade escolar, normas de seguranga. e
protecdo de seus educadores como parte integrante de sua proposta pedagégica;

C PV = Realizar o levantamento de dados através da coleta direta e periédica dos casos’
identificados de evasio escolar para elaboragao de diagnoéstico;

V= Propor a artlculagao atraves_ de comités mtersetorlals nos terrltorlos ‘onde se
_‘ i._g-?:‘u.fi‘local|zam as unidades escolares;\com as areas désalde mental e'assisténcia social-
=% BT do es’tadg para acompanhamento e resgate gios alunos evadjdes em parcerla cbm as
i familias'e a comunidadé;”™ ' adh M C)|
— Criar e manter protocolo on-line para registro de ameaca ou agressao fisica ou
ﬁpverbal com _fagll- acesso e uspl.e com amglgg;dwulgagao n‘a@\\escolas e ”Qﬁ*\\’

\5‘7&(‘\ supennt%@tlas regmnag@é;%nsmo \)‘5\ A\ 0@\
S W W o
1o P& Promov @ﬁ\%nstrar 0 res‘geﬁ}b aos profis Q{ﬁf\ da educa%\g%%mo med|da \\;\P~
C lndlspensavel eno desenvoﬁ'u?“nento da comunidade escolar.
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VIII — Promover a realizagéo de seminarios e palestras informando os procedimentos a
serem adotados em caso de violéncia ou ameaca no ambiente escolar, contando com

o envolvimento dos alunos, dos grémios, dos servidores das escolas e das
superintendéncias regionais.

IX — Realizar campanhas educativas na comunidade escolar e na comunidade em
geral sobre questdes de orientagdo sexual, etnia e racga;

X - Realizar atividades extracurriculares voltadas ao combate a violéncia, com o
objetivo de desenvolver a conscientizacdo dos envolvidos.

XI — Promover formagéo continuada dos profissionais da comunidade escolar para
atuar em casos de mediacao de conflitos.

AS PROVIDENCIAS EM CASOS DE VIOLENCIA FiSICA, VERBAL OU DE AMEAGA

Art. 4° Na hipdtese de pratica de violéncia verbal, fisica, grave ameagca ou recorréncia,

devera a unidade escolar, através da chefia superior do profissional agredido, adotar
as seguintes providéncias:

| — Acionar imediatamente a policia militar comunicando o fato ocorrido, com o devido
registro no orgéo competente.

Il — até trés horas apés a agressao:
a) encaminhar o servidor agredido ao atendimento de satde;
b) acompanhar o servidor-agredido ao estabelecimento de ensino, se necessano
para a retirada de seus pertences;
" ¢) no caso de violéncia praticada por aluno menor.de dezouto anos,.comunicara o fato
ocorrido aos pais ou ao responsavel Iegal do agressor e acionar o Conselho Tutelar e
o Ministério Publico; _ .\ \
). comunicar oﬂmalmente por escnto A supenntendenc:la reglonal de ensuno a
\Vagressao ocorrida; N
R Y mforq}ar\‘ao servidor 08, du‘eltos a ele conferldos em espec;a! sobre 0 protocoie on-
ol Cre line a que'se refere o inciso'V1 do artigo 3°;C C

lll — até trinta e seis horas apés a agressao:

Qp\‘a) proceder a\qpﬁegmtro em at @o ocorrido, coatendo relato di@émdor agredi Qp«

\)\\x\\w\ b) dar eqmpe multidiseiplinar da ndenma re de ensmo\\a@@\
est va 0 acom and‘hsamento psu%\qi 0, social e &;l ico da v1t|ma<£Q biente L
ar, \\X\P\

C/P\C) adotar as n(eﬁ]das necessar@g\para garantir @%fastamento dcﬁsPérwdor vitima geP‘
agressao do convivio com o agressor no ambiente escolar, possibilitando ao servidor,
conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar
de suas atividades, assegurada a percepcéao total de sua remuneracéo, observada a

legislagdo pertinente;
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Paragrafo unico — Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c”
do inciso Il do caput ndo possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento de
saude da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera assegurado
ao servidor imediatamente apoés o regresso as atividades.

Art. 5° — Na hipotese de violéncia verbal ou ameacga contra o servidor, sua chefia
imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
servidor e, no que couber as providéncias previstas no inciso |, nas alineas “¢c”, “‘d”e

do inciso Il € “a”, “b” e “¢” do inciso Il do art. 4°, observados os prazos estabelecudos
nesse artigo para essas prowdencnas

Art. 6° A unidade escolar, apds avaliar a ocorréncia e justificar em registro
fundamentado podera optar:

| — Pelo afastamento temporario do ofensor/agressor, com as comunicagoes e
anotagdes de praxe,

Il - Transferéncia do ofensor/agressor para outra unidade escolar sem prejuizo do ano
letivo em curso, conforme a gravidade do caso;

lll — Transferéncia do profissional da educagéao agredido para outra escola, a pedido do
agredido, caso seja avaliado que ndo ha mais condi¢des da sua permanéncia naquela
unidade de ensino onde sofreu a agresséo ou ameaga.

Art. 7° A unidade escolar devera ainda comunicarlndtificar o fato:

_ li+Aos pais e responsaveis;

n-A Promotona de Justica da Infancia e Juventude para apurac¢ao do ato mfracnonal
cometldo se menor de ldade 0 ofensor/agressor

-'~':Q?-"‘III - A Promotor}a de Justlga para apuragao do crlme cometldo €, maior de ldade oy

ofensorlagressor . R « i RN < AP

O ‘:..:T.»'“ b Lyl = .\\
f o ! f

~
’L,a | )

IV — Ao Conselho Tutelar para que se fagam os devidos encamlnhamentos diante das
especmcagoes do caso, se menor de idade o ofensor/agressor

R NS
Art 8° O\g@‘t—o\ escolar po alnda pro g{ﬁ@ orgaos juri g}xﬁe\nals compet Q
mcl 0 agresso g}qé ecessano S pais ou r blh\Savel legal, gmpr grama o
e aSS|stenG| entacéo, c nﬂd-‘r%’?p disposto R 101, inciso N\P‘
@%‘spoe sobre o Estatuto da Crian
e do Adolescente.
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Art. 9° Em caso de incapacidade para o trabalho, sera agendada avaliagéo pericial para
o0 servidor agredido.

Art. 10 Caso comprovado ato de violéncia contra profissional de ensino que importe em
dano material, fisico ou moral, responderdo solidariamente a familia do
ofensor/agressor, se menor, o ofensor e a unidade escolar.

Art. 11 O agressor tera assegurado o direito de defesa e sera garantida sua
permanéncia no Sistema Estadual de Ensino, com vistas ao pleno desenvolvimento
COMO pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagcéo para o trabalho,
se menor de idade.

Art. 12 A inobservancia das normas contidas nesta lei, por omissao de servidor ou
prestador de servico publico da rede estadual, implicara responsabilidade
administrativa a quem direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato, sem prejuizo
das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, EM 15 DE OUTUBRO DE 2019.

ITACIANA CARNEIRO NDRADE

Vereadora de Horizonte
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE INDICACAO N° 011/2019

Muitos sdo os relatos de servidores da educacdo, notadamente, professores e gue foram
vitimas de violéncia perpetrada por aqueles que deveriam os ter como exemplo, seus alunos.

Os danos fisicos, morais e psicolégicos causados por tal violéncia acabam por afastar e
desestimular tais profissionais da sala de aula. O déficit de professores na rede estadual ja é
bastante elevado e, a cada dia, perdemos mais profissionais.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo salvaguardar a saude fisica e psiquica destes
profissionais, bem como, de alguma forma, direcionar aqueles que comentem tal violéncia as
responsabilidades previstas no Estatuto da Crianca e Adolescente e do Cédigo Penal, quando
a violéncia for provocada por um discente acima de 18 anos de idade.

Esta questdo, sensivel a toda sociedade, merece ser levada para discussdo nesta Augusta
Casa Legislativa com a representacao de todas as partes envolvidas, para que, através da mais
ampla participagdo popular, ndo apenas a legislagdo seja alterada, mas, também, o
compromisso de pais e alunos com um meio educacional mais saudavel e respeitoso volte a
ser uma realidade em nosso Estado e em nosso Pais.

A presente proposi¢cao nao prevé apenas meios de coibir e combater a ocorréncia deste tipo de
grave violéncia, com a manutengao permanente da abordagem do tema no ambiente escolar,
garantindo aindaa instituigdo, a adogao de procedimento para tratamento dos casos concretos,
dando aos profissionais envolvidos o apoio necessario.

A instituicdo deste procedimento preventivo e corretivo por Lei é necessario para conferir maior.

-' seguranca aos profissionais, sendo,-de forma inequiveca, importante ferramenta a servico da
melhoria dos péssimos indices de rendimento e qualidade do ensino na rede Municipal

A escota e um Iugar prlvﬂeglado para se tratar de valores Ali professores famlllas e

boa convu\lenma a Justu;ae afratermdade sk {L’ ) ~ w NP NP

R B P o
‘ ;

Lamentavelmente a violéncia cresceu exponenmalmente em todos os setores da sociedade.
Na escola também, e, de modo particular, contra os professores Nao é sb no Brasil.

comumdade podem debater e propor ‘0 que conSIderam mais |mportante para a somedade\

\C\?F‘Ha queixas Q@vglhantes nos st\@g&mdos na ﬁ@b% no Jap3o, g\@&bgal na Ale q@\%ﬂ

a em 0 paises. O po lico esta em a como mag também nesgh\%rea E
cmdlvel const y@ﬂernativas ef\&az%gde prevenc;a\gi\g%%tegao aos g@fp%sores &
ch o ¢
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O fenémeno da violéncia é fruto da combinacgao de ideias, sentimentos, percepcdes e habitos
que transformam a competigéo, € outras formas de interagdo, em conflito. Na educacao esta o
remeédio para supera-la. A comunidade escolar tem condi¢bes de indicar o caminho mais

adequado, porém € no ambiente da prépria escola que a violéncia esta medrando de forma
contraditoriamente exponencial.

Nao é dificil entender que a dignidade humana e os valores sociais estdo necessitados de
cultivo, que comega nas unidades mais basicas da convivéncia humana. Deste modo, visando
concretizar estes direitos e combater a violéncia, apresentamos esta proposicéo.

O projeto em analise pretende que sejam instituidas medidas protetivas e procedimentos
especificos nos casos de violéncia ou ameaca de violéncia contra servidores pertencentes ao
quadro funcional da Secretaria de Estado de Educagao. Conforme a proposi¢éo, considera-se
violéncia nesse caso qualquer acdo ou omissao decorrente da relagdo de sua profissao que lhe
cause morte, lesao corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico, ou que inflija
ameagca a integridade fisica ou patrimonial do servidor.

Uma ampla pesquisa da Organizagéo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdnico —
OCDE -, realizada em 2014, intitulada Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem,
apontou que o Brasil estd em primeiro lugar em numero de casos de violéncia contra
professores entre 34 paises pesquisados.

As conclusbes do estudo “Violéncia Contra os Professores nas Escolas”, da Consultoria
Legislativa da Camara dos Deputados, que consolida informagdes sobre outros trabalhos
relacionados a violéncia escolar, apontam que o tema € bastante complexo € envolve questdes
de ordem cultural, familiar, economica, afetiva e politica, as quais se inter-relacionam e se
reconfiguram em niveis de complexidade:cada vez maiores: A violéncia causa prejuizos ao

desenvolvimento stibjetivo e social do-aluno, da mesma forma que seus efeitos afetam a pratica
docente e até mesmo a salide fisica e psiquica do professor.

Avqolenma no ambiente gscolar representa umgrande problemarsocial, especificamente aquela
-‘,i_;-.;dmglda ao professor Esse tipo de, woienma nao é captado pelos sistemas tradlclonals det
‘ mformagap,p que dificulta o memtoramento da ocorrenua deste evento. Assim, pesqulsas S50

necessaﬂas para conhec:er a prevalenmaf caracterlstlcas e, fatores envolvidos- na Violéncia

escolar. Um inquérito norte-americano (The APA Task Forcé on Violence Directed Against

Teachers) investigou a experiéncia de violéncia de 2 mil professores atuantes em varios niveis

w;ie ensino. Os r ados revelaragﬁde 80% relatara Pt\e,r sofrido ao m ‘5193, uma experlen \
\\\\C\ de violén Itlmo ano, s % pratlcad Walunos Quz{g@ﬁe*ade dos profe@Qbrés
N\\) 44% !ﬁéﬂu ter sido agre flSlcamente PN\ ‘\\‘N\ :
P ‘\;\P?“ P

(,P*ﬁ\em disto, cur@hé\jgxstacar que ernizacao e c@?so 1rresponsavel@§‘§l\m|dlas SOCI&I@N\
aplicativos de comunicacio permitiu a abertura das fronteiras da violéncia que nao raras vezes
se iniciam no mundo virtual e culminam nas salas de aula.
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Nesse sentido, o projeto em estudo propde medidas praticas e objetivas para preservar a
integridade fisica e psicoldgica dos servidores dos quadros da SEE em situacbes de violéncia,
sem olvidar as medidas preventivas de conscientiza¢gao dos membros da comunidade escolar
dentro de uma vertente educativa, em sintonia com as acbes em desenvolvimento pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

A matéria configura, ademais, um conjunto de medidas que poderdo passar a integrar de
maneira intrinseca as politicas de valorizagao dos profissionais de educacéo, vitais para que
as politicas publicas do setor possam se tornar mais bem-sucedidas no presente e no futuro.

A violéncia causa prejuizos ao desenvolvimento subjetivo e social do aluno, da mesma forma
gue seus efeitos afetam a pratica docente e até mesmo a salde fisica e psiquica do professor.

Verificamos, outrossim, sem prejuizo das proposi¢des que abordam a instituigdo de politica de
seguran¢a no magistério, este projeto propde medidas efetivas com vistas a preservar a
integridade fisica e psicoldgica dos servidores dos quadros da SEE que sofrem situacdes de
violéncia, bem como prevé, por outro lado, acbes voltadas a conscientizagdo da comunidade
escolar como um todo.

Entendemos que, a grande dimenséo que o problema da violéncia no ambiente escolar adquiriu
na atualidade requer agdes concretas por parte do Poder Executivo, mas também produgao
legislativa especifica para o enfrentamento desse nocivo fenémeno no Municipio.

Tendo em vista o apresentado, consideramos que a proposicao € relevante e ressoa interesse
da sociedade.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, EM'15 DE OUTUBRO DE 2019.

ITACIANA CARNEIRO ANDRADE
Q%’jg éczmew'&
I d, 7

Verea ade Honzonte .
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