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Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagdo legislativa, o
projeto de lei apenso, que DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS RACIAIS
PARA O INGRESSO DE NEGROS E_QUILOMBOLAS, NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em razdo do exposto, ¢ ainda por se tratar de projeto da maior importancia para o Municipio de
Horizonte, € que esperamos contar, mais uma vez, com a compreensao € 0 apoio de todos quantos
integram esse Poder Legislativo, na certeza de que a matéria obtera a sua devida aprovagio.

Atenciosamente,

PREFEITO DE HORIZONTE

Ao Exmo. Sr.
CARLOS ELOY CAVALCANTE LIMA
MD Presidente da Cimara de Vereadores Horizonte

/NESTA GABINETE DO PRESIDENTE
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Em: __Oé/__/ /_&_Q/_
Por:

Av. Presidente Castels Branee, n® 5100, Centre, CEP = 62880-040, CNPJ: 23.555 194/0001-84 3334 6040
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n? 10 de 31 de janeiro de 2022, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS RACIAIS PARA O
INGRESSO DE NEGROS E QUILOMBOLAS, NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL EM CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Com o presente projeto, convertido em lei uma vez aprovado por Vossas
Exceléncias, o Municipio de Horizonte estabelece cota racial para negros e quilombolas no acesso
ao servigo publico municipal pela via do concurso.

As cotas raciais sdo acdes afirmativas aplicadas em alguns paises, como o
Brasil, a fim de diminuir as disparidades econOmicas, sociais e educacionais entre pessoas
de diferentes etnias raciais. As cotas raciais sdo uma medida de agdo contra
a desigualdade num sistema que privilegia um grupo racial em detrimento de outros -
esses, oprimidos perante a sociedade.

A desigualdade no Brasil abrange o ambito econdémico, social e,
principalmente, o da educagdo e das oportunidades. Negros e pardos representam 53,6%
de toda a populagdo brasileira e, mesmo sendo maioria, estd numa minoria de espagos
considerados importantes, como chefias de empresas e outros cargos de relevancia
social.

Apenas 12% da populagdo preta e 13% da parda tém ensino superior. Entre
os brancos, o nimero é 31%. A diferenga no nivel de escolaridade se reflete também na
renda. Conforme dados de 2015 do IBGE, o saldrio da populagdo preta e parda equivale a
59,2% da populagdo branca.

Em um Municipio como o nosso, com forte presenga de uma comunidade
quilombola, se torna imperativo uma politica plblica objetivando oportunizar menos
desigualdade através da relevante agdo afirmativa ora submetida a essa Augusta Camara
Municipal..

Renovo a todos que fazem essa Egrégia Casa Legislativa votos de elevada estima e
distinto aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 31 de janeiro de 2022.

Manoel Gomes de Fariay Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

Av. Presidente Castelo Brance, i° 5100, Centre, CEP - 42880-060, CNPJ: 23 555 196/0001-86 () 1336 6040




PREFEITURADE

Homz TE

DE MAOS DADAS COM VOCE

PROJETO DE LEI N2 10/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

S o—————————1  DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS

PROVA " RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E

ATEAWZ YOZ%|  QUILOMBOLAS, NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
e  EM CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

J

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele, nos termos do
art. 83 da Lei Orgénica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros e quilombolas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos, sempre que o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a trés.

§ 12 O disposto no "caput" deste artigo aplica-se a todos os concursos publicos que vierem a ser realizados
no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e
quilombolas, este serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 32 Os editais dos concursos ptblicos deverdo especificar o total de vagas correspondente a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e quilombolas, os candidatos deverdo no ato da
inscricdo, se auto declarar pretos ou pardos, conforme o quesito cor, raga ou etnia utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

§ 1° Para anélise da auto declaracdo dos candidatos, de que trata o caput, serd constituida, por portaria
do Chefe do respectivo Poder, Banca de Heteroidentificagéo para esse fim;

§ 2° Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros e quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 12 Os candidatos negros e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro e quilombolas, aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro e quilombolas, posteriormente classificado.
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§ 32 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e quilombolas, aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 42 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservada a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros e quilombolas.

Paragrafo Unico. A presente lei aplica-se apenas aos concursos cujos editais forem publicados apds a sua
promulgacido.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 31 DE JANEIRO DE 2022.

Manoel Gowes d
PREFEITO DE
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

\

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE
COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO DE
PROJETO DE LEl | NEGROS E QUILOMBOLAS, NO SERVICO PODER

N°010/2022 | pjyBLICO MUNICIPAL EM CARGOS E DA | EXECUTIVO
OUTRAS PROVIDENCIAS

PARECER N° 005/2022
RELATORIO:

Trata-se o referido Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS
RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E QUILOMBOLAS, NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" O qual foi encaminhado a esta
Comissao para analise e emissao do parecer.

PARECER:

Esta Comissao acolheu plenamente a Justificativa do Projeto de Lei em epigrafe

Cabe a Comissao de Constituicdo e Justica emitir parecer sobre assuntos de natureza
constitucional, legal, juridico, regimental e técnico legislativo de proposi¢oes sujeitas a apreciacao
da Camara ou de suas Comissoes. “Art. 55 A Comissdo de Constituicdo e Justica, compete: (Inciso |
alineasaae). "

Portanto, nao ha qualquer empecilho a sua tramitacao.

VOTO DA COMISSAQ:

Assim, essa Comissao, entende que o PROJETO DE LEI N° 010/2022, do Poder Executivo, deve
seguir seu rito normal de tramitagao.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MU
de fevereiro de 2022.

IPAL DE HORIZONTE, aos 10 dias do meés

Presidente: ANTONIO LOS GOMES - PDT;

Vice-Presidente: DIEGO PINHEIRO DE OLIVEIRA DA SILVA - AVANTE;

Membro: JOSE FLAVIO CABRAL LIMA - AVANTE
C )

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62,880-078
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130 | CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FISCALIZACAO E
ADMINISTRACAO PUBLICA

\

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS
RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E

PROJETO DE LEI | QUILOMBOLAS, NO  SERVICO  PUBLICO PODER
N°010/2022 | MUNICIPAL EM CARGOS E DA OUTRAS EXECUTIVO
PROVIDENCIAS.

PARECER N° 005/2022
RELATORIO:

Trata-se o referido Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS
RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E QUILOMBOLAS, NO SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL EM CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. " O qual foi encaminhado a esta
Comissao para analise e emissao do parecer.

PARECER:

Esta Comissao acolheu plenamente a Justificativa do Projeto de Lei em epigrafe

Cabe a Comissao de Orcamento, Fiscalizacdo e Administracao Publica emitir parecer sobre todos
os assuntos de carater financeiro e especialmente sobre o patriménio municipal e opinar sobre
suas viabilidades orcamentarias. “Art. 55 A Comissdo de Orcamento, Fiscalizacdo e Administracio

Publica, compete: (Inciso Il alineas a a m). "

Portanto, nao ha qualquer empecilho a sua tramitacao.

VOTO DA COMISSAO:

Assim, essa Comissao, entende que o PROJETO DE LEI N° 010/2022, do Poder Executivo, deve
seguir seu rito normal de tramitacao.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 10 dias do més

de fevereiro de 2022. N@
Presidente: EDSONTA S%E ?:&EIDA - REPUBLICANO;
Vice-Presidente: CARLOS LEANDRO PEREIRA LIMA - PTB:

Membro: VALDELI FERNANDES DE ALMEIDA - PSB

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-078
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130 | CNPJ: 02,121,797/0001-00 - CGF: 06.920,446-2
® @cmhorizonteoficial §) cAmaramunicipaldehorizonte-poderlegislativo @Ocontatos@horizonte.ce.leg.br



'FOLHA DE VOTACAO PROJETO DE LEI
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PROJETO DE LEI N° 010/2022 - Dispoe sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros e quilombolas, no servico publico municipal
em cargos e da outras providéncias.

Poder
Executivo

VEREADORES (AS)

SIM

ABSTENCAO

ANTONIO CARLOS GOMES

|
-

ANTONIO EUZEBIO DE SOUSA FILHO - Vice-Presidente

XA

CARLOS ELOY CAVALCANTE LIMA - Presidente

]

CARLOS LEANDRO PEREIRA LIMA

DIEGO PINHEIRO DE OLIVEIRA DA SILVA - 2° Secretario

EDSON CARLOS DE ALMEIDA - 1° Secretario

ERISVALDO DE SOUSA NASCIMENTO

FATIMA TATIANA FREIRE NOGUEIRA

'FRANCISCO JOSE DOS SANTOS

E FRANCISCO LUCIANO PINHEIRO DA SILVA

GETULIO WARGAS DOS SANTOS

JOSE FLAVIO CABRAL LIMA

JOSE LUIS BENTO DIAS

RHENAN CAVALCANTE ASSUNCAO

VALDELI FERNANDES DE ALMEIDA

KRR R R X%

TOTALIZACAO DE VOTOS

APROVADO (7() DESAPROVADO

Horizonte,lide fFauaam de 2022.
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