28 CAMARA MUNICIPAL DE

'CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE

e | APROVADO . .
PROJETO DE LEI N°. 046/2023 L%%i
mntv
N Mg

Altera anexo IV do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio dos Servidores de Provimento Efetivo da
Camara Municipal de Horizonte/CE e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° - O Anexo IV, na categoria funcional Atividades de Nivel Operacional, da Lei
Municipal n° 1.466, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar conforme Anexo IV, desta
Lei.

Art. 2° - Os efeitos financeiros dessa Lei retroagirdo a 1° de maio de 2023.

Art. ¥’ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

SALA DA SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 27 de junho
de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se nossa proposic¢do devido a fixagdao do novo Salario Minimo a partir de
1° de maio de 2023 sendo necessario a adequagdo no quadro de saldrios dos servidores ocupantes
da categoria Agente Operacional de nossa Casa Legislativa, o que fazemos agora.

Assim, solicitamos de nossos pares a devida aquiescéncia a fim de aprovarmos a

matéria em verga.

SALA DA SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 27 de junho de 2023.

MESA DIRETORA

Antonio Euzébio de Sousa Filho
1° Vice-Presidente

Rhen avalcante Assun¢io Fatima Tatiana Freire Nog

2° Vice-Presidente /ﬂéeewla'IO\
/‘D \ o L 7 7L’ E///f/ /éf/’/

—Getilio WargaJ dos Santos ( __._Igs_e_].m.ls.Ben-te—Bras/
2° Secretario ; 3° Secretario

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880.078
PABX: 853336.1101 - FAX: 853336.1130 | CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
® @cmhorizonteoficial €) camaramunicipaldehorizonte-poderlegislativo @contatos@horizonte.ce.leg.br



9 i
o CAMARA MUNICIPAL DE

<7 HORIZONTE

ANEXO IV, NA CATEGORIA FUNCIONAL ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL, DA LEI
MUNICIPAL N° 1.466, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

CATEGORIA PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
FUNCIONAL VENCIMENTO Ll v v v
PO1 | R$1.366,220 | 1
P02 | R$1.414,02 | 2 | 1
PO3 | R$1.46351 | 3 | 2 | 1
PO4 | R$151473 | 4 | 3 | 2 | 1
PO5 | R$1567,75 | 5 | 4 | 3/| 2 | 1
PO6 | R$S162262 | 6 | 5 | 4 | 3 | 2|1
PO7 | R$167941 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 | 2
PO8 | R$1738,19 | 8 | 7 |6 | 5 | 4 | 3
PO9 | R$1799,02 | 9 | 8 | 7 |6 |5 | 4
P10 | R$1.861,99 (10| 9 [ 8 | 7 | 6 | 5
P11 | R$1.927,16 (11 |10| 9 [ 8 | 7 | 6
) P12 | R$1.99461 |12 |11 |10 9 | 8 | 7
ATIVIDADES DE NiVEL
e P13 | R$2064,42 |13 |12 |11 |10| 9 | 8
P14 | R$2.13668 |14 |13 (12 |11 |10 | 9
P15 | R$2.211,46 | 15 | 14 |13 | 12 | 11 | 10
P16 | R$2.288,86 | 16 | 15 | 14 | 13 | 12 | 11
P17 | R$2.368,97 | 17 | 16 | 15| 14 | 13 | 12
P18 | R$2.451,89 | 18 | 17 | 16 | 15 | 14 | 13
P19 | R$2537,70 | 19 | 18 | 17 |\16 | 15 | 14
P20 | R$2.62652 | 20| 19 | 18 | 17 | 16 | 15
P21 | R$2.718,45 20|19 | 18| 17 | 16
P22 | R$2.813,60 20 | 19 |\18 | 17
P23 | R$2.912,07 20 | 19 | 18
P24 | R$3.013,99 20 |19
P25 | R$3.119,48 20
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PARECER N° /2023 AO PROJETO DE LEI N° 46 DE 2023

Constitucional. Administrativo. Financeiro. Atualizag&o
Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores de Provimento Efetivo. Preenchimento
dos requisitos legais. Admissibilidade. Inteligéncia do
artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio de Horizonte.

RELATORIO

Trata o presente parecer acerca do projeto de lei n° 46/2023, da lavra da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Horizonte, o qual “Altera anexo 1V do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores de Provimento Efetivo da Cdmara Municipal de

Horizonte/CE e da outras providéncias.”

O projeto de lei traz no bojo a atualizacdo da Remuneracao dos Servidores da
categoria funcional Atividades de Nivel Operacional em razdo da Medida Provisoria

1172/23 que reajustou o salario-minimo para R$ 1.320, a partir de 1° de maio de 2023.
E o relatério, sera breve o parecer.
MERITO

De inicio, transcrevo a previsdo do artigo 36 da Lei Organica do

Municipio de Horizonte:

Art. 36. A Cédmara Municipal, observado o disposto nesta Lei Orgéanica,
compete elaborar seu regimento intemo, dispondo sobre a organizagdo, a
politica, o provimento de cargos de seus servigos e, especialmente, sobre:

| - sua instalagéo e funcionamento;
[...] VIII - todo e qualquer assunto da sua administragédo intema.

Tem-se a disciplina que autoriza a iniciativa da Camara sobre para qualquer
assunto da sua administracao interna. Do ponto de vista da competéncia normativa do
orgao que se prople a editar a norma ora em processo de elaboragéo, ndo se detectam
ressalvas. Versa o projeto de lei sobre tipica questéo interna do Poder Legislativo.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso VI, estabelece o
principio da irredutibilidade salarial, que proibe a reducao do salario dos servidores,
exceto nos casos previstos em lei. A atualizagdo da Remuneragdo dos Servidores da

categoria funcional Atividades de Nivel Operacional com base no novo salario-minimo é

.
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coerente com esse principio, uma vez que visa manter o poder aquisitivo desses
servidores, garantindo que seus vencimentos ndo sejam corroidos pela inflagéo.

Com a aprovagdo da Medida Provisoria 1172/23, que reajustou o salario-
minimo para R$ 1.320, houve uma alteragéo significativa no poder aquisitivo dos
trabalhadores em geral.

Nesse contexto, € justo e necessario que os servidores da categoria
Atividades de Nivel Operacional também tenham seus vencimentos atualizados, incluindo
a tabela decorrente do piso, de modo a preservar o equilibrio entre as diferentes faixas
salariais e garantir a equidade na remuneragdo. Sobretudo diante da redagéo do art. 93,
§29:
“A referéncia inicial da categoria de atividades de nivel operacional, de
que trata a tabela vencimental definida no Anexo IV, desta Lei, sera
composta do salario minimo nacional vigente, acrescido de 3,5% (trés e
meio por cento).”
Versa o projeto, em outras palavras, sobre questao interna corporis, a qual
deve ser apreciada pelo Poder Legislativo segundo critérios proprios de oportunidade e
conveniéncia. Quanto a forma de proposi¢do, também néo se vislumbram vicios. Ja do
ponto de vista da iniciativa legislativa, prima facie, nao se vislumbraria vicio.

Assim, no tocante a juridicidade, a matéria conforma-se perfeitamente ao
ordenamento juridico patrio e aos preceitos gerais do direito, ndo se verificando qualquer
impedimento a sua aprovagdo, posto que ndo fere nenhuma das disposicoes
constitucionais e legais acima elencadas, opinamos pelo prosseguimento regular do
tramite legislativo.

E o parecer. S.m.j.
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