(B CAMARA MUNICIPAL DE
<) HORIZONTE

PROJETO DE LEI N° 058/2024

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIAGAO DE MAES ATIPICAS DE
HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, por seus representantes legais,
DECRETA a seguinte LEI:

Art.1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DE MAES ATIPICAS
DE HORIZONTE inscrita no CNPJ sob n°® 53.304.979/0001-58, com endereco na
Rua José Martins, n°165, CEP 62.880001, Bairro Lagoinha Horizonte/CE.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE (CE), aos 29
dias de julho de 2024.

DIEGO PINHEIRO DE OLI%EIRA DA SILVA

Vereador
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PABX: 853336.1101 - FAX: 853336.1130 | CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
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23 CAMARA MUNICIPAL DE
<7 HORIZON

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n® 058/2024, justifica-se pelas seguintes razoes:

» A entidade beneficiada por esta propositura esta legalmente
constituida e em pleno exercicio das suas atividades como Associacao
Assistencial em horizonte.

» Estda em dia com suas obrigacdes legais tendo sido apresentados
todos os documentos que se fazem necessarios ao presente Projeto
de Lei:

a) Ata de fundacao;
b) Estatuto social;
c) Copia dos documentos dos membros da diretoria

Legalmente e comprovadamente constituida mediante a documentagao
anexa ao presente Projeto de Lei a ASSOCIACAO DE MAES ATIPICAS DE
HORIZONTE (AMAH), vem se notabilizando através das suas acdes em prol da
beneficéncia, defesa, protecdo e promogao gratuita da educagdo, bem como da
cultura, saude, seguranga, pratica esportiva, representagdo, promogao e
construcdo de direitos além de assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar das pessoas com deficiéncia na cidade de Horizonte. Considerando
a importancia do reconhecimento de utilidade publica para contribuir com a
referida entidade na consecugao de projetos e parcerias publico e privadas, se faz
necessario o apoio moral e material na busca de dignidade e melhorias da
qualidade de vida e cidadania dos nossos municipes. Por isso, rogamos aos
demais integrantes deste parlamento pela aprovacdo do supracitado projeto de

lei.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE (CE), aos 29
dias de julho de 2024.

DIEGO PINHEIRO ;E OLIVEIRA DA SILVA

Vereador

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880.078
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 853336.1130 | CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
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eleicdio e posse da diretoria e do

yrovacio de estatuto, :
% : Maes Atipicas de Horizonte).

Ata de fundagio,
AMAH (Associa¢ao de

conselho fiscal da

. do més de Novembro de 2023 (22 de Novembro de 2023), rcuniram-se 0s
iy indadores, na Rua José Martins, 165, bairro Lagoinha, na
orizonte/CE com CEP: 62886-585, com a finalidade de fundar uma ass‘()cia}c;ﬁo, para
¢do de Maes Atipicas de Horizonte, que se denominara AMAH.
a 0 Sra. MARIA GERLANIA LIMA DA SILVA. Para
IANE FERREIRA COSTA. Logo a seguir, o Sra.

desse a leitura do projeto de estatuto, artigo por
4o0. Ouvidos 0s

Aos vinte ¢ dois di
abaixo assinados, doravante designados ft
cidade de H
fins ndo ccondmicos a Associa
Iniciada a reunido, foi escolhido para presidi-I
cretarig-lo foi indicado o Sra. MARIA REG
a0 sr. secretario que proce
foi 0 mesmo submetido a discussdo € posterior votag
unanimidade. Dando-se prosseguimento a0s trabalhos,

os orgdos diretivos, procedeu-se a eleicdo e posse da

Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, que terdo mandato de 04 (quatro) anos, com duragdo até 22 de
2027 ¢ que ficaram assim constituidos: PRESIDENTE(A): MARIA GERLANIA
gente administrativo, RG: 2007539700-0 SSPDSCE, CPF:
281 H - Diadema, Horizonte/CE;

SO
presidente solicitou
artigo Concluida a leitura,
presentes, o estatuto foi, entdo, aprovado por
¢ apds sugestio de nomes para comporem

novembro de
LIMA DA SILVA, brasileira, solteira, a
063 691.823-89. reside na rua Elias Nicolau de Carvalho, n°
VICE-PRESIDENTE(A): GIZELY LOPES MARTINS ROCHA, brasileira, casada, consultora de
turismo, RG: 94002340338 SSPDSCE, CPF: 727.217.073-53, reside na rua Professora Zuleide B:
De Carvalho, n° 689 — Diadema, Horizonte/CE; SECRETARIO(A): MARIA REGIANE .
FERREIRA COSTA, brasileira, casada, recepcionista, RG: 2003002114475 SSPDSCE, CPF:
018.200.463-54, reside na rua Jos¢ Martins, ‘n® 165 — Lagoinha, Horizonte/CE;
TESOUREIRO(A): ILANY KELLY ALVES DE OLIVEIRA DA COSTA, brasileira, divorciada,
assistente administrativo, RG: 20071159775 SSPDSCE, CPF: 048.616.243-55, reside na rua
Romulo Rosa, n° 115 — Mal Cozinhado, Horizonte/CE; DIRETOR ADMINISTRATIVO:
WILLYANA NOBRE BARBOSA, brasileira, solteira, autonoma, RG: 2007455736-4 SSPDSCE,
CPF: 605.095.143-83, reside na rua Francisca Cecilia de Sousa, n® 140, CS 04 = Planalto,
Horizonte/CE; CONSELHO FISCAL: IRAILCE DE LIMA SILVA DANTAS, brasileira, casada,
do lar, RG: 2007005070668 , CPF: 044.382.293-08, endereco completo; SIMONE MARIA”
BATISTA MACEDO, brasileira, divorciada, do lar, RG: 98002155401 SSPDSCE, CPF:
438.928.843-15, reside na rua Professora Maria Ozelia Costa Oliveira, n° 686 — Diadema,
Horizonte/CE; SOLANGE LEANDRO DOS SANTOS, brasileira, divorciada, agricultora, RG:
2004014139700 SSPDSCE, CPF: 930.637.253-15, reside na rua Elias Nicolau de Carvalho, n° 489

- Diadema, Horizonte/CE; SUPLENTE: ANA MARIA QUEIROS LIMA, brasileira, solteira, Do
Lar, RG: 99002387653 SSPDSCE, CPF: 920.865.353-68, reside na rua José Anselmo, n® 661 <
Diadema 2, Horizonte/CE. Nada mais havendo a tratar, o Sra. Presidente declarou encerrada a‘u
reunido e eu, secretdrio, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes, que serao

considerados fundadores.

Horizonte, 22 de Novembro de 2023.
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE MAES ATIPICAS DE HORIZONTE
NOME FANTASIA: AMAH

Aos vinte e dois dias do m(_és d‘e novembro dp ano de 2023, considerando-se o quanto foi
estabelecido na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nesta cidade na Rua José
Martins, 165 — Lagoinha, Horizonte/CE e constante da Ata de Assembleia Geral f)rfimé‘r)‘?;
realizada em 22 de novembro de 2023, reuniram-se os membros da Associagio de Maes
Atipicas de Horizonte (AMAH), abaixo assinados, com a participagéo da Presidente desta

associagao para deliberar acerca da criagao da Associagéo.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO.

Art. 1°.- A Associacdo de Maes Atipicas de Horizonte, também designada pela siglo
AMAH e uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, de direito
privado, de carater educativo, cultural, recreativo, de assisténcia social, cientifico,
esportivo e representativo.

Paragrafo unico - A Associagdo de Mdes Atipicas de Horizonte sera regida por este

Estatuto, pelos seus Regimentos Internos e pelo Cdodigo Civil de 2002,
Lein°® 10.406 de 10/01/2002.

Art. 2°.- O AMAH tem sede, domicilio fiscal e foro na cidade de Horizonte, Estado do
Ceara, na Rua José Martins, 165 — Lagoinha, Horizonte/CE.

Art. 3°.- O prazo de duragdo do AMAH é por tempo indeterminado.

CAPIiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4°- O AMAH tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia, defesa,
protecé@o e promogdo gratuita da educacao, da cultura, da saude, da seguranca
alimentar e nutricional, do voluntariado, da recreagao, da assisténcia social, da
pratica esportiva, da saude, e da representagdo, da promogao de direitos
estabelecidos, da construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar das pessoas com deficiéncias, em consonancia com a Lei
n°. 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), a Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com a Lei n°® 9.790, de 23
de margo de 1999, com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e a Resolucdo
n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre a Politica Nacional de

o Assisténcia Social (PNAS), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como:

| - Atender pessoas com deficiéncia
promovendo sua incluséo social, inte
familiares;

Il- Oferecer atividades educacion
deficiéncia em idade escolar;

. Observando suas caracteristicas e
grando-as na vida comunitaria e de seus

ais extracurriculares as pessoas com
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Hl.-.Oportunizar as pessoas com deficja
ﬁ;‘v'dHa(::)C:‘f S b educacionais, Culturais, egperti
5 d abilitar a pessqa com deficiéncia ao coHVi'Q>i;2)r;rtlva<; e de lazer
€ desempenho funcional e programas sducacior Social por mejq de
V‘Bl_lncentwar € promover a participacao da’COH‘{Z'S(J?Spe(,-iali/adrm'
publicas e privadas nas acg L THERGR (008l das e s s
pessoa com deficiéncia Cgsrsvrgfe?grzmas € projetos voltadgg a0 Zrt:nijmm”"foez
f y € palestras inf el *Ndimento da
dirigidas na se instituica INformativas, yisitge
aca%émicas Qe .da' JnSfltUIg'aO, programas de estagio ,vmfa.,) 1{:crur;a,<,
Ou Instituicdes analogas, bem comg €om instituicaes

: : : S fomentar g :
intercambio com outras Instituictes congéneres e profissionais eSpigS f:_u,sa e o
Clalizados na

Ncia espac
SPaco de Convivencia por
la, meio de

FJfl‘/lfJ;-](j(:»,'

VI- Facilitar o acesso dos associ i
assistenciais  do encaminhamentgdosc;jegteie Saius ,feasmg'ifes 408 servigos
responsaveis pelo atendimento nas areas da saude eF:j o lnst;tU|<;5gg
social, esporte, lazer e cultura;  =elicagao, assistencia
VIl - Desenvolver estudos e/ou pesqui i 5 ;

itens acima mencionados: o afinldade de prerm prética os
VI - Estimular a acdo de profissionai ializacées i

objetivos do AMAH; G p nais com especializacses Inerentes aos
IXA- Apreser_ltar sugestoes, bem co'mo.buscar récursos junto a 6rgéos estatais =)
privados, visando o amparo constitucional para as pessoas com deficiéncia no
que tange ao cumprimento das leis existentes, servindo também como 6rgzo de
assessoramento;

X-Elaborar programas de orientagdo visando o diagnéstico precoce, através de
propaganda e divulgagéo da tematica junto a populacdo em geral;

XI- Interagir junto as organizagbes de Saude, Educacdo e Assisténcia Social
para atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com
Deficiéncia a tratamento especializado;

XIl Estimular a realizagdo e a participagéo de familiares e de profissionais
especializados em semindrios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e
pedagdgicos sobre deficiéncia;

XIll Estabelecer intercambio com outras instituicbes congéneres, instituicdes
oficiais, n&o oficiais e/ou particulares para a consecugéo de seus objetivos;

XIV - Promover direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

XV - Promover a defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos
protegidos dos associados e representados pela entidade.

Art. 5°.- No desenvolvimento de suas atividades, o AMAH observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagdo de raga, sexo, cor, condigao social,
ideologia politica ou credo religioso.

Art. 6°. - Para cumprir suas finalidades, o AMAH atuara por meio da execugéo diret@ de
projetos, programas, planos de agées correlatas, da doagdo de r ecursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermef"é'.”os g8
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que
atuem em dreas afins.

Art.7°- O AMAH disciplinara seu funcionamento por meio deste Estatuto e do

Regimento Interno, bem como de Ordens Normativas emitidas pela Assembleia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria colegiada.

Willlyan, i g/ ﬁn& m@%x
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CAPITULO i
DO QUADRO sociAL
SECAO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°, - Poderédo associar—se a AMAH as pessoas fisicas domiciliadas nos munic;
Estgdo do Qeara, que'concordem com o presente estatuto dédi nicipios do
atividades objeto da entidade. » (edicando-se as

Paragrafo Primeiro - No ato de ingresso, o interessado devers apresentar documentaczo
cadastral completa, preencher e enviar a documentagio solicitada
além de assinar a ficha de associado fornecida pela associacao

Paragrafo Segundo - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente
pelas dividas contraidas pelo AMAH. i

Art. 10°. - O AMAH ¢ constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: sdo os associados que participaram da

Assembleia de Fundacdo do AMAH, conforme assinaturas;
I - Associados Beneméritos: poderdo ser associados beneméritos as pessoas

que, pela sua notoria atividade em beneficio do AMAH ou da comunidade em
geral, ou por terem contribuido significativamente para a constituicdo
institucional e patrimonial do AMAH, tenham seus nomes sugeridos por um ou
mais associados e aprovados nessa categoria pela Assembleia Geral do AMAH;
Ill - Associados Efetivos: sdo aqueles associados a partir da data de sua
filiagdo e que se dispGe a participar das atividades desenvolvidas pelo AMAH,

bem como a contribuir, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - Poderdo associar-se & entidade tantos quantos membros do
mesmo grupo familiar.

Paragrafo Segundo - A filiagdo ao AMAH é individual e voluntaria.

SEGAO Il
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 11°. - Aadmiss&o do associado se dara independente de classe social, nacionalidadg,
8€X0, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, 0 interes.sado dev_era
preencher ficha de inscrigdo e submeté-la & aprovagéo da Diretoria Executiva,

que observara os seguintes critérios: :
| - Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,

autorizagéo dos pais ou responsaveis; i
ll-Concordar com o presente estatuto e expressar, em sua atuagao na Entidade

€ fora dela, os principios nele definidos;

@U&anm S&X/\L %'/ @%&\




I - Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada:
Art. 12°. - O desligamento do associado ocorrers:

| - Por motivo de falecimento, de interdica
de doenca e por auséncia, na forma da lei
Il - Voluntariamente, por requerimento e
Il - Compulsoriamente, por deciszo
seguintes casos:

a) Grave violagao do estatuto:

b) Difamar o AMAH, seus membros, associados oy objetos;

¢) Realizar atividades contrarias as decisbes da Assembleié Geral;

d) Adotar conduta duvidosa ou praticar atos ilicitos oy imorais em‘relagéo a

Associagao ou as suas finalidades e agoes;

e) Deixar de pagar 3 (trés)

associativas.

0 sem existéncia de curate|
scrito dirigido & Diretoria Executiva:

da maioria absoluta da Diretorié nos

a ou tutela,

parcelas consecutivag das contribuictes

Paragrafo Primeiro - O associado que venha sofrer a
artigo podera pedir reconsider
Assembleia Geral, no prazo de
excluséo.

sangdo prevista no inciso Il deste
acao, sem efeito suspensivo, 3
30 dias contados da ciéncia de sua

Paragrafo Segundo - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do AMAH.

SECAO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13°. - S3o direitos dos associados:

| - Participar das atividades Promovidas pela associagao;

Il - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos
0s assuntos que dizem respeito & associacéo;

I - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV. - Votar e ser votado para os cargos da associag&o, ressalvado os casos em
que tenha se associado depois de convocada a assembleia geral ou que
tenha solicitado afastamento temporario da associagao;

V - Convocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1/5 dos
associados;

VI - Usar as instalaces e materiais da associagédo para os fins a que se destina.

Paragrafo Unico - Para Ser votado para os cargos de diregéo da associagéo, o associado
devera ter, no minimo, 05 anos de associagao ininterrupta.

Art. 14°.- Sa0 deveres dos associados:

I - Participar das reunioes e assembleias da associagao;

I - Nao assumir Compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a
éxpressa autorizacéio da diretoria;

I - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e
as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV - Manter sey cadastro atualizado junto a Secretaria;

L T B>




V - Pagar em dia a mensalidade OuU anuidade
b > da assog;

assembleia, sob pena de n&o poder usufruir de SPUZS;OC!acéo, .

na forma do presente Estatuto; . reitos de associados,

VI - Cumprir fielmente os fins da instituicdo:

VIl - Prestar a Associag&o todo o apoio moral e materi
aceitando o cargo para o qual Seja convocado ¢
atribuido, quer propondo novos associados e Colaboradg

VIl - Atender as convocagdes da Assembleia Geraf ¢ de outr
associacdo quando destes fizer parte. 0$ Grgdos da

Art. 15°- Ser&o excluidos do quadro social 0S associados que:

| - Deixarem de cumprir as obrigagées Previstas neste Estatuto:
Il - Deixarem de exercer as atividades: X

Il - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade;

Paragrafo Primeiro - Os sdcios que deixarem de
reclamar a restituicdo de qu
entidade.

pertencer ao quadro social no poderzo
alquer contribuicdo que tenham feito 2

Paragrafo Segundo - Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos
itens | e Ill, a comissdo diretora designara comissdo especial
composta de 03 (trés) membros, sendo um da comiss&o diretora, um
do Conselho Fiscal e um associado que nao faga parte da Comisszo
Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros
tenha qualquer lago de parentesco com o associado em questo,
para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre
a responsabilidade ou n3o dos atos praticados pelo associado
implicado, sendo garantido ao associado o direito de defesa e de
recurso.

Paragrafo Terceiro - Os associados que se julgarem prejudicados poderio recorrer em
primeira instancia & Comissdo Diretora e, em Segunda e uitima
insténcia, & Assembleia Geral. Paragrafo Quarto - Nenhum
associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no estatuto. Paragrafo Qpinto - Podem
propor a exclusdo de qualquer associado a Diretoria, 0 Conselho
Fiscal ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 16°. . A Associagdo ndo distribui entre os associados, conse!heirps, diretores,
€mpregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagoes ou parcelas do seu
patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objeto social.

SEGAO IV
DA CONTRIBUIGAO

’ Wbui mensalmente com quantia fixada em valor minimo pela




Paragrafo Unico - Estdo isentos de contribuigdes os membros da diretoria, bem Como os
associados benemeéritos, assim definidos no inciso Il do artigo 10 dessé
estatuto.

Art. 18°. - Os associgdos que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem
por escrito, devidamente fundamentado e Comprovado, dispensa da
contribuicdo mensal, ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que Spjém
afastadas as razées que motivaram o pedido de isencéo.

Paragrafo Primeiro - O associado que estiver registrado no Cadastro Unico dos
Programas Sociais ofertados pela Unigo Federal, pelos estados
ou pelos Municipios fara jus a desconto de 50% no valor da
mensalidade de associagao, caso o pPagamento seja feito até a
data do vencimento.

Paragrafo Segundo - O desconto total ou parcial na mensalidade observa os principios
constitucionais  da  proporcionalidade € da igualdade,
possibilitando a insergéo na associacdo de pessoas consideradas,
legalmente, como de baixa renda, permitindo a atuaggo ampla do
AMAH na defesa dos autistas cearenses. Paragrafo Terceiro Os
associados efetivos dispensados da contribuicdo financeira,
conforme o disposto neste artigo, terdo os mesmos direitos e
deveres.

Art. 19° - O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais
de 3 (irés) meses, sem se utilizar da faculdade que Ihe é outorgada pelo artigo
anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em
consequéncia, o cadastro de associado cancelado, salvo quando a Diretoria
conceder novo prazo.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES

Art. 20°.- A Associaggo podera mantera um quadro de colaboradores efetivos e event.uais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos associados efe@ivos,, Qqueiram
prestar assisténcia na consecugdo dos objetivos e finalidades da instituigdo.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como colaborador efetivo aquele que se insqreva para
contribuir, de forma periédica e constante, com recursos financeiros,
de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia,
voluntdria e gratuitamente, na realizagdo das atividades da

entidade.

Art. 21°.. S50 direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:

| - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade;
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Il - Assistir as reunioes publicas e partipipar de cursos e atividades doutrinarias
e praticas promovidas pela Associagdo, conforme dispuser o Regimento

Interno; e
Il - Recolher pontualmente a contribuigéo previamente acertada.

Paragrafo Unico - Aos colaboradores eventuais sao assegurados os direitos constantes
dos incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 22°.- O patrimdnio da Associagao constitui-se de todos os bens méveis e iméveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doac¢des de terceiros,
por subvengbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, bem como resultados de promogées
filantropicas e culturais, devendo ter registro contabil.

Art. 23°. - Os bens iméveis de propriedade da instituicéo ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo
se, mediante proposta submetida a Assembleia Geral, esta o aprovar,
delegando poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operagéo.

Paragrafo tnico - Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatdrio
anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 24°. - Constituem fontes de recursos da Associagao:

| - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia

Geral;
Il - Contribuigbes financeiras oriundas de parcerias, convénios, acordos ou

contratos;

Il - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes de aplicagdes financeiras, da exploragéo de seus
bens ou da prestagéo de servigos;

V - Contribui¢8es espontaneas dos associados;

VI - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

VIl - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagdo, tais como
artesanatos, utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer
outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas
finalidades;

VIIl - Realizacdo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes,
festas solidarias, entre outros;

IX - Organizagdo de cursos de capacitagdo e prestagao de consultoria e
assessoria através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a
divulgagdo do deficiéncia junto a sociedade, orientando o atendimento
especializado de criangas e de adolescentes; :

X - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo
subsidiar as atividades da Associagdo e com estes prover a manutengao dos
servicos prestados ao Associado, familiares e dependentes;

Xl - Direitos autorais.
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Art. 25° - O AMAH aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais result
i ain N2 SiA ey g 2 9 T eve ais resi
operacionais na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos insti S
no territorio nacional. : nstitucionais,

Art. 26° - O AMAH ndo distribuirda qualquer parcela do seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participagédo nos resultados sociais. e

Art. 27°. - O AMAH nao poder_é receber quglquer tipo de doagéo ou subvengéo que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 28°. - S&o orgéos da administra¢do da associagdo:

| - Assembleia Geral,
I - Diretoria Colegiada;
11I-Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29°. - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgéo supremo da
associagdo, tendo poderes dentro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar
toda e qualquer decisdo de interesse desta, sendo que as deliberagdes
tomadas por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo primeiro - E admitida a realizagdo e a participa¢ao tele presencial, bem como
o voto por escrito encaminhado por e-mail, carta, ou qualquer outro
meio que permita a comprovagéo de autoria;

Paragrafo Segundo - Nas hipoteses do paragrafo anterior, a presenca € a manifestacao
de voto serdo atestadas pela mesa diretora dos ftrabalhos da

Assembleia registradas em ata e computadas para verificagdo dos
quéruns de instalagéo e deliberagao;

Paragrafo terceiro - Em caso de assembleia tele presencial, a mesma devera ser

gravada e deverso ser tirados "printscreens” da tela para comprovar
a presengca virtual dos associados.

Art. : .
30°. - A assembleia geral sera habitualmente convocada pelo presidente apos
aprovacao em reuniao ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.
Art. 310, . ; :
Odgu"“‘"‘ m.'"'mo para a instalagéo da assembleia geral € de metade mais um
s‘;s associados em condigbes de votar na primeira convocagao e, em
gunda convocagéo, instalar-se-4 com qualquer nimero de associados em

condigbes de g : : S
convocagho, votar, esta ocorrendo 30 (trinta) minutos depois da primeira

Paragrafo

fi ,

Primeiro - O numero de associados presentes em cada convocagdo sera
gglrg?rovado pela assinatura do livro de presenga da assembleia
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paragrafo Segundo - Constatada a falta de anSmm minimo no hor.
edital de convocagdo, o presidente encerrara
mediante termo que contenha a declarag
associados presentes no hordrio do e
convocagdo correspondente, transcrevendo
respectiva ata e instalara a assembleia geral.

ario estabelecido ng
0 livro de presenca
a0 do nimero de
ncerramento e da

0s dados para 3

Art. 32°.- O edital de convocagdo da assembleia devera conter, no minimo:

| - A denominagdo da associagdo, seguido da expressio convocagdo para
assembleia geral, ordinaria ou extraordinéria, conforme o caso;

Il - A data e hora da reunido de cada convocagio assim como o endereco do local
de sua realizagao,

Il - A sequéncia ordinal das convocagoes;

IV - O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela convocacao;

\V - O numero de associados com direito a voto na data da convocagao, para efeito
de calculo de quérum de instalagao da assembleia geral:

VI - A pauta a ser deliberada na assembleia.

Art. 33° .- O edital sera afixado na sede da entidade, em local de facil acesso, publicado
no site oficial da entidade e enviado aos associados por meio eletrénico (e-mail)
mensagem de texto através de aplicativo de celular ou carta registrada.

Paragrafo primeiro - Assembleia Geral Ordinéria devera ser convocada com no minimo
15 (quinze) dias de antecedéncia e a Assembleia Geral
Extraordindria serd convocada com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo segundo - A assembleia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada pelo
secretario da associagao.

Art. 34°. - E competéncia exclusiva da Assembleia:

|- Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;
Il - Instalar e presidir o pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria € Conselho Fiscal;
lll - Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo e a destinagdo do seu patrimdnio
com voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados;
IV - Definir o valor da mensalidade ou anuidade:
V - Resolver quaisquer davidas que possam surgir na interpretagao do disposto
neste estatuto, bem como os casos omissos;
VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da associagao
€ definir prioridades desses atos; o
Vil - Apreciar e aprovar o balango anual e demais relatorios financeiros do exercicio
anterior e o orgamento anual de trabalho para o novo exercicio;
VIl - Deliberar sobre reforma e alteragdes deste estatuto, bem como sobre a
! aprovagao do Regimento interno;
;(- Des}otu:r 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
- Deliberar sobre outrog assuntos de interesse da associagao.

Paragrafo primeiro - Parg ag deliberagbes a que se referem os incisos VIll e IX deste
artigo € exigido deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse
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fim, cujo quorum sera em primeira convocagio de 50%
mais 1 dos associados e, em segunda convocacéo, a
depois, com no minimo 10 (dez) associados.

(cinquenta por cento)
realizar-se meia hora

paragrafo segundo - O presente estatuto sera reformulado mediante deliberacso da
maioria absoluta dos presentes na assembleia geral convocada para este ?im

SEGAO II
DA DIRETORIA

Art. 35°- A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Colegiada, eleita dentre os
associados, com a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

11l - Secretario(a);

|V - Tesoureiro(a);

V - Diretor(a) Administrativo(a).

paragrafo primeiro - O mandato dos membros da Diretoria € de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Paragrafo Segundo - Os cargos da diretoria serdo ocupados exclusivamente por pais
elou familiares de autistas.

Paragrafo Terceiro - E possivel instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua
area de atuagéo.

Art. 36°.- Compete a Diretoria:

| - Dirigir e administrar a Associagéo, de acordo com as disposigdes legais,
estatutérias e regimentais;
Il - Desenvolver o programa de atividades da Associagao;
Il - Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;
IV - Decidir sobre medidas administrativas;
V - Designar, entre seus membros, substitutos para 0s Diretores em
caso de impedimento temporario, quando n&do houver disposigoes
estatutarias sobre o caso;
VI - Autorizar operaces financeiras, até o limite estabelecido pela
Assembleia Geral;
VIl - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
Imprescindiveis as atividades normais da institui¢ao;
VIl - Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;
X - Elgborar e apresentar a Assembleia Geral 0 relatério anual, com as
respectivas Demonstragées Financeiras aprovadas pelo Conselho Fiscal;
X - Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a
maioria absoluta de votos;
Xl - Criar comissdes, quando for necessario, para executar tarefas;
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X1l - Reunir-se com instituighes publicas e
em atividades de interesse comum;
Xlll - Contratar e demitir funcionarios.

Privadas para mutua Colaboracsg
i

Paragrafo unico - A Diretoria se reunird no minimo uma vez ao mas

Art. 37°. - Compete ao Presidente:

| - Representar a instituigdo em juizo ou fora dele;
ll- Coordenar todas as atividades da Ass
Estatuto e demais normas;

Il - Presidir as reunides da Diretoria e convo
reunides ordindrias e extraordinarias previst
todas, exceto as de prestagbes de contas e
Diretoria;

IV-Assinar, com o Secretario, a documentagéo inerente 4 entidade, a
exemplo de oficios, atas, correspondéncias da entidade; i

V - Assinar, com o Tesoureiro, os documentos que se refiram 2
movimentagao financeira;

VI - Elaborar relatérios anuais para aprovagdo da Assembleia Geral;

Vil - Organizar a representacéo Associagéo junto aos érgéos correspondente
e de interesse da Associagao.

ociagéo de acordo Com o presente

car as Assembleias Gerais para
as neste Estatuto, presidindo a
as de eleigdo dos membros da

Art. 38°. - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais e faltas, cumulativamente com as suas atribuicoes;
lI- Assumir o0 mandato do Presidente em caso de vacancia, até o final.

Art. 39°. - Compete ao Secretario:

| - Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria:

Il - Assessorar o Presidente durante as reunides;

Il - Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas fungées;

IV-Redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela
Diretoria ou pelo Presidente:;

VI-Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais ou faltas,
cumulativamente com suas fungdes;

VII - Providenciar a divulgacéo dos eventos e noticias da associagao;

VIl - Assumir a presidéncia da Instituigdo, no impedimento simultaneo do

Presidente e do Vice-Presidente.
Art. 40°.- Compete ao Tesoureiro:

- Man(er em ordem todos os livros contabeis e material da tesouraria;
Il - Assinar, com o Presidente, todos os documentos que representem valor,
especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;
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lll - Efetuar,

mediante comproy
; ante
Presidente; i

agamentos autoriz

IV - Arrecad : e

- Arrecadar qualsqu_er receitas, mediante recibo, ¢ i
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretorig: €positando-as em
V - Trazer rigorosamente e /

‘ : m ordem e em dia. escriti i
precisao, os livros da Tesouraria: » @8Criturados com clareza e

VI - Apresentar o balango patrimonial e a demonstragc
dgspega de cada exercicio para serem integrados ao Re:|
Diretoria; g

VIl - Organizar os ba.lancetes mensais e o balango geral do ano social
de ser apresentado juntamente com o r social,

: elatorio da Diretori
Conselho Fiscal a Assembleia Geral. i

D da receita e
atorio Anual da

a fim
er do

Art. 41°.- Compete ao Diretor Administrativo:

| - Promover e organizar as reunides sociais;
Il - Promover campanhas para admissao de SOcios;

Il - Aprovar as admissoes e demissdes de associados, assinando como
Presidente, os respectivos documentos;

IV - Encarregar-se de atividades de esporte e lazer:
V - Organizar cursos e palestras para os associados.

Art. 42°. - O AMAH adorara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério.

SECAO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43°.- O Conselho Fiscal € composto de 3 (irés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos e considerados empossados pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal podera ser convocado, em cgréter extra_ordinério,
mediante deliberacdo da Diretoria ou por soli_clfcagéo escrita de um
dos membros efetivos do Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 44°. - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da instituigao; : Scien o
Il - Apreciar e opinar sobre as demonstragdes financeiras e 0S relat_onosh e
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para Assembleia Geralg : _ . =
Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Dnretonéa,

- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentag IO
comprobatéria das operagGes econdmico-financeiras realizadas peia
Instituicgo;

V - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos
independentes:
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VI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral

e 2 g 3SC 2 3€ qua \
grave iregularidade exercida pela gestdo financeira e ;(ljl:;.r;?:; e
qualquer violagdo da Lei ou do Estatuto Social, sugerindo as § rah‘va -
serem tomadas, inclusive para que possa, em cada ¢ . Hggspesst
plenamente a sua fungéo fiscalizadora; i

VII - Reunir-se a cada 3 (trés) meses ou quando julgar conveniente

exercer

Paragrafo unico - Ndo podera ser membro do Conselho Fiscal o ascendente
P . e oLe e

descendente, conjuge, irméo, padrasto, enteado, ou qualquer pc,ggr);;

que tenha relagao de parentesco por consanguinidade m; por

afinidade até o segundo grau com os diretores do AMAH na mesma
gestao. i

CAPITULO ViI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 45°.- A prestagdo de contas do AMAH observara, no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de deébitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidad&o;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto
do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera

feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao
Federal.

Art. 46°.- O exercicio financeiro abrange o periodo compreendido entre o dia Primeiro
(primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO VIl
DA DISSOLUCAO

Art. 47°. - A dissolugao da associacdo dar-se-a somente por decisdo da assembleia geral

especialmente convocada para este fim e com o quérum minimo de 2/3 (dois
tergos) de seus associados.

L as ]‘Dissolvida a associagao, proceder-se-a ao levantamento de seu patrimdnio
|qu"|j°' que obrigatoriamente serd transferido a outra pessoa juridica
egalmente constituida e qualificada como organizagéo da sociedade civil de

inter ibli ; !
ob'efsse publico e sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha 0 mesmo
J€10 social desta Associagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS




Art. 49°- Os casos omis
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Companhia Energética do Ceara
S Rua Padre Valdevino, 150
l Fortaleza - CE - CEP: 60135-040
CNPJ: 07.047.251/0001-70 - CGF: 06.105.848-3

DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

LEITURA ANTERIOR LEITURA ATUAL N° DE DIAS PROXIMA LEITURA

CLASSIFICAGAO DA UNIDADE CONSUMIDORA TIPO DE FORNECIMENTO

DATAS DE

21 RESIDENCIAL-CONV. Residencial MONOFASICO LEITURA 25/06/2024 ‘ 25/07/2024 ‘ 30 ‘ 27/08/2024

R JOSE MARTINS 00165 00165 INSTALAGAO!

ua JOSE MARTINS 00165 00165

LAGOINHA HORIZONTE CE LIS EES I T L -

CEP: 62886-585 (=] 5 [E] NOTA FISCAL N° 123788347 - SERIE UNICA / DATA DE EMISSAO: 25/07/2024

CPF/CNPJ: 018.200.463-54 INSC EST: ISENTO 7420406 . E’!AIL'?.S;“.Q %22'\2“;25\';‘2:0-6";"%"% de Autorizagéo

pt http://dfe-portal.sefazvirtual.rs.gov.br/NF3e/consulta

chave de acesso:

b 2324 0707 0472 5100 0170 6600 0123 7883 4720 4163 8748

gt Protocolo de autorizagao: 3232400022312626 - 25/07/2024 as 21:20:41-03:00
CFOP 5258: VENDA DE ENERGIA ELETRICA A NAO CONTRIBUINTE

;1 Data de apresentagao: 25/07/2024

%

7420406

MES/ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

07/2024 01/08/2024 R$ 205,61

MENSAGENS IMPORTANTES

Periodos: Band. Tarif.: Verde : 26/06 - 30/06 Amarela : 01/07 - 25/07 Bandeira amarela em julho/24, as tarifas dos consumidores ser&o acrescidas em R$ 1,885 a cada 100 kW/h consumidos. Informagées:www.aneel.gov.br.

DESCRICAO DO FATURAMENTO CALC RS) ) RS) CONSUMO / k

Itens de Fatura Unid.  Quant.  Prego unit(R$) Valor (RS) PISICOFINS BaseCalc Aliquota ICMS  Tarifa .
com tributos ICMS (R$) ICMS unit (R$) PIS/PASEP 123,01 0,74 0,89 MES/ANO COMSUMO DIAS TIPOS DE
COFINS 123,01 3,34 4,09 FATURADO (kWh) FATURAMENTO

Energia Ativa Fornecida TE kWh 160 0,35538 56,86 184 5686 20,00% 1137 027291 1CcMs 153,75 20,00 3074 || 2 == 00 ¥ Lo

Energia Ativa Fornecida TUSD KWh 160 058538 93,66 3,05 9366 20,00% 1873 044929 — 151,00

Adicional Band. Amarela kwh 160 0,02019 3,23 0,09 323 2000% 064 0,01563 VAl SE— 1500 31 Lo

CIP ILUM PUB PREF MUNICIPAL 16,64 0,00 000 0,00% 0,00 ABR4 ME— (5300 29 Lo

COB CARTAO DE TODOS 0800.283.8916 29,70 0,00 000  0,00% 0,00 VAR S— 17300 31 Lo

Corregéo Monetéria 0,31 0,00 000 0,00% 0,00 FEV2q e— 17500 30 o

Juros Moratorios 2,09 0,00 000 0,00% 0,00 JAN2 m— (5300 30 Lo

Multa 3,12 0,00 000 0,00% 0,00 DEZ2) e— 15500 20 o
NOV23 ee— 16500 32 Lo

Subtotal Faturamento 153,75 OUT?) e— 14600 30 o

Subtotal Outros 51,86 SET2) mu— 14500 31 o
AGO?: — 14300 30 uo

205,61 4,98 153,75 30,74 ULZS e— 14800 30 uo

TOTAL

EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO E CONSUMO NO PERIODO

N° Medidor P.Horario/Segmento  Data Leitura  Leitura  Data Leitura Leitura Fator Multiplicador ', GonsumokWh  N° Dias

5028470-ELE-626  HFP 26/06/2024  22790.0  25/07/2024 22950.0 10 160.0 30

RESERVADO AO FISCO

Novo modelo de Nota Fiscal de Energia Elétrica nos termos do Ajuste Sinief 01/2019
(CONFAZ)

DADOS DE MEDIGAO NOTIFICAGAO/REAVISO DE CONTAS VENCIDAS

Medidor Grandezas Postos Leitura Leitura Const. Consumo EXISTEM CONTAS VENCIDAS! A ENERGIA PODE SER SUSPENSA A PARTIR DE 19/08/2024 POR FALTA DE PAGAMENTO DA CONTA ANTERIOR OU ANTES
Tarifarios  Anterior Atual Medidor kWh DESSA DATA, CASO EXISTAM CONTAS NAO PAGAS AVISADAS EM FATURAS ANTERIORES. PODEMOS ENCERRAR O CONTRATO 2 MESES DEPOIS DA
5028470-ELE-626 ENERGIA ATIVA - KWH HFP 22790.00  22950.00 1.00 160.00 SUSPENSAO E COBRAR A TAXA MINIMA NO MES DA SUSPENSAO E DA RELIGAGAO. SE SUA CONTA TIVER COBRANGA DE PRODUTOS, PODEMOS

EMITIR OUTRA SEM ESTE VALOR PARA VOCE PAGAR. MAS, SE JA PAGOU, DESCONSIDERE

Més/Ano Valor(RS)
06/2024 210,65

RESPONSAVEL PELA ILUMINAGAO PUBLICA EM SUA RUA/IREGIAO CADASTRO DE DEBITO AUTOMATICO

PREFEITURA MUNICIPAL HORIZONTE Se vocé ainda nao tem débito automatico, cadastra-se na sua instituigdo bancaria utilizando o cédigo 7420406

Banco Bradesco S.A. 237-9 O pagamento podera ser realizado 1 dia Gtil ap6s a emissao.

23793456029 0 79000308203 0 04480301597 9 50000020561
PAGADOR: MARIA REGIANE FERREIRA COSTA
RU JOSE MARTINS DE OLIVEIRA 00165 62886- CPF/CNPJ: 01820046354 CEP: 62886-585

Nosso Nr.: Nr. Documento Data Vencimento: Valor do Documento: Valor Pago:
09/07900030803-8 0019677575 01/08/2024 R$ 205,61

Beneficiario: ENEL DISTRIBUICAO CEARA - Rua Padre Valdevino,150 - 60135-040 - CNPJ:07047251000170
Agéncia / codigo do Beneficiario: 3456-6/44803-6

Pague via PIX! Utilize




