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PROJETO DE LEI N2 37, DE 06 DE MAIO DE 2026

12 Wi FRESIDENTE ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1.131, DE 10 DE MARCO

Rocebido DE 2016, QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE

Em: (B /05 12024, PROMOCAO DA POLITICA DE IGUALDADE RACIAL

Por ~ IR 77 (COMPPIR), PARA REDEFINIR AS REPRESENTACOES DA
\ SOCIEDADE CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 O art. 42 da Lei Municipal n? 1.131, de 10 de margo de 2016, que trata da
composicdo do Conselho Municipal de Promogdo da Politica de Igualdade Racial —
COMPPIR, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 42 O Conselho Municipal de Promogdo da Politica de Igualdade Racial serd
composto paritariamente por:

| — 06 (seis) representantes do Poder Publico:

a) Secretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial;
b) Secretaria de Assisténcia Social;

c) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

d) Secretaria de Saude;

e) Secretaria de Educagao;

f) Secretaria de Cultura.

Il - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil:

a) 03 (trés) representantes de Organizagdes Ndo Governamentais com atuacdo
comprovada no campo da Igualdade Racial;

b) 01 (uma) Representacdo dos Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de
Matriz Africana;

c) 01 (uma) Representagdao Negra Feminina;

d)01 (uma) Representacdo de Povos e Comunidades Tradicionais.

Encaminhada a Comissio
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Art. 32. Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, restando revogados os
dispositivos em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 06 de maio de 2026.

(Manoel Gomes arias Neto
PREFEITO DE WORIZONTE

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555,196/0001-86
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PREFEITURA DE

MENSAGEM N° 27/2026.

REF. AO PROJETO DE LEI N°37, DE 06 DE MAIO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagido e deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1.131, DE 10
DE MARCO DE 2016, QUE CRIA O CONSELHQO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
POLITICA DE _IGUALDADE RACIAL (COMPPIR), PARA REDEFINIR AS
REPRESENTACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Na certeza de que os ilustres membros dessa egrégia Casa Legislativa haverdo de conferir o
indispensavel apoio a esta proposi¢do, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa e
imprescindivel colaboragdo no encaminhamento da matéria.

Atenciosamente,

Horizonte/CE, 06 de maio de 2026.

GABINZTZ DO PRE 'aDz:NTEManae/ Gomes

§ et&m PREFEITO DE HORIZONTE
Em: .0 ICZ/’Q’L@)

Por: Q{\m MA

AO EXMO. SR.

ANTONIO CARLOS GOMES

MD PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES HORIZONTE
/NESTA

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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JUSTIFICATIVA
O presente Projeto de Lei N2 37/2026 tem por finalidade primordial a atualizagdo e o
aperfeicoamento da estrutura do Conselho Municipal de Promocdao da Politica de Igualdade
Racial (COMPPIR), instituido pela Lei Municipal n? 1.131, de 10 de mar¢o de 2016. A
proposta visa adequar a composicao do colegiado a atual configuragdo administrativa do
Municipio de Horizonte e as transformacdes nas demandas da sociedade civil organizada.

No ambito do Poder Publico, a alteracdo do Art. 42 busca garantir maior transversalidade e
eficiéncia as politicas publicas. A proposta alinha institucionalmente a sua composi¢do, com
a substituicdo de pastas cuja atuagdo se distancia das suas finalidades centrais ligadas a
promogdo de direitos. Nesse sentido, a inclusdo da Secretaria de Direitos Humanos e
lgualdade Racial como assento principal justifica-se por sua competéncia técnica e
institucional para coordenar, articular e acompanhar as a¢des do colegiado.

A proposta inclui secretarias com atuagao direta na prote¢do de direitos e promogdo
cultural, como a Secretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial e a Secretaria de Cultura,
em substituicdo a pastas cuja atuagao se distanciou do escopo principal do conselho, como
a Secretaria de Agricultura.

No ambito da sociedade civil, a reestruturagdo promove um avango democratico essencial
ao instituir assentos especificos para a Representacdo Negra Feminina e, de forma inédita e
fundamental, para os Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana,
bem como para outros Povos e Comunidades Tradicionais. Esta inclusdo é um pilar de
reparacgao histdrica que reconhece a identidade, a territorialidade e as formas proprias de
organizagdo social desses grupos, garantindo que tenham voz direta na formulagdo de
politicas que protegem seu patrimdnio cultural e combatem a intolerancia religiosa.

Ao modernizar essas representacdes e substituir modelos genéricos anteriormente
previstos como a representacgdo religiosa e a negra idosa, 0 projeto assegura que o controle
social seja exercido por segmentos com atuagdo comprovada e vivéncia real na promogdo
da igualdade. Tais alteragdes mantém a paridade entre governo e sociedade, fortalecendo
o COMPPIR como um instrumento dinamico e eficaz no combate ao racismo estrutural em
nosso municipio. Diante da relevancia desta matéria para o fortalecimento da cidadania e
da diversidade em Horizonte.

Renovo a todos que fazem dessa Egrégia Casa Legislativa votos de elevada estima e distinto
aprego.

PACO DA PREF RA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 06 de maio de 2026.

Manoel Gomes de Wgrias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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