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LEI N" 192/95
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, faco saber que a Cimara Municipal aprovou ¢
Eu promulgo e sanciono a seguinic,

LEI:

CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO, DEFINICAO E OBJETIVOS

Art 1° - Fica instituido o Consclho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, orgdo deliberativo.
com cardter deliberativo, normativo, fiscalizador e consultive; constituindo-s¢ no érgio colegiado méximo
de composigio paritiria entre o poder piblico e a sociedade civil. com 2 responsabilidade de coordenagio do
' sistema descentralizado ¢ participativo da Assisténcia Social no Municipio de Horizonte.

| Arl 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. em conformidade com 0s principios
- - pa - " - » - .
e diretrizes da Lei Orginica da Assisténcia Social, tem como objetivos bisicos o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagiio da politica municipal de assisiéncia.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE ATUACAO

Art 3°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no exercicio de suas fungdes
obscrvar:i os seguintes principios ¢ diretrizes basicas:

[ - a assisténcia social & direito do cidaddio ¢ dever do Estado; ¢ politica de seguridade social nido
contributiva que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunio integrado de agbes de iniciativa
piiblica ¢ da sociedade. no Municipio. para garantir o atendimento ds necessidades humanas bésicas:

II - supremacia do atendimento ds necessidades sociais, sobre as exigéneias de rentabilidade
ceondmica;

[l - universalizacgio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da agiio assistencial
alcancdvel pelas demais politicas publicas existenies no Municipio;
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IV - respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia ¢ ao scu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como 4 convivéncia familiar e comunitiria, vedando-se qualquer comprovagio vexatoria de
necessidade;

V - igualdade de dircitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia ds populages urbanas ¢ rurais;

V1 - divolgagio ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos assisténcias, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessio;

CAPITULO Il
| DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Att 4° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislative Municipal. compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de Assisténcia Social:

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS,

111 - aprovar a politica municipal de assisténcia social;
IV - atuar na formulagio de estraiégias e controle da exccugdio da politica de assisiéncia social:
V - propor critérios para a programagiio ¢ para as execugdes financeiras orcamentarias do Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e fiscalizar a movimentagio ¢ aplicagio dos recursos, bem como
| a sna divulgagdio,

l V1 - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados d populagio pelos Orgaos,
' entidades piiblicas ¢ privados do Mumnicipio:

VII- definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publicos
privados no dmbito municipal;

| VII- definir crilérios para celebragio de contratos ou convénios entre o setor piiblico e as entidades
| privadas que prestam servigos de assisténcia social no dmbilo municipal:

X - apreciar previamente os contratos ¢ conveénios referidos no inciso anterior:

X = claborar ¢ aprovar o seu Regimento Interno:

X1 - zelar pela cfetivagio do sistema descentralizado ¢ participativo de assisténcia social;

X11- convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente por maioria absoluta

de scus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuigdo de avaliar a siluagio
da Assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema,
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XI- acompanhar ¢ avaliar 4 gestio dos recursos. bem como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos
programas ¢ projetos aprovados;

KIV- definir critérios de concessio ¢ valor dos beneficios eventuais.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO1

‘ DA COMPOSICAO

Art 5% - O Conselho Municipal de Assisiéncia Social serd composio por 10 (dez) membros ¢
| respectivos suplentes, sendo;

I - 05 (cinco) representantes do Poder Pablico Municipal;

Il - 05 (cinco) representantes das instincias de prestagio de servigos profissionais da drea ¢
USUATIOS:

Pargrafo 1° - A indicagiio ¢ clegibilidade serd condicionada 2 efetiva experiéneia e
representatividade do proponenic na drea.

Pardgrafo 2° - Os membros do CMAS, representantes do Poder Pablico. serdo indicados pelo
Prefeito, escolhidos entre aqueles que desenvolvem atividades nas dreas de politicas sociais afins,

Pardgralo 3" - A clcigio dos demais membros do CMAS serd realizada através de Assembléia
entre seus pares, respeitando-se as datas a serem fixadas pela [ Conferéncia Municipal de Assisténeia Social,
convocada para esse fim.

Pardgrafo 4" - Cada titular do CMAS. terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

Pardgrafo 5" - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento,

' Art 6 - O Poder Executivo, alravés da Secrelaria de Acfio Social, convocard a I Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social que clegerd uma “Comissfio Eleiloral”, composta por representantes de

| todos os segmentos, para que scja Ieito o acompanhamento do processo eleitoral do CMAS, no prazo fixado
pela mesma.

Pardgrafo 1° - Os membros titulares ¢ suplentes do Consclho serfio nomeados pelo Prefeito
Municipal , mediante indicagdo ¢f ou cleigio realizada na forma do disposto no caput desie artigo. ¢ lomario
possc 10 (dcz) dias apos a sua publicagiio (alixacdo).
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Parigrafo 2 © - Na sua primeira reunidio, convocada no ato da nomeagio, os membros do CMAS
estabelecerdo o processo de escolha de sua presidéneia e secretaria geral.

Art 7 - O mandato dos membros do CMAS terd duragiio de 02(dois) anos, os quais poderdo ser
recleitos por mais um mandato.

Paragrafo dnico - O mandato do Presidente do Conselho. eleito pelos demais membros em sua
primeira reuniio ordindria. terd duragio de 01 {um) ano, podendo ser reeleito por mais um mandato.

Art 8° - A atividade dos membros do CMAS reper-se-a pelas disposigbes segunles,

I - o exercicio da funciio de Conselheiro € considerado servigo publico relevante ¢ ndio serd
remunerado;

I - os Consclheiros serfio excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de
faltas injustificadas a 03(trés) reunides conscoutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas.

111 - os membros do CMAS poderio ser substituidos mediante solicitagio, da entidade ou antoridade
responsavel, apresentada ao Prefeito Mumnicipal:

1V - cada membro do CMAS tera direito a um inico volo na sessio plendria:

V - as decistes do CMAS seriio consubstanciadas em resolugdes.

SECAO NI

DO FUNCIONAMENTO

Art 9° - O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimenio Interno propric e obedecendo as
seguinies Normas.

I - plendrio como orgdo de deliberagdes maxima;
Il - as sessdes plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
At 10° - A Secretaria de Acio Social prestard o apoio administrative necessario ao funcionamento
do CMAS.

Art 11° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas ¢ entidades,
mediante os scguintes critérios:
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I - consideram-se colaboradoras do CMAS as instituigbes formadoras de recursos humanos para a
assisténcia social ¢ as entidades representativas de profissionais ¢ usuarios dos servigos de assisténcia social
sem cmbargo de sua condigiio de membro:

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigics de notoria especializagio para assessorar o
CMAS em assuntos especificos.

11I- podersio ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades-membros do CMAS ¢ outras
instituig@ies, para promover estudos ¢ emitir parcceres a respeito de temas especificos.

Art 12° - Todas as sessdes do CMAS serdio publicas e precedidas de ampla divulgacio.

Paragralo Unico. As resolugtes do CMAS. bem como os LCmas tratados em plendrio de diretoria e
comissties. serio objeto de ampla e sistematica divalgagio.

Al 13° - O CMAS claborara seu Regimento Inierno ne prazo de 60 (sessenia) dias apos a
promulgagio desta Lei.

Art 14° - As despesas decorrentes da instalagio do Consclho Municipal de Assisténcia Social serfio
cobertas com recursos orcamentarias alocados ao funcionamento dos programas de assisténcia social.

Art 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes cm
contraric.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 02 de outubro de 1995.

C AL
MANOEL GOMES IE FAI SNFH‘D
PREFEITO MENICIPAL
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