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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

LEI N° 358, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2002

Institui o Plano de Carreiras e Remuneracao para
0s integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria de Educacgédo, Cultura e Desporto do
Municipio de Horizonte e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu
promulgo e sanciono a seguinte LEI:

B CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras e Remuneracdo para 0S
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura
e Desporto, em consonancia com as diretrizes da Constituicdo Federal de 1988 e
Emendas Constitucionais - Leis Federais N°s 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 e
9.424, de 24 de Dezembro de 1996, Resolugdo 03, de 089 outubro de 1997 do
Conselho Nacional de Educacédo - CNE, Parecer CEB. 10/97, Lei Orgéanica do
Municipio, Estatuto do Magistério e as demais normas da Administracdo de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagdégico direto a tais atividades, cabendo-
Ihes as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar, coordenar, supervisionar,
orientar e administrar a educacao basica.

Art. 3°. O Plano de Carreiras e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizacdo e a valorizacdo do profissional do magistério, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos de educacdo prestados a
populacdo do Municipio de Horizonte e, ainda, a eficacia e a continuidade da acao
administrativa, através das seguintes acdes:

|- Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Desporto e adotar mecanismos que
regulem a evolucao funcional dos seus integrantes;

Il- Adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliacao
de desempenho para o desenvolvimento na carreira;

lll-  Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacdo do Municipio.

Francisco César de Sousa - Prefeito de Horizonte
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Art. 4°. A estruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Magistério obedece a uma sequéncia logica e hierarquica de cargos/funcdes,

dispostos em

uma sucessao de classes, segundo a escolaridade e qualificacédo

profissional exigidas, objetivando nortear a evolugéo funcional do profissional do
magistério, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

VI-

VII-

VIII-

Cargo — lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei.

Funcdo — € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um profissional do magistério.

Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagao, com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos.

Carreira — agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigco, para
acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.
Referéncia - nivel salarial, integrante da faixa de salario fixado
para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do
seu progresso salarial,

Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para
0 seu desempenho.

Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlacdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Quadro — conjunto de carreiras e cargos/funcdes de um mesmo
servico, 6rgao ou poder.

CAPITULOI

DA NATUREZA DOS CARGOS/FUNCOES, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

CARGO DO MAGISTERIO - é aquele cujas atribuicbes e
responsabilidades abrangem todas as funcdes do magistério, isto €,

a docéncia e as atribuicbes de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,

inspecao, coordenacao, supervisao e orientacado educacional.

QUADRO DO MAGISTERIO — é formado pelo conjunto de
profissionais da educacao, titulares de cargos e ocupantes de

funcbes que exercem a docéncia e as atividades de suporte a
docéncia, no ambito do servigo publico municipal.
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Art. 6°. O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

a) Professor de Educacéo Basica l;
b) Professor de Educacéo Basica ll.

Paragrafo Uunico. Além dos cargos de provimento efetivo que compdem
as classes previstas neste artigo, integram, também, o Quadro do Magistério,
cargos comissionados de Diretor Geral e Diretor Adjunto de Escola.

Art. 7° Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdo suas
atividades da seguinte forma:

I- O Professor de Educacdo Bésica | lecionara na educacao infantil e
nas 12, 22, 32 e 42 séries do ensino fundamental;

lI- O Professor de Educacdo Basica Il lecionara da 52 a 82 séries do
ensino fundamental.

§ 1° — O Professor de Educacéo Basica | podera, desde que habilitado,
ministrar aula da 52 a 82 séries do ensino fundamental, a critério da Administracao
Municipal, em carater temporario, quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servico na hipotese de caréncia de professor concursado de
Professor de Educacao Basica ll.

8§ 2° - Os docentes integrantes do Quadro do Magistério, quando
designados pelo Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto para as funcdes de
Suporte Pedagogico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da educacao basica.

Art. 8°. A qualificacdo minima exigida para o provimento dos cargos da
Carreira de Docéncia é a estabelecida no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 9°. O Plano de Carreiras e Remuneracéo, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizacdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

|- Linhas de Transposicao definidas conforme dispde o Anexo |,
parte integrante desta lei;

- Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente de Pessoal
do Magistério — MAG, organizado em Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes,
Referéncias, Quantidade e Qualificacdo para ingresso, na
forma do Anexo I, parte integrante desta lei;
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lll-  Estrutura e Composicdo do Quadro em Extingdo do Pessoal
do Magistério, organizado em grupos ocupacionais,
categorias funcionais, carreiras, funcdes/classes, referéncias,
quantidade e qualificagdo na forma do Anexo Ill, parte
integrante desta Lei;

IV-  Formas de Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério, constantes do Anexo IV,

V- Formas de Enquadramento dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério em conformidade com o Capitulo
VII;

VI-  Tabela Vencimental, correspondentes as jornadas de trabalho
previstas pelo Estatuto do Magistério, contidas no Anexo V
parte integrante desta Lei;

VII- Descricdo e Especificagcdo das Carreiras e dos respectivos
cargos/fungdes, contidas no Anexo VI, desta Lei.

_ CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A carreira de docéncia é organizada em classes, integrada por
cargos de provimento efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes.

8§ 1° - A carreira de docéncia € composta de 02 (duas) classes,
designadas por algarismo romanos | e Il.

§ 2° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou funcoes,
caracterizados por acfes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico,
cujo provimento exige cursos de licenciatura de graduacdo plena ou habilitagcdo
minima admitida na forma do art. 62 da Lei de Diretrizes e Base da Educacao.

Art. 11. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeacdo para cargo
efetivo, apos aprovacdo em concurso publico, na referéncia inicial da classe | ou na
referéncia inicial da classe II.

Art. 12. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatério, observado o disposto no art. 206, inciso V
da Constituicao Federal.
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Art. 13. Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito as nomeacgdes que contrariem o disposto no Art. 11 desta Lei .

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO UNICA
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. Evolucdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de uma classe para outra, mediante formacdo académica e de uma
referéncia para outra imediatamente superior, mediante avaliacdo de indicadores
de crescimento da capacidade potencial de trabalho do docente.

Art. 15. O integrante da Carreira do Magistério podera passar para classe
superior ou para a referéncia superior da mesma classe através das seguintes
modalidades:

I- Via académica, considerado o fator formacdo académica, obtida em
grau superior de ensino;

lI- Via ndo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacdo profissional e producédo de trabalhos na respectiva area
de atuacéo.

) SUBSECAO | i
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 16. A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
do seu trabalho.

Art. 17. Fica assegurada a evolucdo funcional pela via académica, por
enquadramento automatico, nas referéncias retribuitérias superiores da classe
superior, dispensados quaisquer intersticios nas seguintes conformidades:

Paragrafo unico. O Professor de Educacdo Basica | - mediante a
apresentacao de diploma de curso de grau superior de graduacao correspondente
a Licenciatura Plena, devidamente reconhecido pelo MEC, serd enquadrado na
referéncia 13, da classe II.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Art. 18. O diploma utilizado em uma evolucéo funcional ja efetivada, ndo
terd validade para efeito de outra evolugéo funcional.

Art. 19. A evolucdo funcional, que ocorrera a partir da data do
requerimento feito pelo profissional do magistério, s6 serd efetivada quando da
homolacéo do processo pela Comisséo de Gestdo de Carreira.

Art. 20. O profissional do magistério, que no momento do ingresso no
quadro de pessoal do magistério ja era portador do titulo de graduagéo, somente
fara jus a evolucéo funcional pela via académica, apés o estagio probatorio.

) SUBSECAO I ) )
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 21. Evolucdo Funcional pela Via ndo Académica é a passagem do
profissional do magistério de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe, como resultante de avaliacdo de desempenho realizada
de acordo com os parametros estabelecidos nesta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 22. A evolucao funcional pela via ndo académica ocorrera a cada 04
(quadro) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério, sempre no més de
julho.

Art. 23. O intersticio para efeito de concesséao da evolugao funcional pela
via ndo académica sera de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio do profissional no
magistério, na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia
imediatamente superior e sera computado em periodos corridos, interrompendo-se
guando o profissional:

|-  for afastado para o trato de interesses particulares;

lI-  estiver gozando licengca sem vencimento;

lll- for condenado a punicéo disciplinar que importe em suspensao;

V- estiver com o vinculo suspenso;

V- estiver em prisdo administrativa ou decorrente de deciséao judicial,

VI- estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em
orgao ou entidade n&o educacional de direito publico interno n&o
pertencente ao Municipio;

VII- estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII- estiver afastado para cursar pés-graduacao;

IX- fOr afastado para prestar servi¢os junto a orgao do Poder Legislativo
do Municipio;

X- for afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria ou
entidade do Poder Executivo do Municipio;
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XI- estiver licenciado para tratamento de salude, por prazo superior a 6
(seis) meses, salvo quando o afastamento fér decorrente de
doencas adquiridas em razéo da atividade profissional,

XIl- fér afastado para desempenho de atividades ndo correlatas as do
magistério;

XIlI- for afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele
contado data a data, sem qualquer deducéo na respectiva contagem.

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de
pena de suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente o mesmo for
considerado inocente.

Art. 24. Na Evolucdo Funcional pela Via ndo Académica, no maximo 40%
(quarenta por cento) dos ocupantes de cargos de mesma denominacdo e
referéncia serdo beneficiados.

Paragrafo dnico. Para efeito da determinacdo do numero de
profissionais que terdo direito a evolucéo funcional, na forma do caput deste artigo,
quando o resultado da aplicacdo do percentual ndo for igual a um numero inteiro,
proceder-se-a o arredondamento da fragdo para o nimero imediatamente superior.

Art. 25. Havendo empate na lista de classificacdo da Evolugcéo Funcional,
terd preferéncia, sucessivamente, o profissional:

I-  com maior tempo de servigo publico no Municipio;

lI- com maior tempo de servico publico nas esferas federal e estadual;
lll-  com maior nUmero de dependentes;

V-  com maior idade.

Art. 26. Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho
dos profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo serd constituida
de:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria de Educacao, Cultura e
Desporto;

lI- 03 (trés) representantes dos Professores;

llI- 01(um) representante da Secretaria de Administracao;
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8 2° - Nao perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os
membros da Comissao a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se,
porém, como servigo publico relevante prestado ao Municipio.

8 3° - Ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
competira a nomeacao dos integrantes da Comissdo de Gestdo da Carreira que,
além de operacionalizar o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
evolucao funcional, tera competéncia para:

a) Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliacédo pela
via ndo académica,

b) Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos
resultados;

c) Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolucao funcional;

d) Afixar, em local visivel, a relacdo dos servidores classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o numero de
pontos obtidos;

e) Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem
prejudicados;

f) Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
relatorio conclusivo dos trabalhos.

Art. 27. Na avaliagcdo de desempenho serdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producdo e
atualizacdo do profissional do magistério, e as condicbes em que estas séo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo do conteudo ocupacional das carreiras;

lI- contribuicdo do profissional do magistério para a consecucao dos
objetivos da educacéo do municipio;

lll- comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participacao, qualidade do trabalho, responsabilidade e producéo de
trabalhos técnico-cientificos;

IV- programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estagios no respectivo campo de atuacao;

V- capacidade do avaliador.

Paragrafo unico. A periodicidade, os formularios de avaliacdo e os
critérios indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. A avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os fatores
atualizacéo e producéao profissional, considerara, para efeitos desta Lei, indicadores
de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do
profissional do magistério.
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8 1° — Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serao
conferidos pontos, segundo os critérios fixados por esta Lei e pelo regulamento
proprio a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 2°- Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional,
todos os estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de
atuacao, de duragcao igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretaria de Educacédo, Cultura e Desporto ou por outras instituicbes
reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades;

§ 3° — Consideram-se componentes do fator produgao profissional, as
producdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em
seu campo de atuacdo as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades;

8 4° — Os itens da atualizacdo profissional, bem como os itens da
producdo profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacéo.

CAPITULO V
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 29. As atividades na é&rea de habilitacdo e treinamento do
profissional do magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos
Humanos, serdo organizadas através de uma programacao prévia, atribuidas aos
orgaos setoriais da Prefeitura ou delegadas a entidades publicas ou privadas,
especializadas na capacitacdo de recursos humanos, mediante convénios ou
contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

Paragrafo unico. O Municipio implementard programas de qualificacao
dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior em instituicoes
credenciadas, bem como em programas de treinamento.

Art. 30. Para o docente habilitar-se na carreira do magistério € exigida a
qualificagcdo minima em:

I-  ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infanti e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental;

lI- ensino superior em Curso de Licenciatura de Graduagéao Plena, com
habilitacdo especifica em area prépria, para a docéncia nas seéries
finais do ensino fundamental e no ensino médio;
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lll- formacdo superior em area correspondente a complementacao nos
termos da legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas
das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das demais atividades de magistério
de que trata o art. 2°. desta Lei, exige-se qualificacdo minima de Graduacdo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduacao, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

Art. 31. Os Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Senso compreendem o
Aperfeicoamento e/ou Especializacdo, em area relacionada com a de atuacdo do
profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizados em instituicdes universitarias reconhecidas pelo MEC.

Art. 32. Os Cursos de PoOs-Graduacdo Estrito Senso compreendem o
Mestrado e/ou Doutorado, realizados em Instituicbes de Ensino Superior, nacionais
ou estrangeiras, mediante o cumprimento de todos os créditos disciplinares,
inclusive com a defesa da dissertacdo e/ou tese necessérias a outorga dos titulos
de Mestre ou Doutor, relacionados a area de atuacdo do profissional do magistério.

§ 1° — O profissional do magistério que se afastar para cursar pos-
graduacdo Lato Senso e Estrito Senso terd os seguintes limites de prazos de
afastamento:

|- até 02 (dois) anos para Especializacao;

lI- até 3 anos para Mestrado;

lll- até 4 anos para Doutorado;

IV- até 5 anos para Mestrado e Doutorado, cursados de uma so vez.

§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos |, II, lll e IV, serdo
concedidos pelos prazos acima, e somente poderéo ser prorrogados por 06 (seis)
meses, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas
pelo docente.

§ 3° - A prorrogacao prevista no paragrafo anterior serd concedida pelo
Prefeito, mediante parecer da Comisséo de Gestéo da Carreira.

Art. 33. Os cursos de Pds-Graduacédo terdo como objetivo desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na graduacdo, como também
oferecer qualificacdo especializada na area de atuacdo do profissional do
magistério, estimulando-o a criacdo cientifica sem perder de vista a realidade
regional, no campo cientifico e tecnoldgico.
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Art. 34. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento
do profissional do magistério, aprovado em selecdo, para participar de curso de
pos-graduacdo, bem como prorrogar o respectivo prazo quando necessario,
mediante parecer do Secretério de Educacao, Cultura e Desporto e da Diretoria da
Escola em que o docente leciona, sem que haja prejuizo para o ensino.

Art. 35. O profissional do magistério, liberado para cursar Pos-
Graduacédo Lato Senso ou Estrito Senso, devera enviar, semestralmente, relatério
das atividades do curso para acompanhamento e avaliagdo do setor competente da
Prefeitura.

Art. 36. O profissional do magistério afastado para cursar pés-graduacao
assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas fungdes no Sistema Oficial de Educacdo do Municipio,
durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de concluséo do
referido curso.

Art. 37. O profissional do magistério, que se ausentar para cursar pos-
graduacdo, ndo podera pedir licenca para trato de interesse particular, nem
exoneracédo do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou
afastado de suas fun¢des de professor, apos a realizacdo do aludido curso de pos-
graduacdao, salvo se ressarcir a Prefeitura do total das despesas por ele realizadas
durante o afastamento.

Art. 38. As atividades de treinamento referem-se aos cursos de
atualizacdo, através de estagios, seminarios, simpdsios com a carga horaria igual
ou superior a 40 (quarenta) horas/aula.

8 1° — O conteudo programético dos cursos de atualizacdo profissional
serdo direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de
fomentar nos treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das
atividades inerentes ao magistério, como também o aprendizado de técnicas e
procedimentos com aplicacdo imediata em situagdes concretas de trabalho;

§ 2° — Os certificados obtidos nos cursos de atualizagdo de que trata o
caput deste artigo, serdo utilizados para fins de evolugcao funcional do profissional
do magistério, pela via ndo académica.

Art. 39. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados,
guanto a sua duracdo em:

|- curta duracao: de 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas-aula;

- média duracdo: acima de 60 (sessenta) horas-aula até 100
(cem) horas-aula;
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lll-  longa durag&o: acima de 100 (cem) horas-aula.

Art. 40. O profissional do magistério, que participar de treinamento
através de cursos de atualizagdo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente
podera ser autorizado a participar de outro apds decorridos:

- 12 (doze) meses para curso de longa duracgéo;
- 06 (seis) meses para curso de média duracao;
[lI- 04 (quatro) meses para curso de curta duracéo.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, os intersticios de que tratam os incisos |, Il, lll poderéo ser dispensados,
quando se tratar de cursos complementares a formacdo do profissional do
magistério, na area de atividade e de interesse da Secretaria.

CAPITULO VI )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 41. O Quadro do Magistério é composto de 02 (duas) partes:

- Quadro Permanente — Composto de cargos de carreiras,
de provimento efetivo.

- Quadro em Extingdo — Composto de cargos de natureza
provisoria que serdo extintos quando vagarem.

§ 1° - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente,
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia, Quantitativo
e a Qualificacéo exigida para o ingresso nos respectivos cargos, Sao 0s constantes
do Anexo Il desta Lei.

§ 2° - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal, em Extingao,
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia,
Quantitativo e Qualificacéo, estédo dispostos no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 3° — Integram o Quadro em Extin¢do, de natureza provisoria, constante
do Anexo lll, desta Lei, os integrantes da categoria funcional do magistério a
servico da educacédo, que ndo possuam habilitacdo pedagogica para ocuparem 0s
cargos do magistério.
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CAPITULO VI
SECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 42. Os profissionais do magistério do Municipio serdo enquadrados
de forma automatica, processo que caracteriza o enquadramento do servidor, do
nivel salarial atual, para a referéncia de correspondente valor dentro do respectivo
cargo do Plano de Carreiras e Remuneracdo do Magistério, obedecidas as linhas
de transposicéo previstas no Anexo I;

Art. 43. O enquadramento de que trata o caput do artigo anterior dar-se-
a em conformidade com os paragrafos seguintes:

§ 1° — O docente ocupante do cargo de Professor de Educacéo Basica I,
sera enquadrado como Professor Educacao Basica I, referéncia 1 (um).

§ 2° — O docente ocupante do cargo de Professor de Educacéo Basica ll,
sera enquadrado como Professor Educacéo Basica |, referéncia 3 (trés).

8§ 3° — O docente ocupante do cargo de Professor de Educacédo Bésica lll,
sera enquadrado como Professor Educacéo Basica I, referéncia 16 (dezesseis).

8 4° — Os docentes ocupantes dos cargos de Auxiliar de Ensino | e
Auxiliar de Ensino Il, serdao enquadrados como Professor Auxiliar |, constante do
Quadro em extin¢do de natureza provisoria.

8 5° — O docente ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino lll, sera
enquadrado como Professor Auxiliar Il, constante do Quadro em extincdo de
natureza provisoria.

Art. 44. O enquadramento salarial automatico dos profissionais do
magistério de Horizonte dar-se-4 através de Decreto, onde deverad constar
obrigatoriamente, o nome do profissional, a denominagcdo do cargo, situacao
anterior e atual, conforme preceitua o artigo 42, desta Lei.

Art. 45. O enquadramento previsto nesta Lei, aplica-se uma Unica vez,
aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida
de carater transitério.

Art. 46. O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do
seu enquadramento no PCR, poderd requerer reavaliacdo junto a Secretaria de
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Administracéo até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Decreto de Enquadramento,
aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

_ SECAOIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. O docente titular do cargo de Professor Auxiliar | e Professor
Auxiliar 11 do Quadro de Cargos/Funcdes constante do Anexo Ill, ao obter a
formacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio da docéncia, ter& seu cargo
extinto e sera enquadrado, automaticamente, no cargo de Professor Educacédo
Basica |, referéncia 1, do Quadro Permanente, estruturado no Anexo |l, parte
integrante desta Lei.

Art. 48. O docente titular do Cargo de Professor de Educacédo Basica ll,
constante do Anexo lll, portador do diploma de Licenciatura Curta, ao obter o
diploma de graduacdo plena, tera seu cargo extinto e sera enquadrado,
automaticamente, no cargo de Professor de Educacéo Basica Il, referéncia 13, ou
na referéncia compativel com seu nivel vencimental integrante do Quadro
Permanente, estruturado no Anexo Il, desta Lei.

Art. 49. Os cargos da carreira de Professor de Educacédo Basica |l e ll, ao
vagarem, serao disponibilizados para provimento, na referéncia inicial da respectiva
classe.

Art. 50. Ficam extintos os cargos de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional, criados na Lei n°® 291/99, de 22 de outubro de 1999.

Art. 51. Fica vedado, a partir da data da promulgacéo desta Lei, o desvio
de funcdo para o exercicio de outras atribuicbes ndo assemelhadas as do cargo
exercido pelo profissional do magistério, salvo quando sem 6nus para o origem.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
das dota¢des orcamentérias préprias do Municipio e da complementacao financeira
transferida do Estado, da Unido e do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagédo do Magistéerio (FUNDEF).

Art. 53. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n®
289/99, de 24 de setembro de 1999, esta Lei entrara em vigor na data de sua
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publicacdo, salvo quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de
janeiro de 2002.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 07 (sete) dias do més
de fevereiro do ano 2002.

Eng® FRANCISCO CESAR DE SOUSA
Prefeito Constitucional de Horizonte
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ANEXO | a que se refere o inciso | do Art. 9°da Lei n®°. 358, de 07 de fevereiro

de 2002.
Linhas de Transposicéao

a) Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional Educacéo Basica

Carreira: Docéncia

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CARGO/CLASSE Ref.
Professor Educacéo Basica |
Professor Educacédo Basica Il Professor de la
Educacédo Basica | 12
Professor Assistente | - 3° Pedagdégico
Professor Assistente Il - 4° Pedagdgico
Professor Educacédo Basica
Professor Educacéo Basica lll
Professor de 13 a
Professor Educacgéo Basica IV Educacao Basica Il 24

Professor Titular | — Licenciatura Curta

Professor Titular Il — Licenciatura Plena

Professor Auxiliar |

Professor Auxiliar Il

Professor Auxiliar | (*)

Professor Auxiliar 11l

Professor Auxiliar Il (*)

(*) Extinto quando vagar
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ANEXO Il a que se refere o inciso Il art. 9°, da Lei n° 358 de 07 de fevereiro de
2002.
Estrutura e Composicado do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacéo Basica
Carreira Docéncia

Grupo Categoria Qualificacéo Exigida
Ocupacio- Funcional Carreira | Cargo/Classe |Ref|Qtd. | para o Exercicio do
nal Cargo
1
2
3
Professorde | 4
Educacao 5 | 250
Basica | 6
7 Curso Normal em
8 nivel meédio - 3°
E 9 pedagogico (1)
D 10
M U DOCENCI 11
A C A 12
G A
l C
S A
T O 13
E 14 Curso superior de
R B 15 licenciatura plena
I A 16 com habilitagéo
o] S Professor de | 17 especifica em area
I Educacao 18 | 350 |prépria ou formacao
C Basica Il 19 superior em areas
A 20 correspondentes e
21 complementacdo nos
22 termos da legislagéo
23 vigente
24

(1) Apd6s o prazo estabelecido no § 4° do Art. 87 da Lei Federal n°® 9.394 de 20
de dezembro de 1996, somente serdo providos os cargos vagos de Professor
de Educacdo Basica |, por professores habilitados em nivel superior de
graduacéao plena.



18

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

ANEXO Il a que se refere o inciso Il do Art. 9° da Lei n.° 358, de 07 de fevereiro
de 2002.

Estrutura e Composicdo do Quadro em Extincdo de Natureza Provisoéria do

Pessoal do Magistério

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacéao Basica
Carreira: Docéncia

Qualificacéo Exigida
Grupo Categoria | Carreira Cargo Ref| Qtd. | para Permanéncia
Ocupacio- | Funcional no Exercicio do
nal Cargo
13
14 Curso superior de
15 Licenciatura Plena
16 com habilitacéo
17 | 05 | especifica em area
18 prépria ou formacao
Professor 19 superior em areas
Educacéo 20 correspondente e
Béasicall (*) |21 complementagao nos
E 22 termos da legislacéo
D 23 vigente
M U DOCENCI 24
A C A
G A
| C
S A Professor -- --
T O Auxiliar | (*) 20
E
R B
| A
O S
I
C
A
Professor --
Auxiliar II (*) 05

(*) Extinto quando vagar
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Anexo IV a que se refere o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 358, de 07 de fevereiro de

2002.
Formas de Provimento

Denominacéo do Cargo

Formas de
Provimento

Qualificacéo Exigida parao
provimento do cargo

Professor Educacéo Basica |

Concurso Publico

Curso Normal em nivel médio —
3° Pedagogico

Professor Educacao Basica |l

Concurso Publico

Curso Superior de Licenciatura
de Graduacdo Plena com
habilitagdo especifica em area
propria ou formacgéo superior em
areas correspondentes e
complementac&o nos termos da
legislacdo vigente e/ou Pos-
Graduacdo em area especifica
de atuacao

Diretor Geral de Escola

Cargo de provimento
em comissao, de livre
nomeacao e
exoneracdo do Chefe
do Poder Executivo.

Formacédo em Pedagogia ou em
Pé6s-Graduacdo, nos termos do
Art. 64 da LDB

Diretor Adjunto de Escola

Cargo de provimento
em comissao, de livre
nomeacao e
exoneracdo do Chefe
do Poder Executivo

Formacdo em Pedagogia ou em
Pos-Graduacédo, nos termos do
Art. 64 da LDB
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ANEXO V a que se refere o inciso VI do art. 9° da Lei n° 358, de 07 de fevereiro de
2002.
Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

VENCIMENTO BASICO
CARGO/CLASSE REF. 20/hs (%) 40/hs (**)
1 200,00 400,00
2 214,00 428,00
3 228,98 457,96
4 245,00 490,01
5 262,15 524,31
Professor de Educacao Basica | 6 280,51 561,02
7 300,14 600,29
8 321,15 642,31
9 343,63 687,27
10 367,69 735,38
11 393,43 786,86
12 420,97 841,94
13 450,43 900,87
14 481,96 963,93
15 515,70 1.031,41
16 551,80 1.103,61
17 590,43 1.180,86
18 631,76 1.263,52
Professor de Educacao Basica |l 19 675,98 1.351,97
20 723,30 1.446,61
21 773,93 1.547,87
22 828,11 1.656,22
23 886,07 1.772,15
24 948,10 1.896,20
Professor Auxiliar | -- 100,00 200,00
Professor Auxiliar 1l -- 110,00 220,00

(*) 20 (vinte) horas semanais, correspondendo a 100 (cem) horas mensais
(**) 40 (quarenta) horas semanais, correspondendo a 200 (duzentas) horas
mensais
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Anexo VI a que se refere o inciso VIl do art. 9° da Lei n° 358, de 07 de fevereiro
de 2002.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGQO: Professor de Educacéo Basica |
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descrigcdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacOes apropriados para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e aptiddes.

Atribuicdes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola:

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor

rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

e Promover a integracdo entre a escola e a familia;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGQO: Professor de Educacéao Basica |l
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descri¢do Sumaéria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental,

transmitindo o0s contedudos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e
instalacOes apropriados para desenvolver a formacgao dos alunos, sua capacidade
de andlise critica, e suas aptiddes, motivando, ainda, para atuacdo nas mais
diversas areas profissionais.

Atribuicdes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola:
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

Promover a integracao entre a escola e a familia;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Suporte Pedagogico (Docentes designados para o desempenho das
atividades)

Descrigcdo Sumaria:

Administrar, planejar, inspecionar, supervisionar e orientar as atividades
educacionais visando a definicdo de objetivos, metas e diretrizes para dinamizar
0 processo ensino-aprendizagem e funcionar como elo de ligagao entre a escola
e a Secretaria de Educacéao, Cultura e Desporto Municipal.

Atribuicdes:

Planejar as atividades de orientacdo, supervisdo e assisténcia as unidades
escolares de educacéo basica do Municipio;

Coordenar e supervisionar as atividades da Educacao Infantii e do ensino
Fundamental no Municipio, obedecendo as normas contidas na legislacdo
federal em vigor e demais legislacdes especificas.

Coordenar a exploracdo de modulos, aplicacdo de técnicas de dinamica de
grupo, elaboracdo de exercicios, exploracdo de questionamentos e no
preenchimento de fichas, mapas e outros instrumentais, através de reunides e
contatos sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo;

Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem, juntamente com os docentes,
alunos, pais e direcao das unidades escolares, por ocasido de reunido para
realimentacao do processo  ensino-aprendizagem;

Participar de reunides e/ou encontros pedagoégicos periddicos e ou sistematicos,
promovidos pela Secretaria da Educacdo, para assessoramento, relatando e
analisando o trabalho pedagdgico realizado nas Escolas;

Analisar e selecionar sugestfes pedagogicas oriundas do SAP (Sistema de
Acompanhamento Pedagdgico) e unidades escolares, visando a viabilidade de
execucao para melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar relatério do trabalho realizado durante o ano, nas unidades escolares,
através da computacdo geral dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de
matricula, considerando o nivel de promocéo e reprovagao por série e disciplina,
bem como as ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para
subsidiar o Relatério Final do Sistema de Acompanhamento Pedagdgico;
Acompanhar a operacionalizacdo do calendario escolar nas unidades escolares,
através de contatos, reunides, observacdo e outras atividades, para o
fechamento da carga horéaria de acordo com a legislacao vigente;

Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagdgica e a vivéncia da
filosofia do Sistema, através de reunibes, contatos e observacdes para
consecucéao dos seus objetivos;
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Promover reunifes com os pais de alunos, pessoas da comunidade, diretores e
orientadores, estudando e debatendo os problemas da escola e da
aprendizagem,;

Viabilizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente o
seu trabalho, tendo em vista maior eficacia das suas atividades;

Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, métodos e
técnicas pedagodgicas, visando utiliza-los em salas de aula, CUrsos,
treinamentos, reciclagem, seminarios, simposios e outras atividades, com vistas
a assegurar maior eficiéncia e eficacia dos programas de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

Promover a integracao entre a escola e a familia;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Eng® Francisco César de Sousa
Prefeito Constitucional de Horizonte

Arg: C:\Assessoria Juridica\Prefeito\Lei 358-2002 PCR Magistério



