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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

LEI 359, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2002

Define o Sistema de Ensino do Municipio de
Horizonte, estabelece o Estatuto dos Profissionais
do Magistério Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu
promulgo e sanciono a seguinte LEI:

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei define o Sistema Municipal de Ensino, disciplina o
exercicio das atividades de magistério no ambito Municipal e estabelece o Estatuto
dos Profissionais do Magistério Municipal.

Art. 2°. Entende-se por Sistema de Ensino Pablico Municipal os Orgdos
gque compdem a estrutura administrativa da Secretaria de Educacado, Cultura e
Desporto, as Unidades de Educacédo Infantil e de Ensino Fundamental, mantida
pelo Poder Publico Municipal e as Instituicbes de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental, criadas e mantidas pela iniciativa privada, instaladas na circunscricao
territorial do municipio.

§ 1° — O Sistema de Ensino Publico Municipal tem como finalidade
imprimir sentido de unidade, integracdo e racionalidade ao processo educativo,
visando a formacéo integral do educando, tanto pela auto-realizacdo e qualificacdo
para o trabalho, como pelos principios de cidadania, liberdade e solidariedade
humana.

§ 2°. — O Conselho Municipal de Educacéo é 6rgdo normativo, consultivo
e deliberativo do Sistema Municipal de Ensino.

8§ 3° — Consideram-se Instituicbes de Ensino Publico Municipal as
Escolas e as Creches a estas integradas.

Art. 3° Consideram-se atividades de Magistério, para os efeitos desta
Lei, as exercidas pelo profissional do magistério, compreendendo as de Docéncia
da Educacdo Basica e de Suporte Pedagdgico direto a tais atividades, nestas
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incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, coordenacdo, planejamento,
inspecéao, supervisao e orientagao educacional.

Art. 4°. O exercicio do magistério far-se-a em obediéncia aos niveis de
titulacao exigidos (Arts. 62 e 64 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 e Art.
4° da Resolucdo n° 3, de 08 de outubro de 1997), a especificidade da proposta
pedagodgica e as condicdes minimas de distribuicdo de alunos por classe e por
série, obedecendo-se aos padrdes de qualidade e a distribuicdo territorial da
populacdo escolarizavel, consoante os seguintes parametros:

|- Educacao Infantil

e Criancasde 0alano ....ccccoooeeveeieeiieeinnieennnnns 10 alunos
e Criancasde 1 a2 anos .......cccceeeeeevevnneeeeennnnnn. 20 alunos
e Criancas de 2a3anos ......ccccvveveeeverniieeeennnnnn 25 alunos
e Criancas de 3a5anos .......cccceeeeeeveennneeeeennnn, 30 alunos

[I- Ensino Fundamental

0 12 0 28 SIS ittt 40 alunos
0 32 0 48 SIS ittt 40 alunos
® 52 0 8 SIS ottt 50 alunos

lll- Ensino Especial

e Portador de Deficiéncia Mental ................... 10 a 15 alunos

e Portador de Deficiéncia Fisica ..........ccccu...... 10 alunos

e Portador de Deficiéncia Visual .................... 12 alunos
TituLo Il

DO SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL

CapiTuLO |
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 5° A educacédo é direito de todos, dever do Estado e da familia,
inspirada nos principios de liberdade e nas idéias de solidariedade humana, tendo
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Art. 6°. O Sistema Municipal de Educacao sera regido pela Constituicéo
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pela Lei Organica
do Municipio, pelos dispositivos desta Lei e demais leis atinentes a matéria e
tomara por base os seguintes principios:
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|- igualdade de condigcbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

lI- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lll- pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas e a existéncia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V- valorizac&o dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei,
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para o magistério publico
e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIl- garantia de padrao de qualidade;

VIII- formacé&o de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de
compreender os direitos da pessoa, do cidaddo, do Estado e dos
diferentes organismos da sociedade;

IX- valorizag&o da experiéncia extra — escolar;

X-  preparacao dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e
tecnolégicos que permitam utilizar as possibilidades do meio em
funcdo do bem comum;

Xl- vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

XlI- fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional,
assim como a preservacao, a difusdo e expressao do patrimbnio
cultural da humanidade;

XIlII- curriculos voltados para os problemas locais e suas peculiaridades;

XIV- gestdo democrética de ensino publico, na forma da lei;

XV- liberdade de organizacdo dos alunos, professores, funcionéarios e
pais de alunos, sendo facultada a utilizacdo das instalacbes dos
estabelecimentos de ensino para atividades das associagoes,
condicionada a autorizagao, por escrito, do Diretor da respectiva
escola.

CapiTuLoO Il
Do DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 7°. O acesso ao ensino fundamental € direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associagcdes comunitarias,
organizacao sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda,
o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° - Compete ao Municipio, em regime de colaboracdo com o Estado do
Ceara e com a assisténcia da Unido:
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I-  recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental
e 0s jovens e adultos que a ele nao tiverem acesso;

lI- fazer-lhes a chamada publica;

lll- zelar junto aos pais ou responsaveis pela freqiiéncia a escola.

§ 2° - Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara,
em primeiro lugar, 0 acesso ao ensino fundamental obrigatério, nos termos deste
artigo, contemplando, em seguida, os demais niveis e modalidades de ensino,
conforme as prioridades constitucionais e legais.

8 3° - Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem
legitimidade para peticionar no poder Judiciario, na hipotese do 8§ 2° do artigo 208
da Constituicho Federal, sendo gratuita e de rito sumario a acdo judicial
correspondente.

§ 4° - Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir
o oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser imputada por crime de
responsabilidade.

8 5° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder
Plblico criard formas alternativas de acesso aos seus diferentes niveis,
independente da escolariza¢éo anterior.

§ 6° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores,
a partir dos 6 (seis) anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 8°. O dever do Municipio com a educacdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

I- ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a
ele ndo tiverem acesso na idade prépria;

lI- atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

lll- atendimento gratuito em creches e pré - escolas as criangas de
Zero a cinco anos de idade;

IV- oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do
educando;

V- oferta de educacao escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo aos que forem trabalhadores, as
condicOes de acesso e permanéncia na escola;

VI- atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacgédo e assisténcia a saude;
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VII- destinar recursos a bolsas de estudo a alunos das escolas publicas

Art.

do ensino fundamental, quando houver falta de vagas e cursos
regulares da rede publica no domicilio do educando.

CapiTuLo llI
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

9°. Ao Municipio compete:

organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do
seu sistema de ensino, integrando-o as politicas educacionais da
Uniao e do Estado;

exercer acao redistributiva em relagdo as suas escolas;

baixar normas complementares para o sistema de ensino;

autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

oferecer a educacédo infantii em creches e pré-escolas, e, com
prioridade o ensino fundamental, permitida a atuacdao em outros
niveis de ensino, somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. O Municipio poderd firmar acordo com o sistema
estadual de ensino e compor com ele um sistema unico de educacéao basica.

Art.

CAPiTULO IV
DA ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

10. O Sistema Municipal de Educacéo compreende:

Os Org&os Municipais de Educacao;
as Instituicdes de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, mantidas
pelo Poder Publico Municipal;

as Instituicbes de Educacédo Infantii e de Ensino Fundamental,
criadas e mantidas pela iniciativa privada.

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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11. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto € o 6rgéo

responsavel e executor das politicas educacionais no ambito do Municipio,
devendo neste sentido:

VI-
VII-

VIII-

Art.

elaborar o Plano Municipal de Educacao, em que constem diretrizes
e bases da Educacéao do Municipio;

organizar e manter de forma atualizada, um banco de dados sobre a
situacéo educacional do Municipio;

manter com 0s 0rgaos responsaveis, estaduais e federais de
coordenacdo e acompanhamento de ensino, uma interacdo
continua, no que se refere a informacdo, orientacdo e
estabelecimento de metas, dentre outras, visando o0
desenvolvimento do ensino;

coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades
escolares vinculadas ao Municipio;

viabilizar o acesso, a permanéncia e 0 sucesso do aluno em todas
as atividades realizadas pelo Municipio, no ambito da educacao,
envidando, para isso, os esfor¢os que se fizerem necessérios;
desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

estabelecer normas para o funcionamento das instituicdbes de
educacéo infantil e de ensino fundamental criadas e mantidas pela
iniciativa privada, bem como zelar para que tais normas sejam
observadas;

organizar o quadro do magistério municipal e desenvolver acées no
sentido de habilitar, capacitar e acompanhar os profissionais da
area, promovendo a integracdo entre as mesmas, Vvisando,
sobretudo a sua valorizagao pessoal e profissional.

SECAO I
Do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12. O Conselho Municipal de Educac¢do é um o6rgdo autbnomo, de

carater deliberativo, articulador das organizacdes representativas da sociedade que
participam do processo educacional do Municipio, definidor das politicas municipais
de educacdo, com funcbes normativas, fiscalizadoras e controladoras da
destinacao e aplicacdo dos recursos da educacao.

Art. 13. O Conselho Municipal de Educacao tem por finalidade assegurar
a gestdo democratica da educacao, propiciando a participacdo comunitaria na
elaboracédo, implementacdo e execucdo das politicas e diretrizes educacionais do

Municipio, de

modo a contribuir para a universalizacdo do ensino fundamental e
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garantir a qualidade do ensino, adequando-o as demandas e aos interesses e
necessidades da populacao.

Art. 14. O Conselho Municipal de Educacédo ter4 sua organizacdo de
maneira democratica, participativa e em carater de entidade publica, assegurada
sua autonomia em relacéo ao Poder Executivo.

Art. 15. O Conselho Municipal de Educacdo, além das atribuicbes
definidas em Lei especifica, exercera também as seguintes funcoes:

|- Func&o Normativa — estabelecer normas para:

a) autorizagdo de funcionamento e expansao da rede de escolas
municipais;

b) autorizacdo de funcionamento das escolas de Educacao Infantil
da rede particular e filantropica (quando o Municipio tiver
Sistema Municipal de Ensino implantado);

c) concessédo de subvencao e auxilios para os fins educacionais;

d) as normas previstas na Lei 9394/96, cuja normatizacao
compete aos respectivos Sistemas Municipais de Ensino.

- Funcdo Consultiva — analisar matérias relativas a:

a) projetos e programas educacionais e experiéncia pedagodgicas
inovadoras do Executivo e das escolas;

b) plano Municipal de Educacéo;

c) medidas e programas para titular e/ou capacitar e atualizar os
professores;

d) acordos/convénios;

e) questdes educacionais que lhe forem submetidas pelas escolas,
SME, Camaras Municipais e outros, nos termos da lei.

lll-  Funcao Deliberativa — discutir e decidir sobre:
a) elaboracéo do seu Regimento e Plano de Atividades;
b) criacdo, ampliacdo, desativacdo e localizacdo de escolas
municipais;
c) medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;
d) formas de relagdo com a comunidade.

IV-  Funcao Fiscalizadora — acompanhar, examinar, sindicar e avaliar
sobre:
a) acompanhamento da transferéncia e controle da aplicacédo de
recursos para a educacao no Municipio;
b) cumprimento do Plano Municipal de Educacao;
C) experiéncias pedagodgicas inovadoras;
d) desempenho do Sistema Municipal de Ensino;
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Art. 16. O Conselho Municipal de Educacao terd Regimento Interno
proprio onde serdo disciplinadas todas as suas atividades.

SECAO llI
Do CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

Art. 17. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, tera& como objetivo exercer as atividades de
acompanhamento e controle social sobre a distribuicdo, transferéncia e aplicacao
dos recursos do Fundo.

Art. 18. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério do Municipio € um 6rgdo permanente e deliberativo da
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo unico. A composicdo e as competéncias do Conselho de que
trata o caput deste artigo sdo as constantes de Lei especifica.

SECAO IV
Do CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE

Art. 19. O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE, é um
orgao deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, de carater permanente, com
a finalidade de assegurar a participagdo da comunidade no processo de
municipalizagao da merenda escolar.

Art. 20. As atribuicOes, a composicao e o desempenho dos membros do
CAE, sao as constantes de lei especifica.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 21. A Gestdo Escolar na Educacdo Basica compreende as
atividades inerentes a organizacdo, planejamento, coordenacdo, direcdo ou
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administracdo e controle em Instituicdo de Ensino Publico Municipal, com
atribuicdes basicas pertinentes ao processo educacional.

Art. 22. O Ensino Publico Municipal sera ministrado nas Unidades
Escolares mantidas e geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto.

Art. 23. Sao deveres das Unidades de Ensino:

I- elaborar e executar a sua proposta pedagogica;

lI- administrar seus recursos humanos, materiais e financeiros;

lll- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidas;

IV- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

VI- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

VII- informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagogica;

VIII- criar um Conselho Escolar, com representatividade mudltipla,
garantindo, com isto, a pratica da gestéo colegiada;

IX- notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, a
relacdo dos alunos que apresentarem quantidade de faltas acima de
cinguenta por cento do percentual permitido em lei.

Art. 24. A gestéo escolar sera exercida por um Nucleo Gestor, nomeados
para cargos de provimento em comisséo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A unidade escolar com mais de 250 (duzentos e
cinquenta) alunos, tera, além do Diretor Geral, um Diretor Adjunto.

Art. 25. A direcdo de escola sera exercida nas instituicbes de ensino

publico municipal de acordo com os critérios definidos nesta Lei.

SecAo UNicA
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR DE ESCOLA

Art. 26. O processo de escolha para os cargos comissionados de Diretor
Geral e Diretor Adjunto de escola obedecerao os seguintes critérios:
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| — as escolas com quantitativo igual ou superior a 300 (trezentos) alunos
poderao realizar processo de eleicao direta para escolha de diretores;

Il — nas demais escolas os gestores serdo indicados pelo Secretéario de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo unico. Os mecanismos para a realizacdo do processo de
eleicdo direta para diretores, de que trata o inciso I, serdo regulamentados
mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. O mandato de Diretor de Escola sera de 2 (dois) anos, permitida
01 (uma) reconducéo consecutiva ou 02 (duas) alternadas.

TiTtuLo I
Dos NIiVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CapPiTULO |
DA CoMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 28. A educacdo escolar compfe-se de educacdo bésica, formada
pela educacao infantil, pelo ensino fundamental e pelo ensino médio.

CAPiTULO Il
DA FINALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Art. 29. A educacédo basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel ao exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 30. A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade.

Art. 31. O ensino fundamental, com duracdo minima de oito anos,
obrigatério e gratuito na escola publica, terd por objetivo a formacdo basica do
cidaddo, mediante:

|- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

10
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o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades e formagao de
atitudes e valores;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 32. O Municipio podera cooperar com a rede estadual na oferta do
ensino médio, mediante:

a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condicbes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento de autonomia intelectual e do
pensamento critico;

a compreensdao dos fundamentos cientificos-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina.

TiTtuLo IV
Dos PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DOCENTE

Art. 33. A formacgdo de docentes para atuar na educacédo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades
e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacéao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 34. A formacéo de profissionais de educacédo para administracéao,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional para a educacao
basica, sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a base
comum nacional.

11
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TiTuLoV
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPiTULO |
Dos PRINCIPIOS GERAIS

Art. 35. A Administragcdo Municipal assegurara ao integrante do Grupo
Ocupacional do Magistério:

|- valorizag&o profissional;

lI- tratamento isonémico para efeitos didatico, técnico e vencimental;

lll- oportunidade para aperfeicoamento e capacitagdo, quando
compativel com o desempenho das atividades proprias do cargo ou
funcao;

IV- definicAo de uma politica de recursos humanos que respeite a
especificidade da Carreira do Magistério.

SEcAo UNICA
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 36. O Sistema de Ensino promovera a valorizagdo dos profissionais
do Magistério, assegurando-lhes:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

lI- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

lll- progressdo funcional baseada na formacdo do docente e na
avaliacao de desempenho;

V- gratificacao por titulacao;

V- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na
carga horéria de trabalho;

VI- condi¢cdes adequadas de trabalho, assegurando padrdes minimos de
funcionamento e qualidade de ensino;

VII- gestdo democrética do ensino publico municipal.

CapiTuLo
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
Do QUADRO DO MAGISTERIO

12
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Art. 37. O Quadro de Pessoal do Magistério € composto por
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou administracao
escolar, planejamento, coordenacéo, supervisao e orientacdo educacional.

Art. 38. O Quadro de Pessoal do Magistério € composto por cargos de
provimento em comissdo, constantes de Leis especificas e de cargos de
provimento efetivo e funcdes estes constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério, onde estdo definidos o0s grupos ocupacionais,
categorias funcionais, cargos/funcdes/classes, referéncia, quantidade e qualificacao
para o ingresso.

8§ 1° - As funcdes a que se refere o caput deste artigo serdo extintas
guando vagarem.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto sdo os constantes de Lei especifica, onde consta, cargos,
simbolo, quantidade, vencimento e representacao.

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- Cargo — lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacao propria, atribuicbes e responsabilidades
especificas e estipéndio
correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

Il- Funcdo — € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um profissional do magistério.

lll- Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagao, com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos.

IV-  Carreira — agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigco, para
acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.

V- Referéncia - nivel vencimental, integrante da faixa de vencimentos
fixada para a classe, atribuida ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso salarial;

VI- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para
0 seu desempenho.

VIl-  Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlacdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.
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VIIl- Quadro — conjunto de carreiras e cargos/funcdes de um mesmo
servico, 6rgdo ou poder.

SUBSECAO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 40. A investidura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de
aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas outras formas de selecédo publica, no
caso de contratacdo temporaria para o desempenho das funcdes de titulares de
cargos, em casos de substituicdo emergencial, a ser regulamentada em lei.

Art. 41. Dentre os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro
de Pessoal, sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) aos deficientes
fisicos, ofertados como reserva especial, a ser definido no Edital de Concurso.

§ 1° - Para o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo, as
atribuicdes a eles inerentes deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

§ 2° - O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o nimero
de cargos ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos.

§ 3° - Para efeito do célculo determinante do numero de cargos a ser
destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fracoes
decimais.

Art. 42. Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos:

I-  ser brasileiro ou estrangeiro, preenchidos os requisitos estabelecidos
em lei;

lI- estar no gozo dos direitos politicos;

lll- estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV- ter sido aprovado previamente em concurso publico, exceto nos
casos de nomeacgao para cargo em Comissao;

V- apresentar condicbes de saude fisica e mental para o exercicio do
cargo, comprovada por inspecdo médica, mediante exames clinicos
e laboratoriais.

Paragrafo Unico. Ao Profissional do Magistério que exerca atividade de
docéncia na Educacdo Basica, além dos requisitos contidos nos incisos de | a V
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deste artigo, exigir-se-ao para o provimento do cargo de Professor, os exames
laringoscopico e de Articulacdo Temporo-Mandibular — ATM, acompanhados de
laudo da Junta Médica Municipal, considerando-se apto ao exercicio do cargo.

Art. 43. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico. Quando do interesse da Administracdo, o prazo de
validade do concurso publico sera prorrogavel por igual periodo.

Art. 44, Quando das inscricbes para o concurso, além de outras
exigéncias, constarao do Edital:

I- a formacado/habilitacdo minima exigida como requisito para o
provimento do cargo, mediante apresentacdo do respectivo
certificado ou diploma,;

lI- a quantidade de vagas a serem preenchidas;

lll- a descricdo sintética das atribuicdbes do cargo, area de atuacéo,
atividade, horério, jornada de trabalho, retribuicdo, lotacao, tipo e
programas das provas;

Art. 45. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo,
mas esta, quando acontecer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

8 1° - Os aprovados em Concurso Publico de Provas e Titulos submeter-
se-80 a estagio probatorio de 03 (trés) anos, observado o disposto no art. 28 da
Emenda Constitucional N° 19, de 04 de junho de 1998.

§ 2° - O disciplinamento normativo do Concurso Publico far-se-a por lei
especifica e pelo edital de concurso.

§ 3° - O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
criado por novas vagas.

8 4° - Ao final do concurso, ndao havendo candidatos aprovados em
namero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos,
0S cargos que excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados,
poderdo ser providos pelos candidatos néo deficientes, obedecida a ordem de
classificacao.

8 5° - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardo, no ato da

inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o
grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
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SUBSECAO Il
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

Art. 46. A nomeacdo dar-se-a:

|-  para provimento de cargo efetivo, no nivel inicial da respectiva
classe;
lIl- para provimento de cargo comissionado.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo efetivo dependera de prévia
aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem de
classificacdo e dentro do prazo de sua validade, apds o0 que sera conferida a posse
e o profissional devera entrar em exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores
do Municipio.

SUBSECAO I
Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. O estagio probatério sera de 03 (trés) anos contados do inicio do
exercicio funcional, periodo em que se fara a Avaliacdo Especial de Desempenho
do Profissional do Magistério, por uma Comissdo vinculada a Secretaria de
Educacéo, Cultura e Desporto e instituida para este fim.

8 1°. Durante o estagio probatério o profissional do magistério ndo tera
direito & evolugéo funcional pelas vias académica e ndo académica.

8§ 2° O estagio probatorio corresponde a uma complementacdo do
processo seletivo para fins de estabilidade.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO NA CARREIRA

Art. 48. O desenvolvimento do profissional do magistério sera aferido
atraves da evolucéo funcional na carreira.
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Art. 49. Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de uma classe para outra, mediante formacdo académica e de uma
referéncia para outra imediatamente superior, mediante avaliacdo de indicadores
de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Art. 50. O integrante da Carreira do Magistério podera passar para a
classe superior ou para a referéncia imediatamente superior da mesma classe,
através das seguintes modalidades:

I- pela via académica, considerado o fator formacdo académica,
obtida em grau superior de ensino;

lI- pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacéo, aperfeicoamento profissional e producéo de trabalho na
respectiva area de atuacéao.

Art. 51. A evolucédo funcional pela Via Académica tem por objetivo
reconhecer a formacédo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
do seu trabalho.

Paragrafo unico. Para fins de evolugcdo funcional pela via académica,
sera considerado diploma de curso de grau superior de graduacao, correspondente
a licenciatura plena, aquele devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 52. A evolugéo funcional pela Via Ndo Académica tem por objetivo
reconhecer 0s niveis de crescimento, capacidade, qualidade e de produtividade do
profissional do magistério aferidos no desempenho de suas atribuicées, permitindo
o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 53. Serd instituida a Comissdo de Gestédo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho
dos profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério e no Decreto
Regulamentar do Poder Executivo Municipal.

CapiTuLoO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SECAO |
Do ENSINO

Art. 54. As atividades de ensino sdo exercidas por professores,
admitidos na forma da lei.
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SECAO I
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 55. Professor é o integrante do Quadro do Magistério que, no
desempenho de suas funcgdes, proporciona ao educando a formagcao necessaria ao
pleno desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-
realizacdo, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania e,
ainda:

|- participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola;

lll-  zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

IV-  estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente do periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao do desempenho dos seus alunos (tarefas, participacgao,
convivéncia social, interesse e progresso na aquisicdo de
conhecimentos) e ao desenvolvimento profissional;

VI-  colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade;

VII- participar dos momentos de hétero-avaliacdo do desempenho
docente, com profissionalismo e consciéncia cidada;

VIll- exercer o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
administracdo dos recursos materiais e financeiros a cargo da
escola;

IX- atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico
necessario a sua pratica docente.

SECAO llI
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 56. As atividades de Suporte Pedagdgico serdo desenvolvidas pelos
Supervisores Educacionais, Orientadores Educacionais e/ou professores com
habilitacdo especifica de grau superior, obtida em Cursos de Graduacdo Plena em
Pedagogia ou em nivel de POés-Graduacdo, designados pelo Secretario de
Educacéo, Cultura e Desporto do Municipio.

Art. 57. As atividades de Suporte Pedagodgico direto a docéncia, na
Educacdo Basica, voltadas para administracdo, planejamento, inspecao,
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coordenacédo, supervisdo e orientacdo educacional, incluem, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

VII-

VIII-

XI-

XIll-

coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da
escola;

administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;
promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracédo da sociedade com a escola;

informar o0s pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagogica da escola;

coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional,

acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 58. A qualificacdo profissional tem por objetivo o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo do profissional do magistério na carreira e
sera assegurados atraves de cursos de formacdo, atualizacdo, pos-graduacéo,
treinamentos, simpdsios, congressos, conferéncias, foruns e estagios para os quais
seja designado, fora ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

Art.

59. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto

planejarda o processo de aperfeicoamento do profissional do magistério,
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estabelecendo adequada programacdo com entidades educacionais ou outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras.

Art. 60. A qualificacdo do profissional do magistério serd continuada e
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento,
visando a atender os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a
valorizacao do profissional.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por qualificacéo o
aprimoramento dos conhecimentos pedagogicos do profissional do magistério e a
progressiva obtencdo de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuacao.

Art. 61. Os treinamentos para os profissionais do magistério deverao ser
programados, preferencialmente, para o periodo de recesso escolar.

Art. 62. Poderd ser designado para cursos de atualizacdo, poés-
graduacdo, treinamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno
exercicio do cargo, com excecdo daquele que ainda estiver cumprindo o estagio
probatdrio.

Art. 63. O profissional do magistério, que estiver cumprindo o estagio
probatorio, sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que
caracterizada a absoluta e imediata necessidade de qualificacdo para desenvolver
atividades imprescindiveis ao bom desempenho de suas funcgdes.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto a selecdo dos profissionais do quadro do magistério para cursos de
atualizacdo, poés-graduacdo, treinamentos e estagios relacionados com a area
educacional, observados os seguintes critérios:

I- afinidade entre os objetivos dos cursos de atualizacdo, pos-
graduacao, treinamentos e estagios e as atividades exercidas no
magistério pelo profissional de Educacéo;

lI- quando limitado o numero de vagas, tera prioridade o candidato com
melhor desempenho de servicos no Magistério Municipal,
prevalecendo, em caso de empate, o de maior idade;

lll- o candidato, no momento de submeter-se a selecéo, devera estar
em pleno exercicio do magistério.

Art. 65. O Sistema de Educacao Municipal assegurara, em parceria com
os Sistemas Estadual e Federal e/ou Instituicbes credenciadas, programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de
graduacao.
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Art. 66. O Sistema de Educacdo Municipal avaliara o aproveitamento do
contetudo transmitido ao profissional da educacdo, logo apdés o término do
respectivo curso de atualizacéo, pos-graduacéo, treinamento, simpdsio, congresso,
conferéncia, férum ou estagio, para efeito de planejamento futuro de novos
programas de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO IV
DA LOTACAO, SUBSTITUICAO, REMOCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 67. Entende-se por lotacdo o numero de profissionais do magistério
que devem ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensino Publico Municipal,
podendo ser:

I-  numeérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias
Unidades de Ensino;

lI-  nominal ou supletiva, correspondendo a distribuicdo nominal dos
profissionais do magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
preenchimento das vagas do quadro numérico.

Paragrafo unico. Fica delegada, ao Secretario de Educacao, Cultura e
Desporto, competéncia para, através de ato fundamentado, lotar e relotar o
profissional do magistério nas unidades de ensino.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 68. O profissional do magistério investido em funcédo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comisséo, terdo substitutos previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou

funcéo de direcao ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular.
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§ 2° - O profissional substituto, far4 jus a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo de direcdo, chefia ou cargo comissionado, na propor¢do dos dias
trabalhados.

8 3° - O profissional do magistério, quando designado para substituicdo
ou para responder pelas atribuicbes de cargo comissionado integrante da
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto, podera optar pelos vencimentos do
cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo em comissao.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 69. O profissional do magistério podera ser removido de uma para
outra unidade escolar ou 6rgao integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto.

Paragrafo unico. Ocorrerd a remocao nos seguintes casos:

|- apedido, desde que nao contrarie os dispositivos legais nem a
conveniéncia do ensino;

lI- por permuta das partes interessadas e anuéncia prévia dos
dirigentes envolvidos;

lll- por necessidade interna de organizacdo do sistema.

SECAO IV
DoOs AFASTAMENTOS

Art. 70. Além dos afastamentos previstos nas normas da administracéo
de pessoal do Poder Executivo Municipal, o profissional do magistério podera se
afastar nos seguintes casos:

|- para cursos de pos-graduacdo Estrito Senso e/ou Lato Senso, na
sua area de atuacdo, fora da sede do municipio, com 6énus para o
orgao de origem;

ll- para cursos de atualizacdo, treinamentos e estagios, na sua area de
atuacao, com Onus para o 6rgéo de origem;

lll- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Org&os ou
Entidades do Servico Publico Estadual, Federal ou de outros
Municipios, sem 6nus para o 6rgdo de origem.

IV- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Org&os ou
Entidades do Servico Publico do Poder Legislativo do Municipio,
sem 6nus para o 6rgao de origem.
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V- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Orgéos ou
Entidades do Servico Publico do Poder Executivo do Municipio, sem
onus para o 6rgdo de origem.

8§ 1° - O afastamento de que trata o inciso | deste artigo sera
condicionado as normas constantes do Plano de Capacitacdo e Treinamento da
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto.

8 2° - Os atos de afastamento serdo da competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 71. O docente que se afastar para cursos de P6és—Graduacao Estrito
Senso e/ou Lato Senso, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

I-  até 02(dois) anos para curso de especializacao;

lI- até 03(trés) anos para mestrado;

lll- até 04 (quatro) anos para doutorado;

IV- até 05 (cinco) anos para mestrado e doutorado cursados de uma sé
vez.

8 1° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, Il, lll e IV, serdo
concedidos pelos prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 06 (seis)
meses, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas
pelo docente.

§ 2° - A prorrogagdo prevista no paragrafo anterior sera concedida pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante parecer fundamentado da Comisséo de
Gestao da Carreira.

8§ 3° - Poderéa ocorrer a interrupcdo do afastamento, caso o docente nao
cumpra as condicOes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se no prazo de 30 (trinta) dias a sua Unidade de lotacao.

8§ 4° - O docente afastado para cursar pos-graduacdo fora do municipio,
fica obrigado a:

I- apresentar, semestralmente, a Secretaria de Educacéo, Cultura e
Desporto, declaragdo da instituicio promotora do evento,
mencionando o0 nivel de aproveitamento da(s) disciplina(s)
cursada(s) e da frequéncia as aulas, sob pena de suspensdo do
afastamento e do pagamento de salario até o cumprimento desta
determinacéo;

lI- concluir o curso com aprovacao e apresentar o certificado de
conclusdo no prazo de 90 (noventa) dias apds o término.
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Art. 72. O profissional do magistério afastado para curso de Poés-
Graduacédo, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a
permanecer no desempenho de suas fungdes no Sistema Oficial de Educagédo do
Municipio, durante o periodo equivalente ao do afastamento; a contar da data de
concluséo do referido curso.

Art. 73. O profissional do magistério que se ausentar para curso de poés-
graduacdo ndo podera pedir licenca para o trato de interesse particular, nem
exoneracado do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou
afastado de suas funcbes, apos a realizacdo do aludido curso de pds-graduacéo,
salvo ressarcimento a Prefeitura do total das despesas realizadas durante o
afastamento.

Art. 74. O afastamento do Profissional do Magistério para patrticipar de
cursos de atualizacdo, treinamentos e estagios a que se refere o artigo 91, inciso Il,
ficar4 condicionado, respectivamente, a autorizacdo do Secretario de Educacéo,
Cultura e Desporto e as seguintes condicdes:

I- O Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até
02 (dois) cursos por ano, se a carga horaria destes estiver
compreendida entre os limites de 40 (quarenta) a 90 (noventa)
horas/aula;

lI- O Profissional do Magistério podera afastar-se uma Unica vez por
ano, para participar de cursos com carga horaria superior a 100
(cem) horas/aula, como intersticio de 02 (dois) anos entre a
realizacdo de um curso e outro.

Art. 75. O docente que se afastar para cursos de atualizacéao,
treinamentos e estagios, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

§ 1° - até 12 (doze) meses para curso de atualizagdo, treinamentos e
estagios.

§ 2° - Aplicam-se, no que couber, os dispositivos constantes dos 88 1° a
4° do artigo 81.
SECAOV

DA DOENCA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 76. O Profissional do Magistério, que exerce atividade de docéncia,
guando acometido de doenca decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer
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que seja a causa determinante, podera exercer outras atribui¢cdes relacionadas com
0 seu cargo ou funcéo, na Instituicdo de Ensino Municipal na qual € lotado, sem
prejuizo de suas vantagens pecuniarias.

§ 1° — Entende-se por doenca decorrente do exercicio da docéncia,
aguela adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em
regéncias de classe, limitando ou incapacitando o Profissional do Magistério para o

seu exercicio.

§ 20

— Na hipétese do paragrafo anterior, o profissional do magistério

passara a exercer as seguintes atribuicdes:

VII-

VIII-
IX-

XI-

XIll-

XIl-

XIV-

XV-

XVI-

§ 3°.

sera atestada

participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Instituicdo de
Ensino Publico Municipal,

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
a comunidade,;

acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas
escolares;

desenvolver atividades culturais;

elaborar material didatico;

coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola;

organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de
interesse e vivéncia dos alunos;

acompanhar os alunos em visitas e excursfes pedagogicas;

analisar as producdes escritas dos alunos, encaminhando o
resultado ao professor de regéncia de classe ou a supervisao
educacional;

promover exposicoes e outras atividades artisticas;

organizar, na sala de aula, espacos de Leitura, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e
a expor suas producoes;

selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos;

participar da elaboracdo de registros e relatérios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avancos e detectando as
dificuldades, em colaboragcao com o professor;

realizar pesquisas para obtencdo de novos recursos didaticos, com
vistas a inovar a dinamica da sala de aula;

realizar andlise sobre a disciplina dos alunos, identificando os
problemas e suas causas e sugerindo medidas educativas;
incentivar a criagcdo de Conselhos Escolares e de Associacdes
representativas de alunos, pais e docentes.

— A caracterizacdo da doenca decorrente do exercicio da docéncia
por Junta Médica Municipal, mediante laudo, que a definira como

temporéria ou definitiva.
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8 4° — Caracterizada a doenca como de natureza temporéaria, o
profissional do magistério fica obrigado a submeter-se a exame médico periddico, a
critério de Junta Médica Municipal.

§ 5° — Considerado apto no exame medico periédico, o profissional do
magistério reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo ou funcéo, sob pena
de apurarem como faltas os dias de auséncia.

8§ 6°. — Considerado inapto no exame medico periodico, o profissional do
magistério continuara no exercicio das atribuicbes a que se refere o 8 2° deste
artigo.

Art. 77. Fica vedado ao profissional do magistério acometido de doenca
decorrente do exercicio da docéncia, o desempenho de outras atribuicées diversas
das relacionadas no § 2° do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo
comissionado, dentro do Sistema Educacional.

CAPiTULOV
Dos DIREITOS

Art. 78. Além dos direitos advindos da Lei Orgéanica do Municipio e das
Normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal, sera
assegurado ao profissional do magisteério:

I-  reconhecimento da necessidade de profissionalizacdo de todos os
educadores e sua promocao pela oferta de habilitacbes em nivel
médio e superior para a formacdo inicial e continuada, em
programas de qualidade ministrados em instituicdes publicas e
privadas;

ll- composi¢ao orgéanica da jornada de trabalho do professor, garantido,
sem prejuizo da acdo docente direta em sala de aula, tempo
remunerado de preparacao de suas atividades de ensino, avaliacéao
criteriosa dos alunos, aprimoramento cientifico-cultural e integracéo
com a comunidade, numa acdo coletiva dentro do projeto
pedagogico de cada escola;

lll-valorizagdo pessoal e profissional do educador, como forma de
reconhecer a relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento
integral do educando e a consequente modificacdo e melhoria do
meio social em que este vive;
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SECAO |
DAS FERIAS

Art. 79. Os docentes em regéncia de classe teréo direito a 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta)
dias por ano.

Paragrafo dnico. No periodo do recesso, o professor poderd ser
convocado para retornar as suas atividades, quando de necessidade da Secretaria
de Educacéao, Cultura e Desporto e da Unidade Escolar.

Art. 80. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao profissional do
magistério um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de 30 (trinta) dias, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico. Caso o profissional do magistério exerca funcédo de
direcdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 81. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do profissional.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 82. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serédo
deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificacoes:

|- gratificacdo de representacdo pelo exercicio do cargo de Diretor
Geral de Escola e Diretor Adjunto.
Il - gratificagc&o por titulagcéo.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRETOR GERAL DE ESCOLA E DIRETOR ADJUNTO

Art. 83. Ao profissional investido em cargo de provimento em comissao
de Diretor Geral de Escola e Diretor Adjunto € devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacbes a que se refere o caput
deste artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.
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SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 84. A gratificacdo por titulacdo €é instituida como incentivo ao
Profissional do Magistério quando do seu aperfeicoamento, a titulo de:

|- poés-graduacdo em nivel de especializacdo — 5% (cinco por
cento) do vencimento basico do profissional do magistério;

- pos-graduacdo em nivel de mestrado — 10% (dez por cento) do
vencimento basico do profissional do magistério;

lll-  poOs-graduacdo em nivel de doutorado — 15% (quinze por cento)
do vencimento basico do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. E vedada a percepcdo cumulativa da gratificagdo de
que trata o caput deste artigo. O docente ao passar de um nivel de titulagdo para
outro perdera a gratificacdo anterior, passando a perceber a gratificacdo de acordo
com 0 seu novo grau de titulacao.

Art. 85. A concessao da gratificacdo por titulacdo sera condicionada a
apresentacédo do certificado ou diploma do curso de pos-graduacédo na sua area de
atuacdo e seus efeitos financeiros vigorarao a partir da data da homologacéo do
processo pela Comissao de gestéo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas de
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

8 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas
com reunifes e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais de
alunos.

8§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do
docente destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacédo de trabalhos dos alunos.

Art. 87. O regime de trabalho dos docentes compreende as seguintes
modalidades:
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I- regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades:

a) 16 (dezesseis) horas de aula;

b) 04 (quatro) horas de atividades destinadas a preparacéo e avaliacdo
do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administracdo da escola,

as reunibes pedagogicas, a articulacdo e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica do Municipio.

lI- regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades:

a) 32 (trinta e duas) horas de aula;

b) 08 (oito) horas de atividades destinadas a preparacéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulacdo e o aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica do Municipio.

81° - A jornada de trabalho prevista no inciso | deste artigo, podera ser
alterada até atingir o limite de 40 (quarenta) horas, para suprir as caréncias
ocasionadas pelas licencas ou afastamento por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, autorizados pelo Secretario de Educacao, Cultura e Desporto, sendo
gue o substituto serad obrigado a cumprir a carga horaria do substituido, com o
intuito de garantir a carga horaria estabelecida no calendario escolar anual.

§ 2° - Cessada a necessidade da ampliacdo da carga horéaria de trabalho
do docente, 0 mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas
semanais de atividades, bem como a sua remuneracao correspondente.

Art. 88. O docente sujeito ao regime de atividade semanal de 20 (vinte)
horas, prevista no inciso | do artigo anterior, podera exercer carga suplementar de
trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas a
serem prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de
provimento inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em caréater
emergencial, para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas e afastamentos,
no periodo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de
atividades e o numero de horas previstas no regime de 20 (vinte) horas semanais
de atividades.

8§ 3° - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada, a titulo de carga

suplementar do trabalho docente, no maximo de 20 (vinte) horas semanais
suplementares, correspondera ao valor fixado para a hora-aula normal de
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trabalho, a ser calculada dividindo-se o valor do vencimento basico da referéncia
em que o servidor estiver enquadrado, por 100 (cem)horas mensais.

Art. 89. O Orientador Educacional e Supervisor Educacional, exercerao
suas atividades nos diferentes niveis de modalidade de ensino, no regime de 20
(vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, a critério da administracao superior.

Art. 90. Aos profissionais do magistério no exercicio das atividades de
suporte pedagogico, poderd, a critério da administracdo superior, ser atribuida a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com a obrigatoriedade de
disponibilizar 02 (dois) turnos a disposi¢cdo da Secretaria de Educacédo, Cultura e
Desporto.

Art. 91. A hora de trabalho do docente tera duracdo de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 92. O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o niumero
de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las quando, por
motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 93. A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendario a
ser definido através de consenso da dire¢do da escola e seus docentes.

Art. 94. Fica assegurado ao docente o maximo de 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, a cada 02 (duas) horas de aula.

Art. 95. Na hipotese da acumulacéo de 02 (dois) cargos de docéncia ou
de 01 (um) cargo técnico ou cientifico com 01 (um) cargo docente, a carga horaria
total ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

SECAO I
Do REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 96. O horario de trabalho dos profissionais do magistério sera
determinado pelo Secretario de Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio
observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendario escolar.

Art. 97. O profissional do magistério ficara sujeito ao registro de
frequéncia pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida ao servico.

8 1° - O docente em regéncia de classe terd& como instrumento de
controle de frequéncia o diario de classe.
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- O Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto determinard quais

os demais profissionais de magistério que, em virtude das atribuicbes que
desempenham, terdo controle especial de frequéncia.

CAPiITULO VII
Dos DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO |
Dos DEVERES

Art. 98. E dever do profissional do magistério observar os dispositivos
legais norteadores do servico publico, em todas as instancias administrativas,
notadamente aquelas atinentes ao exercicio do magistério.

8§ 1° - Deve ainda o profissional do magistério observar as normas
disciplinadoras dos servicos, emitidas pelo 6érgdo que integra e, no geral, as
emanadas da Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Desporto.

§ 2°

- No exercicio de suas funcdes, devera o profissional do magistério

observar, cumprir e fazer cumprir os principios da educacdo municipal, com énfase
aos constantes na presente Lei.

Art. 99. Obrigar-se-4, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de
suas atribuicgoes, a:

-
-
V-

VI-
VIiI-

VIII-
IX-

promover, no que Ihe couber, o bom funcionamento do Sistema de
Educacao Municipal,

recuperar os dias letivos e as aulas ndo ministradas;

cooperar para a paz e harmonia no ambiente de trabalho;
proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua
personalidade, aprendizado, senso critico, consciéncia moral,
politica e social;

obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano
Municipal de Educacao;

participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;
executar com responsabilidade os trabalhos que Ihe forem
confiados;

fornecer informacdes aos 6rgdos competentes;

acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e buscar seu
aperfeicoamento profissional, garantindo melhor desempenho de
seu trabalho.
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SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 100. Além das proibicBes definidas por lei e das limitagdes legais que
sdo impostas ao exercicio de suas funcbes, ao profissional do magistério é

proibido:

VI-

VIiI-

Art.

descumprir ou alterar o horéario de trabalho, bem como suspender
aulas sem a competente autorizagao;

afastar-se de suas atividades antes do recebimento do ato formal de
afastamento;

deixar de ministrar, sem causa justa, oS programas de ensino
aprovados;

ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o fagcam;

fazer ou permitir que se facam manifestacfes politico-partidarias no
recinto de trabalho;

usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas e
demais funcionarios do local de trabalho e autoridades;

suspender o aluno.

SECAOQ IlI
DAS PENALIDADES

101. Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, hos casos de

violagao de proibicdo constante dos incisos | a lll do artigo 100, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que néo justifique
a imposicao de penalidade mais grave.

Art. 102. Sera aplicada a pena de suspensao em caso de reincidéncia no
cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, e de inobservancia
de dever funcional previsto no inciso IV, VI e VII do art. 100, ndo podendo exceder
a 90(noventa) dias.

Art. 103. Seré& aplicada a pena de demissdo em caso de reincidéncia das
faltas punidas com suspensao e de inobservancia de dever funcional previsto no
inciso V do art. 100.
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Art. 104. Ao profissional do Magistério Municipal sdo extensivas, no que
couber, as penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais.

CAPiTULO VIII
DAs DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 105. O Municipio colaborard para que seja universalizada a
observancia das exigéncias de formacdo para os docentes ja em exercicio na
carreira do magistério.

Art. 106. N&o se incorporam aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria as gratificacdes estabelecidas neste estatuto a as decorrentes da
ocupacéao de cargo em comissao.

Art. 107. Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou a esta n&o colidir,
aplicam-se ao pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 108. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario, salvo quanto aos seus efeitos financeiros que
retroagirdo a 1° de janeiro de 2002.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 07 (sete) dias do més

de fevereiro do ano 2002

Eng® FRANCISCO CESAR DE SOUSA
Prefeito Municipal

Arg: C:\Assessoria Juridica 1\Sead\Reformal\Projeto de Lei 004-2002 Estat Profissionais Magistério
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