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so de avaliagao dos servidores, de conformidade com o Decreto do Poder Executivo
—suboTdinadaac-Secretario de Administragao,

i

¥ rofn |
_m;§ 14 - ﬁ. Comissﬁu a que se refere o capul deste arligo sera conslituida de 06

) me!'nb'ms, IHI?II.I!SIVE' o Presidents, indicado pelo Secretario de Administragdo do
iclpio, assim definida:
\ - Trés membros, representando o Poder Executivo, indicados pelo Secretario de

Administragéio; a
. Trés membros, representando os servidores piblicos, escolhidos em

Assembléia da categoria.
il fl § 2° - Ndo perceberdo remuneragio especifica para essa atividade, os membros
il |£1Ha;Camiss:§u a que sé refere o capul deste artigo.

I i ]
i Art. 34. A avaliagio de desempenho sera feita considerando-se o periodo de
| intersticio a que se referem 0 artigos 22 e 28, inciso |V desta Lei, concedendo-se ou ndo a
! "' progressdo ou promogac.

Art. 35. Os cursos realizados e os diplomas oblidos ou similares, utilizados em
| uma progress&o ou promogao afetivada, ndo terdo validade para efeito de outra.

CAPITULO V
DA TRANSPOSIGAO DE CARGOS

Art. 36. A transposig&o para o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos cargos da
Administragao Publica Municipal, far-se-a de acardo com o Anexo | desta Lel, baseada nos
seguintes criterios:

l-os cargos existentes com denominagoes idénticas e de mesma natureza, sao
transpostos para cargos de denominagdo e atribuigdes idénticas;

- os cargos existentes com denominacies diferentes e atribuighes de mesma
nalureza sdo identificados e transpostos para cargos de mesma
denominagio, !

lIl- os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens representativos de
suas atribuigbes, séo identificados e transpostos para cargos de atribuigoes
 mais abrangantes. | .

i CAPITULO VI
b, DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 37. O Plano de Cargos e Carreiras — PCC, contempla, basicamente, o
ento basico estabelecido para a referéncla do cargo, segundo sua avaliagao, de
com os Grupos e Calegorias Funcionals a que partancer,

Art. 38. A tabela de vencimenlos dos cargos dae provimento afalive  da
istragéio Publica Municipal & a constante do Anexo VIl desta Lel.
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LEI N° 368/2002, DE 19 DE ABRIL DE 2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E |
CARREIRAS DOS SERVIDORES TECNICO- |
ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA |
MUNICIPAL DE HORIZONTE. \

O PREFEITO DE HORIZONTE Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu
promulgo e sanciono a seguinte LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos servidores
técnicos administrativos do Municipio de Horizonte.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Carreiras a que se refere o caput deste
artigo aplica-se aos servidores da Administragao Direta.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras tem por objetivo a eficacia e a continuidade
da acdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagéo do servidor, mediante a adogao:

I-  do principio do mérito para o desenvolvimento na carreira;
Il- de uma sistematica de remuneragdo harménica que permita a valorizagao da
contribuigdo de cada servidor, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° A estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras obedece, segundo a
natureza juridica do érgdo ou entidade, aos seguintes conceitos basicos:

-  CARGO PUBLICO - é o lugar inserido no Sistema Administrativo do
Municipio, caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de
atnbulgﬁes e responsabilidades, de natureza permanente, com denominagac
propria, nimero certo, pagamento pelo erario municipal e criagao por lei;

-  FUNGAO - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
profissional;

lIl- REFERENCIA - ¢ o nivel de vencimento ou salario atribuido ao ocupante de
cargof/fungdo em decorréncia do seu progresso salarial;

V- CLASSE - é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos de mesma
denominagdo, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

V- CLASSE DERIVADA - séo aquelas que se sucedem a classe inicial de uma
mesma carreira.

V|- CLASSE SINGULAR - é aquela que nao integra nenhuma carreira, & isclada
e agrupa cargos isolados;

VIl- CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma natureza funcional,

hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidam
SURES1

Francisco César
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Vill- CATEGORIA FUNCIONAL - é o conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

IX- GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagéo e afinidade existente entre elas;

X-  QUADRO - ¢ o conjunto de carreiras e cargos de um mesmo servico, érgéo
ou poder,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Horizonte é
estruturado como se segue:

I- Linhas de Transposigao dos cargos — Anexo I;

ll- Estrutura e composicdo dos grupos ocupacionais e das categorias
funcionais - Anexo |I;

lll-  Estrutura Nominal dos cargos, das categorias funcionais, das carreiras e das
classes derivadas e singulares segundo os grupos ocupacionais — Anexo Il

V- Hierarquizag@o dos cargos segundo as escalas de classificagéo genérica —
Anexo IV;

V- Linhas de Promogéo — Anexo V;

VI- Quadro de Pessoal — Anexo VI,

VIl- Tabela de Enquadramento — Anexo VII;

VIlI- Tabela Salarial — Anexo VIIl;

IX- Descrigdo e especificagdo dos cargos;

Art. 5° As linhas de transposigdo dos cargos séo as constantes do Anexo |.

Art. 6° A estrutura e composigdo dos grupos ocupacionais e das categorias
funcionais, a estrutura nominal dos cargos, das categorias funcionais, das carreiras, das
classes, a hierarquizagao dos cargos e as linhas de promogéo, obedecerdo ao disposto nos
Anexos I, IIl, IV e V.

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica organizado na forma do Anexo VI.
Art. 8° As tabelas salariais ficam definidas na forma do Anexo VIII.
Art. 9° O enquadramento dos servidores no PCC fica definido no Anexo VII.

Art. 10. As descri¢des e atribuigdes dos cargos serdo regulamentadas por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Segundo a correlagdio e @ afinidade , a natureza dos trabslhos e ¢ nivel
de conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem varias atividades,

compreendendo:
Franctsco César de Sousa
Frefeilo Municipal
Horlzonte - CE
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.. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS - carreira elou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos caracterizados por  acoes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige
graduagdo de nivel superior ou habilitagao legal equivalente & registro
profissional;

Il - ATIVIDADE DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO — TAF -
carreira elou classes, abrangendo atividades inerentes a cargos
caracterizados por agbes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico nas areas Tributagdo, Arrecadagac e Fiscalizagdo, cujo
provimento exige graduagéo de nivel superior e registro profissional;

- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SES - carreiras e/ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos caracterizados por agoes
desenvolvidas no campo de conhecimento de satde, cujo provimento exige
graduagao de nivel superior e registro profissional;

- SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA - SEM — carreiras e/ou
classes, abrangendo atividades inerentes a cargos caracterizados por acoes
desenvolvidas no campo de conhecimento de medicina, cujo provimento
exige graduagao de nivel superior e registro profissional;

V- ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL- ADO-
carreiras elou classes que englobam atividades inerentes a cargos de nivel
médio efou reduzida complexibilidade, ao nivel de apoio as agoes nas
diversas areas, podendo exigir conhecimento & dominio dos conceitos mais
amplos, ou, ainda, caracterizados pelas agoes desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico, exigindo escolaridade formal;

V- ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE- ATS- carreiras efou classes,
abrangendo atividades nerentes a cargos de média efou reduzida
complexibilidade, ao nivel de apoio as diversas areas de atendimento a
satide, caracterizados por agoes em campo de conhecimento especifico,

Vvl- ATIVIDADES DE APOIO A  TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO- ATF — carreiras e/ou classes, abrangendo atividades
inerentes a cargos de média e/ou reduzida complexidade, ao nivel de apoio a
area de atendimento a tributagao.

_ CAPITULO I}
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12, Integram o Sistema de Carreiras:

|- carreiras de nivel superior contendo duas classes, designadas por
algarismos ~ romanos de | e |Il, cuja hierarquizagéo esta determinada no
Anexo IV,

Il- carreiras de nivel medio e elementar contendo duas classes correspondendo
a 10 (dez) faixas, cuja hierarquizagéo esta determinada no Anexo IV.

Paragrafo unico. Complementam 0s grupos ocupacionais, as classes singulares,
cujos cargos nao apresentam conteGdo no detalhamento das tarefas que justifiqguem a
formagao de uma carreira.

Francisco César de o
Prefeilo Munlcipal
Horizante - CE
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Art. 13. As carreiras sao organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexibilidade de
suas atribuigoes, guardando correlagéo com as finalidades da Prefeitura.

paragrafo Gnico. Para cada cargo integrante da classe de carreira ou classe
singular, ficara estabelecida a quantidade e a qualificagao exigida para provimento, conforme
art, 7°, Anexo V1.

Art. 14, O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeagao para cargos efetivos,
apds aprovagao em concurso plblico, nas classes € referéncias Iniciais das Categorias
Funcionais Atividades de Nivel Superior = ANS, Servigos Especializados de Medicina — SEM;
Servigos Especializados de Saude — SES; Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizagdo — TAF e
nas referéncias iniciais das respectivas classes das Categorias Funcionais Atividade de
Apoio Administrativo e Operacional - ADO:; Atividades de Apoio a Tributagéo, Arrecadagao e

Fiscalizagdo — ATF Atividades Auxiliares de Saude — ATS.

Art. 15. O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a por nomeacao para
cargos efetivos, apos aprovagao em concurso publico, na classe € referéncia inicial da
carreira, exceto guanto aos cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. O concurso publico sera de provas ou de provas € titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio, na forma a ser regulamentada em Edital
préprio.

Art. 17. No edital de abertura do concurso pablico constarao obrigatoriamente 0
namero de vagas ofertadas, a qualificagao exigida para o cargo, @ carga horaria, 0S
yencimentos e 0s programas das disciplinas.

Art. 18. Compete 2 Prefeitura Municipal promover a realizagdo de concurso
publico para provimento dos cargos vagos.

Art. 19. Para o provimento originario sao vedadas e, se realizadas, consideradas
nulas de pleno direito, as nomeagoes que contrariem as disposi¢oes contidas no artigo 14
desta lei.

Art. 20. Durante o estagio probatério, 0 servidor ndo podera ser afastado, exceto
por imposi¢ao legal e nem fara jus & promog#ao ou progressao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento do sarvidor municipal na carreira acorrera mediante as
modalidades de Progressao e Promogao.

Francisco cesande Sois
Prafelto Municipal
Horizonte - CE
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SECAO|
DA PROGRESSAQO

Art. 22. PROGRESSAOQ - E a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos 0S
critérios de desempenho ou antiglidade e © cumprimento do intersticio de 04 (quatro) anos.

paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, considerar-se-a prioridade 0
critério de desempenho.

Art. 23. Os criterios para Avaliagéo de Desempenho serdo gstabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Mu nicipal.
Art. 24. Serdo elevados mediante progressao, 50% (cingqlienta por cento) dos
servidores de cada referéncia, atendidos aos critérios de desempenho e antigtidade,
excluindo-se a Ultima referéncia de cada classe que concorrera por promogac.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressao,
25% (vinte e cinco por cento) sera por desempenho e 25% (vinte e cinco por cento) por
antigtiidade.

§ 2 - Quando na separagao dos percentuais resultar em namero fmpar, sera
reservado o maior numero para o critério por desempenho.

Art. 25. A progressao por antigtidade recaira no servidor que contar maior tempo
de servigo efetivo na referéncia, respeitadas as normas estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Para efeito da progressao por antigliidade, a apuragdo do tempo de servige
na referéncia obedecera as disposigies contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§2°-A classificagdo sera por ordem decrescente seguindo maior tempo de
servigo efetivo na referéncia de acordo com O modelo do boletim constante do Decreto
Municipal que tratara da requlamentagéo das formas de ascensao funcional.

Art. 26. Havendo empate na lista de classificagdo da progressao ou promogao,
tera preferéncia, sucessivamente, 0 servidor:

|- com maior tempo de servigo publico no Municipio,

Il- com maior tempo de servigo em outras instituicdes publicas;
IIl- com maior nUmMero de dependentes;

V- com maior idade.

SEGAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 27. PROMOGAO - £ a passagem do servidor da Ultima referéncia de uma
classe para a referéncia inicial de outra classe imediatamente superior, dentro da mesmad

e Fax | |
Francisco Cesar de Scust
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carreira, obedecidos os critérics de merecimento, de acordo com as linhas de promocao
constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Gnico. A promogdo a que se refere este artigo dar-se-a,
exclusivamente, por Avaliagdo de Desempenho, cujos critérios séo os estabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28, Para habilitar-se & promogao o servidor dependera de:

I-  Habilitagao legal para o exercicio do cargo integrante da classe,

lI- Desempenho eficaz de suas atribuigbes;

lll-  Comprovagdo da necessidade de médo-de-obra, quando a elevagdo do
servico para a nova classe implicar em mudanga de cargo,

V- Cumprimento do intersticio de 04 (quatro) anos.

Art. 29. O nimero de servidores a serem promovidos correspondera a 30% (trinta
por cento) do total de integrantes da lltima referéncia de cada classe.

Paragrafo unico. Se o quociente for fracionario e a fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco decimos), serd promovido mais um servidor.

Art. 30. Somente concorrera a promogao, o servidor gue se encontrar na ultima
referéncia de sua respectiva classe e atender o disposto no Decreto Municipal.

SEGAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliag8o de desempenho é o instrumento utilizado na aferigdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto do Poder
Executivo Municipal.,

Art. 32, Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigbes em que sao
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I-  Objetividade e adequag@o dos processos e instrumentos de avaliagao do
contetdo ocupacional das carreiras,

II- Periodicidade;

IIl-  Contribuigédo do servidor para a consecugéo dos objetivos do Municipio;

V-  Comportamento observavel do servidor;

V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

VI- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagao;

Vll- Capacidade do avaliador.

Art. 33. Sera instituida uma Comissao de Acompanhamento de Desempenho
(CADF), na Secretaria de Administragdo, com o fim de promover, coordenar e supervisionar

P BEr-ni (SEa N TREAOO Y e 4 B35 1200 « Fax: FAG) ! W ;
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o processo de avaliagdo dos servidores, de conformidade com o Decreto do Poder Executivo
Municipal, subordinada ao Secretario de Administragao.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o caput deste artigo seré constituida de 06
(seis) membros, inclusive o Presidente, indicado pelo Secretario de Administragao do
Municipio, assim definida:
- Trés membros, representando o Poder Executivo, indicados pelo Secretario de
Administragado; e
- Trés membros, representando os servidores publicos, escolhidos em
Assembléia da categoria.

§ 2° - Nao perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade, os membros
da Comisséo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho sera feita considerando-se o periodo de
intersticio a que se referem os artigos 22 e 28, inciso |V desta Lei, concedendo-se ou nao a
progressao ou promogao.

Art. 35. Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em
uma progresséo ou promogdo efetivada, ndo terdo validade para efeito de outra.

CAPITULO V
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 36. A transposicdo para o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos cargos da
Administracdo Publica Municipal, far-se-4 de acordo com o Anexo | desta Lei, baseada nos
seguintes critérios:

l-os cargos existentes com denominagbes idénticas e de mesma natureza, s@o
transpostos para cargos de denominagéo e atribuigbes idénticas;

Il os cargos existentes com denominagées diferentes e atribuicbes de mesma
natureza sdo identificados e transpostos para cargos de mesma
denominagao,

- os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens representativos de
suas atribuicdes, sdo identificados e transpostos para cargos de atribuigbes
mais abrangentes.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 37. O Plano de Cargos e Carreiras — PCC, contempla, basicamente, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia do cargo, segundo sua avaliagéo, de
acordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 38. A tabela de vencimentos dos cargos de provimentc efetivo da
Administracdo Publica Municipal é a constante do Anexo VIl desta Lei.

poia R By ANE AT « Frpe R 1 4 sk TRMCESCO Cﬂ.sgr 21 Suiisa
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Paragrafo anico. O valor remuneratorio de cada referéncia da tabela a que se
refere o caput deste artigo, & superior em 5% (cinco por cento) para 0s €argos de nivel
superior e de 5% (cinco por cento) para os cargos de nivel médio, ao valor da referéncia
imediatamente anterior.

Art. 39. Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras - PCC, estao
dispostos em carreiras ou classes singulares, constituidas de & (oito) referéncias cada.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de Pessoal da Prefeitura € composto por cargos, necessarios
em quantidade e especificagao, para atender com eficiéncia e eficacia & consecugao de seus
objetivos e cumprimento de sua missao.

Art. 41. O Quadro de Pessoal da Prefeitura € composto por cargos de diregao e
assessoramento, de provimento em comisséo, e cargos de carreira de provimento efetivo, de
carater permanente.

Art. 42. O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica organizado em Grupos
Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantidade e
Qualificagéo, na forma do Anexo V.

Art. 43. A definigdo da quantidade e especificagdo dos cargos necessarios a cada
Orgéo ou Entidade da Administragéo Plblica Municipal constitui a sua lotagédo e sera definida
em Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A quantificagdo dos cargos do Quadro de Pessoal ndoc excedera as
quantidades dimensionadas para a forga de trabalho da Prefeitura nos termos Anexo VI,
desta Lei.

§ 2° - A lotagéio dos servidores de cada Secretaria ou Orgdo da Administragao
Direta sera determinada por ato do Chefe do Poder Executivo que podera delegar essa
atribuigdo ao Secretario de Administragéo do Municipio.

§ 3° - Nao havendo a necessidade do provimento de cargos vagos, constantes de
estruturas dos Orgdos ou Entidades, estes poderao ser extintos ou redistribuidos para outros
Orgéos ou Entidades, respeitada a sua natureza juridica, através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 4° - A jornada de trabalho dos servidores do quadro de cargos do Poder

Eyecutivo Municipal, cbedecera a carga horaria de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais
— para os ocupantes das Categorias Funcionais Servigos Especializados de Medicina — SEM,

Servicos Especializados de Salde — SES, Atividades de Nivel Superior — ANS; Atividades de
Apoio a Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo — TAF e 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas para os ocupantes das Categorias Funcionais de Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO, Atividades Auxiliares de Saude — ATS, Atividades de Apoio a
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo —ATF.

153 418 = Kim A= {4asironte « e et
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g 5° - A jornada de trabalho podera ser alterada para atender o interesse e a
conveniéncia do servigo publico e dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44, E vedada a nomeagéo quando da inexisténcia de vaga.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 45. As atividades de capacitagdo e aperfeigopamento dos servidores
municipais, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas,
organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria de
Administragédo, érgédo central do Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. As necessidades de treinamento e capacitagdo em nivel de
programas regulares de aperfeicoamento, complementagdo e atualizagdo e de formacao,
serdo detectadas e indicadas por cada Secretaria e encaminhadas ao Orgdo Central de
Recursos Humanos.

Art. 46. Quando ndo for possivel a realizagdo, a nivel interno, de treinamentos
especificos essenciais ao desenvolvimento do servidor em sua area de atuagao, a Secretaria
de Administragdo autorizara a realizagdo de cursos de formacéo, estagios e treinamentos em
servigo, a nivel externo.

Art. 47. O servidor habilitado em cursos com duragdo, conteldo e nivel
equivalente aos dos programas oficiais de treinamento, podera ser dispensado de frequenta-
lo, sujeitando-se sua habilitagao a reconhecimento pelo orgdo competente.

Art. 48. Sera considerado como carga horaria normal de trabalho aquela utilizada
em programas de treinamentos ofertados ao servidor, pelo Poder Publico, gquando
coincidentes com seu horario normal de trabalho.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. O enquadramento dos servidores da Prefeitura sera feito através de 2
(duas) modalidades:

- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que caracteriza o
enquadramento do servidor, do nivel salarial atual, para a referéncia de
correspondente valor dentro do respectivo cargo do Plano de Cargos e
Carreiras, obedecidas as linhas de transposi¢do previstas no Anexo I;

-  ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO — Consiste no deslocamento
de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe ou para outra classe
da mesma carreira/grupo ocupacional, em fungdo do tempo de servigco
publico municipal, avangando uma referéncia vencimental por cada 04
(quatro) anos de servigo plblico municipal, completados até a data da
publicagdo desta Lei, de conformidade com o Anexo VII.

cFrancisco César de Sousa
Prafelio Municipal
Horizonle - CE
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§ 1° - Para efeito da contagem do tempo de servigo que trata o inciso || deste
artigo, serdo arredondados por 01 (um) ano as fracbes de tempo iguais ou superiores a 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2° - Ndo serd contado na apuragao de tempo de servico para efeito de
enquadramento por descompressao, 0O periodo referente a ferias, licengas-prémio nao
gozadas e contadas em dobro, ou outro tipo de averbagdo, exceto o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio.

§ 3° - O periodo para a apuragéo do tempo de servigo para o engquadramento no
Plano de Cargos e Carreiras — PCC, sera a partir da data de admissao do servidor no
Servigo Pablico Municipal, até a data da publicagao desta Lel.

Art. 50. Os enquadramentos por descompressao € salarial automatico dos
servidores da Prefeitura Municipal de Horizonte dar-se-ao através de Decreto, onde
deverdo constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagéo do cargo, referéncia
anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagao previstas no Anexo |V e tabela de
enquadramento constante do Anexo VIL.

Paragrafo tnico. Os enquadramentos previstos no caput deste artigo aplicam-se
uma (nica vez, no ato da implantagao deste Plano, por serem medidas de carater transitorio.

Art. 51. O servidor que se julgar prejudicado guando do seu enquadramento no
PCC, podera requerer reavallagao junto a Secretaria de Administragéo, até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o
seu prejuizo.

CAPITULO X :
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52. Os reajustes salariais dos servidores publicos municipais, bem como os
proventos e pensdes, dar-se-ao através de Lei Municipal, de acordo com a conveniéncia e
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 53. Aos profissionais gue, no futuro, ingressarem no grupo de que trata o art.
11, inciso IV, assegurar-se-a a gratificagdo, a ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, para os profissionais efetivos do Programa de Saude da Familia, enquanto
perdurar o referido Programa.

Art. 54. Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordinarias pagas pelo
Erario Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores e condicbes estabelecidos nesta Lei
para os servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constituigao.

Art. 55. Fica vedado, a partir da data da promulgagédc desta Lei, o desvio de
fungéic para o exercicio de outras atribuigbes nao assemelhadas as do cargo para o qual foi
admitido.

A i) CPER . T e e L s ( ,. P
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Art. 56. As despesas decorrentes da implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras
- PCC, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagoes orgamentarias proprias de cada
Secretaria ou Orgéo, que serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 57. Revogadas as disposi¢bes em contrario, especialmente a Lei 291, de 22
de outubro de 1999, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 18 (dezenove) dias do més de
abril do ano de 2002.

—
\s.ié}f A e{fﬁé‘f%# '
FRANCISCO CESAR DE SOUSA
Prefeito Constitucional de Horizonte
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Anexo | a que se refere o art. 5° da Lei n° 368, de 19 de abril de 2002

Linhas de Transposigio

Atividades de Nivel Superior

12

_ Situagao Anterior Situagdo Nova ]

N Cargo/Classe Cargo/Classe |
| Administrador | |
Administrador Hospitalar B Administrador |, [I

Analista de Sistemas _|Analista de Sistemas |, ||

Advogado

Advogado |, II, Ill, IV, V Advogado |, ||
 Assistente Social

Assistente Social I, I, IlI, IV, V Assistente Social |, |l

Contador ' Contador |, Il :
Engenhewo Agrénomo

Engenheiro Agrénomo |, I, I, IV, V Engenheiro Agrénomo |, I

Engenheiro Civil ‘

Engenheiro Civil |, I, Ill, IV, V Engenheiro Civil |, |l g
Nutricionista | '

Nutricionista I, I1, llI, IV, V Nutricionista [, 1|

Psicologo Psicologo |, Il

Socidlogo Sociélogo I, I ] i

Atividades de Apoio Administrativo

Situacao Anterior

Situacao Nova

Cargo/Classe

Cargo/Classe

I  Agente Administrativo

Agente Adr‘mmstratwol I, 1, IV, V

Auxiliar Admlmstratwnl 1, 1, v, v

Agente Comunlténol AL L IV, W
' Agente de Compras

'Aucxiliar de Biblioteca |, I! 1, IV, V

Calxal 11, 11, VeV
Datjldgrafo

Auxiliar de Secretario |, Il i, v,V

Oficial em Administragao
Hecapcrnmstal I, 11, 1V, V

Telefonista I, 11, 1l, IV, V/

Agente de Administracéo

| Digitador

Digitador

[Auxl‘”ar de Servigos Gerais

l.-‘-‘n.mulrar de Serwq;os Gerais |, Il Ill, IV, V |

Gari, I, Il, m w V2 e e
Merendaeira |, M, 1, Vev

_|| Auxiliar de Servigos Gerais

| Merendeira

Francizco (;m; de Sitsa

Frafailo Municipal
Harizonte - CE
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[Vigia I, IT, 11l IV, V

 Zelador |, 11, 111, IV, V

| Eletricista

Eletricista |, II, IIl, IV, V

Eletricista

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contabi lidade |, Il, llr I"v’ Vo

Maestro

Técnico em Contabilidade
Maestro

Topagrafo

Topagrafo

| Secretario Escolar
| Secretaria

Secretario Escolar

Auxiliar de Vetennanar II W, IV, v

Técnico Agricola

| Técnico Agricola I, II, IIl, IV, V

_| Técnico em Agropecuaria

| Tratorista

Tratorista I, 11, 11, IV, V

Operador de Maquinas Leves

' Bombeiro

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

| Carpinteiro [, 11, Ill, IV, V

'Encanador |, 11, IlI, IV, V

| Servente de Obras |, II, IIl, IV, V

' Pedreiro

Pedreiro |, II, Ill, IV, V

Agente de Manutengao

Motorista

Motorista I, II, Iil, IV, V

Motorista

' Técnico em Edificagtes

Mestre de Obras

Técnico em Edificacées

Eervl;:ns Especializados de Satde

Situagao Anterior

Situacdo Nova

Cargo/Classe

Cargo/Classe

_I
T

Enfermeiro

Enfermeiro |, II, IIl, IV, V | Enfermeiro 1, 1

Enfermeiro PSF i _
Farmacéutico Farmacéutico/Bioguimico I, || X

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta |, Il

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo I, ||

=5l
.
f

Cirurgido Dentista I, I, 11, IV, V
Odontélogo Cirurgido Dentista |, ||
Medico Veterinario ,
E&dmo Veterinario I, Il, Ill, IV e 'Médico Veterinario |1, || N
Terapeuta Ocupacional | Terapeuta Ocupacional |, || i

Francisco :‘li E-.’_".?' e Sotisg

Frefeilo Munlcipal
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Servicos Especializados de Madmma

[Médico 1, 11, 1II, IV, V
Médico Es E_Eemahsta com remdenma
|Médico PSF

‘1 Medico |, ||

'_Aﬁﬂdades Auxiliares de Salide
: Situagéo Anterior

Situagdo Nova

Cargnft:lasse

14

Cargo/Classe

'Agente de Salde

Agente de Saude |, II, IlI, IV, V Agente de Salde Publica

Atendente de Servigos Médicos | Atendente de Consultério Dentario
Odontolégicos

Auxiliar de Enfermagem i
Auxiliar de Enfermagem I, 11, 11, IV, Auxiliar de Enfermagem

| Atendente de Enfarmageml 1L, v, v

Assistente de Obstetricia I,11,111,1V.V Auxiliar de Servicos Médicos

Assistente de Obstetricia

Parteira Pratica |, 11, I1I, IV, V |

Auxiliar de Laboratcrlc de Andlises Clinicas

I LN I, Auxiliar de Laboratério

Técnico de Laboratario de Analises Clinicas B
[T AYARYS Tecnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Técnico em Raios-X Tecnico em Raios-X

| Técnico em Gesso Auxiliar de Traumatologia _l

| Visitador Sanitario I, 11, 11, IV, V

| Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Atividades de Apoio a Tributagio, Arrecadagao e Fiscalizacio

Situacdo Anterior

Situagao Nova

Cargo/Classe

Cargo/Classe

Fiscal de Obras |, II, lll, [V, V/

|Fiscal de Obras e Posturas

 Controlador de Arrecadacao

Fiscal de Servigos Plblicos

Fiscal de Servicos Publicos |, I, 1, 1V,
Fiscal de Tributos Municipais

| Fiscal de Tributos Municipais

NIy () N U
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Anexo Il a que se refere o art. 6° da Lei n° 368, de 19 de abril de 2002,
Estrutura da Composicio dos Grupos Ocupacionais e das Categorias Funcionais

e e ), e 1, 1

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

B e S R S

1.1. Atividades de Nivel Superior — ANS

1. Administragdo Publica

1.2. Atividades de Apoio Administrativo e Operacional
- ADO

2.1. Tributagdo, Arrecadacio e Fiscalizagdo — TAF

2. Administragdo Tributaria

2.2. Atividades de Apoio & Tributagao, Arrecadacéo e
Fiscalizagdo — ATF

3.1. Servigos Especializados de Satde — SES

3. Administragdo de Saude|3.2. Servigos Especializados de Medicina — SEM
Publica |

3.3, Atividades Auxiliares de Salude - ATS

Erancisco Cesdr de Sotisa
Brafain Munizipal
Horizonla - CE
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Anexo lll a que se refere o Art, 6° da Lei n° 368, de 19 de abril de 2002.

Estrutura

Nominal
Carreiras, dos Cargo

dos Grupos Ocupacionais, das
s/Classes e das Referéncias.

‘ ~ Grupo Categoria/ Carreira Classe/Cargo Referéncia

| Ocupacional Funcional :

‘ Advogado | 1a4

| Advocacia | Advogado I 5a8
Administrador | 1a4

Administragdo | Administrador || 5a8
| Assisténcia | Assistente Social | 1a4
Social Assistente Social 1] 5a8
Analista de Sistemas | 1a4
Ciéncias da |Analista de Sistemas 5a8
Computacao |lI
Bibliotecario | 1ad
' 1.1. Atividades |Biblicteconomia Bibliotecario | 5a8
Admin:s;ltra a0 el
F'L’uhiicag Superior — ANS Contador | 1a4
Contabilidade |Contador |1 5a8
= | Economista | 1a4
Economia Economista I 5a8
Engenheiro Agrénomo 1a4
I 5a8
Engenheiro Agrénomo
Engenharia |l
Engenheiro Civil | 1a4
Engenheiro Civil || 5a8
_ Nutricionista | 1a4
MNutrigdo Nutricionista 5a8
} } |' Psicélogo | 1a4
{ || | Psfcorogfa || PEiCd]GQQ I S5aBg
| |
| | | Socidlogo | 1ad
Sociologia | Socidlogo |l 5a8

refuiio Munlclipal

Harizante - CE
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)

Grupo Categoria/ Carreira Classe/Cargo Referénci
Ocupacional Funcional a
Computagao | Digitador 8aild
Auxiliar Programador | 21a28
Operador de Maguinas| 6a13
- : . |Leves
Servicos Cefals Operador Maquinas| 14 a 21
~ |Pesadas
CLASSE SINGULAR (*)
| Agente de Administragdo| 6a13
Auxiliar de  Servigos 1a8
i Gerais .
1'%;:;";13:9 | Agente de Manutengéo 13220 |
Adriristrativo  Instrutor de Esportes 6a13 |
- . Eletricista 8ai1d
e Operacional - —
ADO Guarda Municipal 3a10
| Maestro 18.a256 |
Musico 3a10
Motorista 19a20
Técnico em Edificagles 15a 22
Topografo 15a22
Secretario Escolar 21828
Técnico em| 15a22
Agropecuaria : =l
Técnico em| 15a22
Contabilidade |
Grupo Categoria/ Carreira | Classe/Cargo Referénci
Ocupacional Funcional (T
2.1. Atividades
de
' Arrecadacéo, s e e Auditor Fiscal | 1a4d
2. Fiscalizago | "ripieloete | Audtoria Fiscal |y itor Fiscal 5a8
. Fiscalizagéo -
| TAF
2.2. Atividades
de Apoio & CLASSE SINGULAR (")
Tributagéo, Fiscalizagéico |Fiscal de Obras e |
Arrecadagéo e Publica | Posturas ; [ 21 a28 |
Fiscalizagéo - | [Fiscal de  Tributos| |
ATF | | Municipais | 2taz8 |

irancisce Otsar de Sousa
Frafeho Municlpal
Harizonte - GE
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Dcfp::ggnal Eﬂ:ﬁggrn':: Carreira Classe/Cargo Referéncia
i ) " E Enfermeiro | 1a4
nfermagem | gnfermeiro I 5a8
B Farmacéutico/Bioquimic 1ad |
ol 5a8
Farmacia Farmacéutico/Biogquimic
oll
3.1. Servigos o - -
ESpEGiE"Z:dUS Fisioterapeuta | 1a4d
de Satide — Fisioterapia |Fisioterapeuta || 5a8
DS Fonoaudidlogo | 1aé4
iy udi
Fopogecoioge Fonoaudiologo Il a8 |
Medicina Médico Veterinario | 1a4
Veterinaria | Médico Veterinario || balB |
. Cirurgido Dentista | 1a4
C— Odontologia | oiryrgizio Dentista Il 528
de Satde Pablica Terapia ' Terapeuta Ocupacional | 1a4
Ocupacional | Terapeuta Ocupacional |l 5a8
: Medico | 1a4
Médico | radico Il 528
Auditoria de  |Médico Auditor | 1a4
~_ Saude Médico Auditor || a8 |
Anestesiologia | Médico Anestesiologista | 1a4
Médico Anestesiologista |l FEa#
, | Médico Cardiologista | 1a4
Eigegggggs Cardiologia |14 dico Cardiologista Il 5a8 |
s = ' Médico Cirurgido Geral | 1a4
em Medicina - | Cirurgia Geral | yiggioo Cirurgigo Geral ll| 528 |
i o Médico Clinico | 1a4
Chmca. Médica | \yedico Clinico |l _ _Has
: : Médico Ginecologista | 1a4
_ Ginecologia | yegico Ginecologistall | 5a8
: Médico Neurologista | 1a4
| heurIoge Médico Neurologista Il | 5a8
| 2 I ]
| Dct?;:gznai gz:_g:::: Carreira Classe/Cargo Ref.
' i Médico Obstetra | 1a4 |
Obstetricia | Médico Obstetra || 5a8
“TMédico Oftaimologista | 1a4 g
Oftalmologia  Médico Oftalmologista l| 5a8

Francisco Cesar
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Medico Ortopedista | | 1a4
Ortopedia Medico Ortopedista Il 5a8
Médico I A
' Otorrinolaringo- | Otorrinolaringologista | 5a8
logia Médico
Otorrinolaringologista ||
" | Médico Pediatra | 1Tad
Pediatria Médico Pediatra || 5a8
: o Médico Psiquiatra | 1ad
Psiquiatria Médico Psiquiatra |l 5a8 |
Medico Radiologista | 1a4
Radiologia | Médico Radiologista Il 5ad
‘Médico Urologistal = 1a4
Urologia 'Medico Urologista Il | Sa8
Patologia | Auxiliar de Laboratorio 3al0 _|
Clinica i
Técnico em Laboratério 15a22
3.3. Atividades .
Auxiliares de Radiologia SpeiEgor de RaIos A ) Sl
Sabip=aTS | Técnico em Raios-X 15a 22
Enferma_zgem Auxiliar de Enfermagem 3a10
Auxiliar - -
Técnico em Enfermagem| 15a22 |
. | Atendente Cons, 2a9
Odontologia Dentario
Auxiliar —

Dental

Técnico em Higiene‘ 15 a 22

Francisco Cedaf de Sousa
Prafello Municipal
Harizanta - CE
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Grupo Categorial | . | |
Ocupacional cunclonal Carreira _ Classe/Cargo | Ref.

| CLASSE SINGULAR

Agente de Saude Publica - rad
| Auxiliar de Farmacia L e
 Auxiliar de Servigos Meédicos tar
Auxiliar de Traumatologia .‘-_3 ag9 1
| _ Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 9a15 |

Anexo IV a que se refere o Art. 6° da Lei n° 368, de 19 de abril de 2002.
Hierarquizagao dos Cargos segundo as Escalas de Classificagdo Genérica

‘Grupo Ocupacional: Administragédo Publica

Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial

Advogado | ' 1a4
Administrador | 1a4
Analista de Sistemas | 1a4
Assistente Social 1a4d
Bibliotecario | 1a4d

1 Contador | 1a4
Economista | 1ia4d
Engenheiro Agréonomo | 1a4
Engenheiro Civil | 1ad
Nutricionista | 1a4
Psicologo | 1a4
Sociélogo | 1a4

Faixa Cargo/Fungao/Classe Referéncia Salarial

Advogado |l
Administrador I
Analista de Sistemas |l
Assistente Social |l
Bibliotecério |l

2 Contador Il
Economista |l
Engenheiro Agronomo ||
Engenheiro Civil Il
Nutricionista Il
Psicalogo |
Sociologo |l

Fmr:cé«;v t'_‘%il;;{f Soysa

Prafeiio Municipal
Horizonle - CE



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Grupo Ocupacional: Atividades de Arrecadacao, Tributagao e Fiscalizagao

|
-

‘ Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
‘_ _ | Auditor Fiscal | 1ad
2 Auditor Fiscal Il 5a8
| | N g
| Grupo Ocupacional: Administragdo de Salde Publica

Faixa Cargol/Classe Referéncia Salarial |
Enfermeiro | 1a4 |
Farmacéutico/Biogquimico | 1a4
Fisioterapeuta | 1a4

1 Fonoaudiblogo | 1a4
Médico Veterinario | 1ad
Cirurgido Dentista | 1a4
Terapeuta Ocupacional | 1ad

Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Enfermeiro 5a8
Farmacéutico/Biogquimico I 5a8
Fisioterapeuta || 5a8

2 Fonoaudidlogo I 5a8
Médico Veterinario |1 5a8
Cirurgido Dentista I 5a8
Terapeuta Ocupacional |l 5a8

“Grupo Ocupacional: Ad

ministragao de Saude Publica

Faixa

Cargol/Classe

Referéncia Salarial

Médico | 1a4
Médico Auditor | 1a4
Médico Anestesiologista | 1a4
Médico Cardiologista | 1ad
Médico Cirurgido Geral | 1a4
Médico Clinico | 1a4
Médico Ginecologista | 1a4
Médico Neurologista | 1a4
Meédico Obstetra | 1a4
Médico Oftalmologista | 1a4
Médico Ortopedista | 1a4
Médico Otorrinolaringologista | 1a4
Médico Pediatra | 1a4
Médico Psiquiatral : 1ad4
Francisoe Ce ixf!} oSl
Brafel.o Municipal

Haorizonts - CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Médico Radiclogista | 1a4
: | Médico Urologista | 1a4
Faixa Cargo/Classe Referéncia Salarial
Medico Il 5a8
Médico Auditor Il 5a8
Médico Anestesiologista Il 5a8
Médico Cardiologista Il 5a8
Médico Cirurgido Geral | _ 5a8
Médico Clinico |l ' 5a8
Médico Ginecologista 5a8
2 Médico Neurologista || 5aé8
Médico Obstetra |l 5a8
Médico Oftalmologista Il - 5a8
| Medico Ortopedista | 5a8
Meédico Otorrinolaringologista |l 5a8
Médico Pediatra Il 5a8
Médico Psiquiatra Il 5a8
Meédico Radiologista |l 5a8
Meédico Urologista Il | 5a8 5

Grupos Ocupacionais: Administragao de Saude Publica, Administragdao Publica e
Fiscalizacao

Categorias Funcionais:

« Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO

« Atividades Auxiliares de Salde — ATS

« Atividades de Apoio de Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagao — TAF

Faixa Cargo Referéncias
Agente de Saude Publica _ 1a8
1  Auxiliar de Servigos Médicos . : Tl
oSt Auxi!iar de Sewigc}s Gerais _______ .= Fill Ee 1a8

2 Auxiliar de e Farmacia__ J _ = 2a8
= Atendente de Gonsultérna Dentario - L 2a8 _
"Auxiliar de Enfermagem | 3a10 .
'Auxiliar de Laboratério : | 3a10 ]
[Guarda Municipal _ ' 3a10 '

Musico = 3ai0

Dperaﬁm‘ de Raios-X 3a10

Auxiliar de Traumatologia B3ad

I‘TH.TLLI:E_J.; E.Lmj \1; SGiusn

Brafeito Municipal
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Anexo V a que se refere o art. 6° da Lei n° 368, de 19 de abril de 2002
Grupo Ocupacional: Administragio Publica, Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao e Administragao de Salde Publica

Linhas de Promogao

> Promogéo
Grupo
Ocupacional Cargo/Classe Inicial Cargo/Classe Derivada
| Advogado | Advogado I
Administrador | Administrador Il
 Analista de Sistemas | Analista de Sistemas |
Assistente Social | Assistente Social ||
1. Adminis- | Bibliotecario | Bibliotecario Il
mw%wnw | Contador | Contador Il
| Economista | Economista ||
Engenheiro Agrénomo | Engenheiro Agrénoma ||

Engenheiro Civil |

Engenheiro Civil Il

Psicélogo |

Psicologo Il

= | Socidlogo |

Sociologo ||

Francisco César S
FPrafaiic Municipai
Harizonta - CE



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

) i Promaogao

Grupo _ Cargo/Classe
Ocupacional | cargo/Classe CargolClasse Cargo/Classe
L Agente de
Administracdo - - -
Agente de |
Manutencao (*) — -- -
Auxiliar de Servigos
Gerais (*) - - -
Eletricista (%) = = -
Guarda Municipal
Maestro (*) - -- --
Musico (%) — — -~
Instrutor Esportes ﬂ.“__.
' Motorista (*) = - -
Operador de | Operador de
Magquinas Leves Maquinas Pesadas - -
Técnico em
Agropecudria (*) | -- -- —
Técnico em
Contabilidade(*) = o -
Técnico em
Edificactes (*) -- - -

Topografo (*) _ - = _ o
Secretario Escolar — = L
() | - o
Digitador Programador - - = g

. ..m.-.“.».._....«...“ rde OUtEER
_“ | | " el Municipa)

arizonla - CE




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

P g q
Grupo | qo_..._mm_mn i
Ocupacions Cargo/Classe Inicial Cargo/Classe Derivada
Auditor Fiscal | Auditor Fiscal Il
% Fiscal de Tributos|
Fiscalizagao | Municipais () . o = &
Fiscal de Obras e
L Posturas () - s =
_ Grupo | Promogao o
Ocupacional CargolClasse Inicial Cargo/Classe Derivada
3.
Administra- | Cirurgido Dentista | Cirurgido Dentista ||
cao de
Saude |Enfermeiro | Enfermeiro |l 1
Plblica g

| Farmacéutico/Bioquimica |

Farmacéutico/Bioguimico Il

Fisioterapeuta |

Fisioterapeuta [l

Fonoaudidlogo | Fonoaudidlogo Il
 Médico | Médico Il

Médico Auditor | Médico Auditor Il i
| Médico Anestesiologista | Médico Anestesiologista ||
| Médico Cardiologista | ‘| Médico Cardiologista ||

FranciXo César de Sousa
Prefeilo Municipal
Harizonta - CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Medico Cirurgido Geral |

| Médico Clinico |

Médico Cirurgido Geral [l

Medico Clinico II

| Médico Ginecologista |

Medico Ginecologista Il

 Meédico Neurologista |

Médico Neurologista ||

'Médico Obstetra |

Medico Obstetra |

Medico Oftalmologista |

Médico Oftalmologista ||

| Médico Ortopedista |

Medico Ortopedista ||

Medico Otorringlaringologista |

Medico Otorrinolaringologista ||

| Médico Pediatra |

Medico Pediatra Il

| Médico Psiquiatra |

Médico Psiquiatra Il

Medico Radiologista |

Medico Radiologista II

 Médico Urologista |

Médico Urologista II

 Meédico Veterinario |

Médico Veterinario ||

 Psicélogo |

Psicologo I

| Terapeuta Ocupacional |

Terapeuta Ocupacional ||

F Ezﬂm. César Nn Sousa

Prefeito Municipsl
Horizonla - CE
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Promocao

' Cargo/Classe
Inicial _

Cargo/Classe Derivada

Agente de Saude
 Pablica (*)

Auxiliar de
Enfermagem

Técnico

Enfermagem

21m

Auxiliar de
Farmacia (*)

Auxiliar de
{ Laboratorio

Técnico

Laboratério

em

| Auxiliar de
Servicos Médicos
)

Atendente de
Con-sultorio
Dentario (%)

Técnico

Higiene Dental

Em

Operador de
Raios-X

Técnico
Raios-X

em

Auxiliar de Trau-
' matologia (*)

Fiscal de
Vigilancia

Sanitéria (*)

H::EEMWWMMWﬁMuﬁFﬁ

Prefeilo Municipal
Haorizonie - CE
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Anexo VI a que se refere o art. 7° da Lei n°® 368, de 19 de abril de 2002

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Quadro de Pessoal segundo os Grupos Ocupacionais, Categoria Funcionais, Cargos, Referéncias, Quantidades e

Qualificacoes.

(*) Extinto quando vagar

Grupo Categoria
Ocupacional Funcional Carreira Cargol/Classe Ref. | Total de Cargos | Qualificagao Exigida

_ Formagao de Nivel Superior
_ Advocacia Advogado | ' 1ad ‘em Direito e Inscricgo na
| Advogado 5a8 D4 Ordem dos Advogados do

E= Brasil - OAB
Administragdo | Administrador | 1a4 Formacado de Nivel Superior
Administrador || 5a8 03 fem Administragao de
_ | Empresas ou formagdo em
area afim e regstro

| 1.1.Atividades poatiagine
LiafininiagHo de Nivel Supe- | .. _ )
Publica fior — ANS {Ciénciasda Analista de Sistemas | 1a4 Formacdo de Nivel Superior
Computagdo | Analista de Sistemas |l | 5a8 02 em Ciéncias da Computagaio
5 e registro profissional
Assisténcia Assistente Social | 1a4d 05 Formagdo de Nivel Superior
Social Assistente Social |l 5a8 em Servico Social e registro
- | profissional )
_
Biblioteconomi | Bibliotecario | 1a4d Formacao de Nivel Superior
a | Bibliotecario |l 5a8 01 em Biblioteconomia e
registro profissional.

“”.ﬂ:.r..r;.“.... Cisir de Sousa
Prefeilo Municipal
Horizonte - CE



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

3

Grupo Categoria _
| Ocupacional Funcional Carreira Cargo/Classe Ref. | Total de Cargos Qualificacao Exigida
_ Formagao de Nivel Superior!
Contabilidade |Contador | 1a4 em Ciéncias Contabeis,
Contador I 5a8 o1 experiéncia comprovada em
Contabilidade Publica e
registro profissional
| Formagao de Nivel Superior|
_ | Economia Economista | 1a4 em Ciéncias Economicas e
_ Economista Il 5a8 01 registro profissional
__ucq:m.mma de Nivel Superior!
Engenheiro Agronomo | | 1 a4 em Agronomia e registro
Engenheiro Agronomo| 5a 8 02 profissional.
Engenharia Il _
Engenheiro Civil | 1a4 | Formagéo de Nivel Superior
Engenheiro Civil 1l 5a8 03 _:m area de Engenharia Civil|
| e registro profissional. _

%ﬁ Sousa

FrORCLRr LY
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Gru po

Categoria

Ocupacional | Funcional

L

1225
Atlividades de
Apoio
Administrativo
e Operacional
—ADO

Carreira Cargo/Classe Ref. | Total de Cargos Qualificagao Exigida ‘4
Nutricdo Nutricionista | tad | 03 Formacdo de Nivel mcum:.u
Nutricionista Il 2a8 em Nulricdo e registro
B profissional -
Psicologia |Psicologo | tad o7 Formacgao de Nivel Superior
Psicologo I 2ad iem Psicologia e registro
o I | profissional.
_
Sociologia |Socitlogo | tad Formacgdo de Nivel Superior
Sociologo Il 5a8 | 02 em Sociologia e registro
N profissional ]
Agente de Administragao ¢alld 130 2° grau completo
Computacao _
Auxiliar Digitador jald 25 {2° grau completo com curso
_ n __| especifico na area. s
| 2° grau completo com curso
Programador 21a 02 especilico na area.
28
- 1 12 grau incompleto e carteira de
Operador de Maquinas 6a13 08 habilitagdo
Servigos Gerais | Leves
1® grau completo e carteira de
Operador de Maquinas K 14a 03 habilitagao
Pesadas | e |
Agente de Manutengao 13a 15 12 grau completo
20

Franciss Ofsir ge Sous
Prefeiic Municipal
Horizonte - CE



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Grupo
Ocupacional

ESTADO DO CEARA

Categoria =
Funcional | Carreira

Cargo/Classe

_Ref. | Total de Cargos

Qualificacdo Exigida

Auxiliar de Servigos Gerais| 138 260 1% grau incompleto _
()
Eletricista (*} Bails 06 Experiéncia comprovada na
area
2% grau complelo, acrescido de
Maestro (*) 18 a o1 experiéncia comprovada na
25 area :
_ ' 1° grau completo, acrescido de
Misico (*) 13a 30 |experiéncia comprovada na.
20 area _
1° grau completo, acrescido de |
Instrutor de Esportes (*) a3 10 curso ou experiéncia
comprovada na area
17 grau completo e carteira de
Motarista (*) 13 a 40 habilitagio
20
Tecnico em Agropecuaria {(*) | 1523 02 | 2° grau profissionalizante
22 -
Tecnico em Contabilidade| 15a 03 2° grau profissionalizante
B—— 22
Técnico em Edificagdes (*) 152 03 | 2° grau profissionalizante
22
2 grau completo =
Topografo (*) 15a 0z conhecimentos especificos na
22 area -
2° grau completo acrescido de |
Secretario Escolar (*) 21 a 25 curso especifico na area
28

Francisto Césir d8 Sousa
Prafaito Munigipal
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Tl,mﬂuolllnmlamln&llll||ﬂllll||||_ —[Totalde | _ _ |
| Ocupacional | Funcional _ Carreira | CargolClasse _Ref. | Cargos | Qualificagao Exigida |
_ _ _
2.1. Atividade _ —uD_._.zm_ﬂwﬁ de nivel superior
de }:m_nmum.mwa._ | Auditor Fiscal | 1a4 _ ,"m_._.__ _ orea En:._nm”_
Tribulagdo e Auditoria Auditor Fiscal |l Hhab 02 Adminisiragao, Direito,
| | Eeoilil
Fiscalizacao — Ciéncias Contabeis,
_ TAF _ _ _ 'mnaﬂ:nﬂ_m ,. e qmmﬁa_
I SO | pr Fm:u_._ﬁ _
_ e _ _
| 2, Fiscalizagao | | | 20 grau completo acrescido |
_ 2 2. Alividades _ ﬂ“_mnm_ de Tributos Municipais mmmm 05 _nm_mnmn.ﬁoa :Mcﬂwwn_amnﬁm_
_ de Apoio 2 | specificos na a
| Tributacao. - T e T |
Amecadacio e _ .
_ Fiscalizagdo — ‘ _ _ _.ma grau completo acrescido
ATF | Fiscal de Obras e Posturas (*) | 21a _ 05 |de conhecimentos sobre o
_ | 28 codigo de Posiuras ol
e e |F||||_ = | __ Municipio
(*) Classe Singular

FrancildCetarde Dous
Prefeito Municipal
Horizonle - CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

34

Grupo Categoria Total de
Ocupacional | Funcional Carreira Cargo/Classe Ref. | Cargos Qualificagao Exigida
Formacéo de Nivel Superior
Enfermagem | Enfermeiro | 1ad em Enfermagem e registro
Enfermeiro Il 5a8 26 orofissional do Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN.
Farmacia | Farmacéutico/Bioguimico | 1ad Formagao de Nivel Superior
 Farmacéutico/Bioguimico |l 5a8 03 em Farmacia e registro
: profissional. =
_ |
3. Administra- . 3.1. Servicos |Fisioterapia Fisioterapeuta | 1a4 Formagao de Nivel Superior
= . Especializados Fisioterapeuta Il 5a8 03 iem Fisioterapia e registro
¢ao de Saude : _ :
Publica em Saude - | profissional.
SES .
Fonoaudiologi | Fonoaudiologo | 1ad Formagao de Nivel Superior |
a Fonoaudidlogo |l 5a8 02 em Fonoaudiologia e
_ | registro profissional.
Medicina Médico Veterinario | 1a4 | Formagao de Nivel Superior
Veterinaria Medico Veterinario Il 5a8 03 em Medicina Veterinaria e|
registro profissional
Odontologia Cirurgido Dentista | 1a4d Formagao de Nivel Superior
Cirurgiao Dentista Il 5a8 15

em Odontologia e registro
' profissional.

Francisco César dE*Souen
Prefelio Municipal
Horizontla - CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Grupo Categoria _ Total de | i B
Ocupacional Funcional Carreira ~ Cargo/Classe Ref. = Cargos Qualificacao Exigida

Terapia Terapeuta Ocupacional | 1ad Formagdo de Nivel Superior

Ocupacional | Terapeuta Ocupacional || 5a8 03 em Terapia Ocupacional e

L registro profissicnal

' Medicina Médico | 1a4 Formagao de Nivel Superior

n Médico 5a8 30 em Medicina, e registro
1 ! profissional. el

{ | Formacao de Nivel Superior

Audiloria  de|Meédico Auditor | 1a4 iem Medicina, zcrescido de

Saude Médico Auditor Il 5a8 | 01 curso na area c= Auditoria e

3.2. Servigos - . __registro profissional. .
Especializados _ ' Formagao de Nivel Superior
em Medicina — | Anestesiologia | Médico Anestesiologista | " 1a4d |em Medicina, zcrescido de
SEM Medico Anestesiologista |l | 5a8 02 comprovante da

_ Especialidade e registro

] profissional. .
Formagao de Nivel m:vm:.n:_

Cardiologia Médico Cardiologista | 1a4d em Medicina, acrescido de |

Medico Cardiologista |l 5a8 01 comprovante da
| m _ Especialidade e registro|
" | profissional. _

mqpﬁw\ml _,.F.Eumw Sousa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

ESTADO DO CEARA

Grupo Categoria Total de o
Ocupacional Funcional Carreira Cargo/Classe Ref. Cargos | Qualificagdo Exigida
_ _
Cirurgia Geral |Médico Cirurgido Geral | 1ad Formagao de Nivel Superior
Medico Cirurgido Geral Il 5a8 02 em Medicina, acrescido de
| comprovante da
‘Especialidade e registrp
I B | profissional. By
Clinica Médica | Médico Clinico | 1a4d Formacao de Nivel Superior
Médico Clinico [l 5a8 02 em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registrg
profissional. o
Ginecologia Médico Ginecologista | 1ad Formacao de Nivel Superior
Médico Ginecologista Il 5a8 02 em Medicina, acrescido de
_ comprovanie da
Especialidade e registrg
__| profissional. e
Neurologia ‘Médico Neurologista | 1a4d Formacao de Nivel Superior
Médico Neurologista I 5a8 01 em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registro
| profissional. g
T
Obstelricia Medico Obstetra | 1ad Formacao de Nivel Superior
Médico Obstetra || 5a8 04 em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registro |
profissional.

Franc Pl T A
Prefailo My :ﬁ___um..
Horizonge - g
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Categoria |
bncmmnwc:m_l Funcional

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

ESTADO DO CEARA

| Formagdo de Nivel Superior

__Qualificacao Exigida

em Medicina, acrescido de
Comprovanile da
Especialidade e registro

profissional. =
Formacao de Nivel Superior |
em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registro
| brofissional.

Formacao de Nivel Superior
em Medicina, acrescido de
Comprovante da
Especialidade e registro
Profissional.
Formagao de Nivel Superior
em Medicina, acrescido de
Comprovante da
Especialidade e registro
Profissional.

{ Tozli de |
Carreira Cargo/Classe Ref. Czgos |
Oftaimologia | Médico Oftalmologista | 1a4
Medico Oftalmologista Il 5a8 2
Ortopedia Médico Ortopedista | 1a4
Médico Ortopedista || 5a8 12
Otorrinolaringo | Médico Otorrinolaringologistal | 1 a 4
-logia Medico Otorrinolaringologista| 5 a 8 11
I
Pediatria Médico Pediatra | 1a4
Médico Pediatra II 5a8 24
Psiquiatria Medico Psiquiatra | 1a4
Médico Psiquiatra Il 5a8 a1

—
1

|
Formagao de Nivel Superior
em Medicina, acrescido de
comprovante da|
Especialidade e registro |

profissional. |

—d

Francisedy s> SOtz
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ESTADO DO CEARA 38
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Grupo Categoria Total de 1
Ocupacional Funcional Carreira | Cargo/Classe Ref. Cargos Qualificacao Exigida
| e _ T
Radiologia Meédico Radiologista | 1a4 Formacao de Nivel Superior
Meédico Radiologista |l 5a8 02 em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registro
| | profissional. -
| _
Urologia Médico Urologista | 1a4 ' Formacgao de Nivel Superior
Medico Urologista Il 5a8 01 em Medicina, acrescido de
comprovante da
Especialidade e registro |
| profissional. W =
i e _
| Agente de Satide Piblica 1a8 20 1° grau completo acrescido
_ de curso especifico na drea
_ Auxiliar de Farmacia 3a10 02 2° grau completo
| = =
3 3. Atividades | Administraggo Auxiliar de Servigos Medicos | 1a8 16 17 grau completo, acrescido
o ..Hw e Auxiliar de | de conhecimenlos na érea
Satde — ATS | Sande ‘Técnico em Higiene Dental 15a 10 | 27 grau completo, acrescido
| 22 | de curso especifico na drea.
Atendente de Dczm:_.a:c_ 2a9 | 20 1° grau completo, acrescido
_ Dentério ) de curso especifico na area
| I
m ) . 2° grau completo, acrescido
“ Auxiliar de ._._.m_._amﬁ_om.,w ki m .m 10 02 | de curso especifico nadrea
! B .. L 2° grau completo acrescido
| _ Fiscal de Vigilancia Sanitaria [6a 13 05 de curso especifico na grea |
pt g R .r... Sousa

Prefziic Municipal
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ESTADO DO CEARA 39
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Grupo | Categoria = Total de | D 1_

~ Ocupacional Funcional Carreira Cargo/Classe Ref. Cargos Qualificagao Exigida
Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem 3a10 60 1° grau completo acrescido

Auxiliar de curso especifico na area

€ registro no Conselho. |

Técnico em Enfermagem 15a 15 2”7 grau completo acrescido

22 |de curso especifico na area

eregistro no Conselho. |

Patologia Auxiliar de Laboratdrio 3ai0 03 '1° grau completo acrescido

Clinica de curso especifico na area

Técnico em Laboratorio 15a 04 2° grau completo acrescido

22 de curso especifico na drea

Radiologia Operador de Raios-X 3aitld 02 1° grau completo acrescido |

de curso especifico na area | _

Técnico em Raios-X 15a 02 2° grau completo mnﬁmnai

5 o _de curso especifico na area |

rraitcisen £F s S0usa
Frefeiic Municipal
Horizonie - CE
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ESTADO DO CEARA 40
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Anexo VIl a Que se refere o Art, 9° 45 Lei n° 368, de 19 de abril de 2002
" Tabela de Enquadramento

Categorias Funcionais:
Atividades de Nive| Superior - ANS

Servigos Especializados de Saude - SES

Servigos Especializados em Medicina - SEM

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO
Atividades Auxiliares de Saide - ATS

Atividades de Tributagio, Arrecadacio e Fiscalizagao — TAF

Tempo Efetivo Exercicio na Prefeitura Enquadramento no Pce |

| (em anos) Referéncia no Cargo |
L______________J_______________J
| I
I
| De 0 até 4 18 Il
| |
| Maior que 4 até 08 | 28 |
| | |
|
| Maior que 08 ata 12 || 3 |
| | |
| Maior que 12 até 16 | 42 |
| ||
|
| Maior que 16 até 20 58 |
| | |
| Maior que 20 até 24 6 |
|
| Maior que 24 | 70 |

anciéh i..'.’!.';'ér m; SOusa

Prefaiio Municipal
Harizante - CE
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'ANEXO VIll, a que se refere o Art. 8° da Lei n® 368, de 19 de abril de 2002

Tabela Salarial

- Atividades de Niye| Superior - ANS e Atividades de Tributagéo,
Arrecadacio e Fiscalizagdo - TAF

. Ret. | | 30horss _|____§ﬂ_ horas

T LT R U ——

[ = | 819,00 1.638,00 |

35— K 1 —

S T ) 18050

_i+J___J@ﬂ___1___i%@___q
6 995,50 1.991.00

|*—?—4**1@@@:::i:i—amﬁ:::j

8 — __Jﬁﬂi__;___gwﬁi___J

Il- Servigos Especializados de Medicina — SEM

= T N

L N 20 horas - 40horas IS

g - 1.420,00 e

== 2206 T —Sopsan =

3 - ~ 1.565,56 313112 |

4 1.643,83 = _3.287,66 _ N

S ST e T e

- 6 gty % o= 362464 T

[ 1 |
—Ref. | | 20hores [ W= horas
R Nine 640,00 | 1.280,00 |
i 2 | 672,00 | 1.344,00 |
[ 3 | 705,60 52| fagres = 0
|'. =B SRS e — e |
[ | 777,92 B 1.555,84

T ! T — | 163364 g
[T=7= 10— ;.
BT L AR S . s
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(Continuagdo do Anexo VIl
Tabela Salarial

ADO - ATS - TAF (%)

Ref.
A 20/hs 30/hs | 40/hs
1 100,00 150,00 200,00
2 105,00 157,50 210,00
3 110,25 165,37 220,50
4 115,76 173,64 231,52
5 121,55 182,32 243,10
6 127,62 191,44 255,25
7 134,00 201,01 268,01
| 8 140,71 211,06 281,42
9 147,74 221,61 295,49
10 155,13 232,69 310,26
11 162,88 244,32 325,77 NI
12 171,03 256,54 342,06
13 179,58 269,36 359,17
14 188,56 282,83 377,12 |
15 197,99 296,97 _ 395,98 |
16 207,89 311,81 415,78 |
17 218,28 327.40 436,57
18 229,20 343,77 458,40 e
19 240,66 360,95 481,32 g
20 252,69 379,00 505,38
21 265,32 197.95 , 530,65
22 278,59 417,84 557,19
23 292,52 438,73 585,05
24 307,15 460,66 614,30
35 322,50 483,69 645,01
26 338,63 507,87 677,27
27 355,56 533,26 711,13
| 28 373.34 559,92 746,69

(*) Alividades de Apoio Cperacional
Alividades Auxiliares de Satide
Alividades de Tributagéio, Arrecadaciioe Fiscallzagéo

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 19 (dezenove) dias do més

de abril do ano de 2002,
FRANCISCO CESAR DE SSGSA

Prefeito Constitucional de Horizonte



