-
#
i.

1. éﬁ : PREFEITLRA m”

J MUNICIPAL pE :
v HORIZONTE

LEI 693, DE 02 DE MARGO DE 2.009

O PREFEITO DE HORIZONTE

Fago saber que A CAMARA DE HORIZONTE decretou e eu promulgo e sanciono a
seguinte LEI:

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 19 O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeacio
e exoneracao.

Art. 29 As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas
Constituices da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do
Municipio.

Art, 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicbes as definidas no art. 44, da Lei Organica do Municipio, bem como as
- estabelecidas no Regimento Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executivo mediante
Decreto, que definird competéncias, deveres e responsabilidades.

) i capituorr
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo PUblica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicao Federal, no Capitulo I, do Titulo III, artigos 46 a 49, da Lei Organica
Municipal e, ainda, aos seguintes:

I - planejamento;
I1 - coordenacao;
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SECAO I
DO PLANEJAMENTO

A_rl:. 59 A Administragdo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
wsandc.n promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacao e a
melhoria da prestagdo dos servicos pliblicos municipais.

Pardgrafo dnico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo
plena de seu potencial econdmico e a reduglio das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servigos, respeitando as vocacBes, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o seu patriménio histdrico, artistico e ambiental.

Art. 6° O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao municipal,
propiciando que autoridades, tecnicos de planejamento, executores e representantes da
it sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as
suas solugbes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° O planejamento municipal deverd orientar-se, além das disposices estabelecidas
na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

I — eficiencia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

IIT — complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicbes, avaliadas a partir do
interesse social, da solugdo e dos beneficios plblicos;

V — respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consondncia com os
planos e programas estaduais e federais existentes,

Art. 8° O planejamento e a execugdo das atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgénica Municipal e serdo
feitos por meio de elaboracdo e atualizagdo, dentre outros, dos sequintes instrumentos:

I = Plano Plurianual de Investimentos: .
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IT - Lei de Diretrizes Orcamentérias;
III = Orcamento Anual;
Art. 99 Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo anterior,

deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais d
Municipio, dadas as suas implicaces para o desenvolvimento local. /?578\
-
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Art. 10. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de
coordenagdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais,

Pardgrafo Unico, A coordenagdo serd exercida em todos 0s niveis da Administracdo
Municipal, mediante a realizagdo sistemdtica de reunides com Secretarios, Assessores,
Coordenadores e demais OCupantes de cargos com funcéo executiva, sob a direcdo do
Prefeito Municipal.

| SEGAOIIT
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 11. A execucio das atividades da Administragdo Municipal, sera, tanto quanto

o possivel, descentralizada, de modo que as decisbes tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos
ou problemas ocorrentes,

Art. 12. A descentralizacio efetuar-se-4:

I — nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo de execucado;

II - na acdo administrativa, mediante a manutencao de drgdos da administracéo
direta, ou, ainda, mediante convénios com drgdos ou entidades de outra esfera de poder;

III - na execucdo de servicos da administracdo plblica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art, 13. A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais drgdos da Administragdo Municipal, visando o
desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares,

Art, 14. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com a finalidade de dassegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio, precedido
de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico
interno para a execucdo de Servicos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 15. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar de: Al :
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II — criacao de comissdes e designagdo de seus membros, obse /360, 0,dISp0sEo. nG

art. 51 da Lei Federal n°, 8.666/93;

IIT - instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho:

IV — autorizagdo para contratagéio de servidores por prazo determinado e dispensa,
na forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de penalidade;

VI - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre motivado,
indicara com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigGes objeto de delegagdo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 16. O controle das agBes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgdos e entidades da Administracdo Pdblica Municipal, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do drgdo controlado;

I - o controle da aplicagdo do dinheiro piblico e da guarda dos bens do Municipio,
pelos orgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TiTULO II !
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 17. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgéos
da administragéo direta e as entidades da administracdo indireta.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 18. A administracdo direta é constituida dos drgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 19. A administragdo direta, para execucdo de obras e servicos de sua
responsabilidade, € constituida dos seguintes 6rgdos subordinados ao Prefeito Municipal:
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1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. Gabinete do Prefeito

1.1.1, Chefia de Gabinete

1.2. Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1. Assessoria Juridica

1.3. Assessoria Especial

1.4. Controladoria Geral do Municipio
1.5. Ouvidoria Geral do Municipio

1.6. Assessoria de Planejamento Municipal
1.7. Comissdo Permanente de Licitagdo
1.8. Assessoria de Comunicagao

1.9. Gabinete do Vice-Prefeito

1.9.1. Assessoria Tecnica

2. ORGAOS AUXILIARES

2.1. SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

2.1.1. Assessoria Técnica

2.1.2. Coordenadoria Institucional e Politica

2.1.2.1. Nicleo Institucional de Articulagdo com o Poder Legislativo € Segmentos
Sociais Organizados

2.2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

2.2.1. Presidéncia do Conselho Gestor do FMSS

2.2.2, Assessoria Técnica

2.2.3. Coordenadoria de Recursos Humanos

2.2.3.1. Nucleo de Administracdo de Pessoal

2.2.3.2. Nicleo de Vigilancia e Servigos Gerais

2.2.4. Coordenadoria Central de Cadastro e Compras

2.2.5. Coordenadoria de Administracao Geral

2.2.5.1. Nucleo de Almoxarifado Central

2.2.5.2. Nucleo de Patriménio

2.2.5.3. Nlcleo de Protocolo, Arquivo e Comunicagao

2.2.6. Coordenadoria de Transito Municipal

2.5.6.1. Ndcleo de Fiscalizacdo e Controle de Transito e Transp-::rtes
2.5.6.2. Nlcleo de Engenharia e Educagdo para o Transito p

2.3. SECRETARIA DE FINANCAS

2.3.1, Assessoria Técnica

2.3.2. Coordenadoria de Administracdo Tributaria
2.3.2.1. Nlcleo de Cadastro do Contribuinte e Controle da Divida Ativa
2.3.2.2. Nlcleo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo de Tributos

2.3.3. Coordenadoria de Tesouraria

2.3.4. Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Finangas
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2.3.4.1. Nucleo de Execugdo Orcamentaria, Contabil e Financeira
2.3.4.2. Nucleo de Controle de Contratos e Convénios

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCACAOQ

3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional

3.1.2. Assessoria Técnica

3.1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Pedagdgico

3.1.3.1. Nicleo de Educacdo Infantil

3.1.3.2. Nicleo de Ensino Fundamental

3.1.3.3. Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos

3.1.3.4. Nicleo de Educacdo Especial

3.1.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento da Gestdo
Administrativa e Financeira

3.1.4.1. Nucleo de Administracdo de Pessoal

3.1.4.2. Nicleo de Material e Patrimdnio

3.1.4.3. Nicleo de Alimentacdo Escolar

3.1.4.4. Nucleo de Administracdo Financeira

3.1.5. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento da Gestdo
Escolar

3.1.5.1. Nucleo de Informac@es e Estatisticas Educacionais

3.1.6. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.1.7. Coordenadoria de Manutencdo da Rede Fisica

3.1.8. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. Diretoria do CAPS

3.2.2. Diretoria do Centro de Fisioterapia
3.2.3. Diretoria do Centro de Saide de Referéncia do Trabalhador
3.2.4. Assessoria Técnica

3.2.5. Coordenadoria de Controle, Avaliacao, Regulacdo e Auditoria
3.2.6. Coordenadoria de Vigilancia a Salde

3.2.6.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias e Zoonoses
3.2.6.2. Ncleo de Vigildncia Ambiental

3.2.6.3. Nucleo de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia

3.2,7. Coordenadoria de Prevencdo de Enfermidades e Agravos

3.2.7.1. Nucleo de Acompanhamento de Programas Especiais

3.2.7.2. Nucleo de Educagdo e Mobilizagdo Social

3.2.8. Coordenadoria de Programas Estratégicos — PSF e PAC's

3.2.8.1. Nucleo de Promogdo e Acesso aos Servigos de Salide =
3.2.9. Coordenadoria Administrativo-Financeira -
3.2.9.1. Nucleo de Gestao de Pessoas %
3.2.9.2. Nucleo de Material e Patriménio )
3.2.9.3. Nicleo de Administragdo Financeira .
3.2.9.4. Nicleo de Producdo de Servigos \Y
3.2.10. Coordenadoria de Transportes Il
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N4 35 11, Coordenadoria do Centro Integrado de Saude A ondhot CAAN 1=
3.2.12. Hospital Municipal Venancio Raimundo de Sousa R
3,2.12.1. Diretoria Geral
3.2.12.1.1. Nucleo de Apoio de Diagndstico e Tratamento
3.2.12.1.2. Nucleo de Enfermagem
3,2.12.1.3. Nucleo do SAME
3.2.12.1.4. Nicleo de Farmacia
3.2.12.2. Diretoria Clinica
3.2.12.2.1. Nticleo de Servigos de Clinicas Especializadas
3.2.12.3. Diretoria Técnico-Administrativa
3.2.12.3.1. Ntcleo de Manutengdo Patrimonial
3.2.12.3.2. N(cleo de Servicos Gerais e Limpeza
3.2.12.3.3. Niicleo de Contas Médicas

3.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Articulacao das Politicas de Gestao e
- Protecdo Social

3.3.3. Coordenadoria de Assisténcia Social

3.3.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inclusao Social

3.3.4.1. Nicleo de Atengdo ao Idoso

3.3.4.2. Nicleo de Protecdo a Crianga e ao Adolescente

3.3.4.3. Nicleo de Apoio e Inclusdo aos Portadores de Necessidades Especiais

3.3.4.4. Nlcleo do Cadastro Unico

3.3.4.5. Nicleo de Organizacdo Comunitaria e Formagdo Profissional

3.3.5. Coordenadoria de Administracao e Finangas

3.3.5.1. Nuicleo de Administragdo Financeira

3 4. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.4.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial
3.4.1.1. Niicleo de Captacdo de Investimentos
3.4.1.2. Niicleo de Apoio as Atividades Industriais
3.4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Comercial e de Servigos
3.4.2.1. Niicleo de Assisténcia ao Mercado Formal e Informal

3.5.3. Coordenadoria de Urbanismo
3.1. Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo
3.5.3.2. Nticleo de Conservacdo e Manutencdo dos Equipamentos Urbanos

3.5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA T A e
3.5.1. Assessoria Técnica (s T
3.5.2. Coordenadoria de Obras 0/03 L0y :
3.5.2.1. Nicleo de Edificacdo, Fiscalizagio e Controle de Uso e Ocupacdo do Solo
3.5.2.2. Nucleo de Conservacdo e Manutengdo de Ruas e Estradas Vicinals

5
3.5

5

3.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
3.6.1. Assessoria Técnica

3.6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e de Irrigacao /X
3.6.2.1. Niicleo de Apoio a Producdo, Comercializagdo e Abastecimento ;/3\ 7
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3.6.2.2. Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos w

3.6.3. Coordenadoria do Meio Ambiente
3.6.3.1. Nicleo de Controle e Preservacdo Ambiental
3.6.3.2. Nlcleo de Licenciamento Ambiental

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

3.7.1. Coordenadoria de Programas e Projetos voltados para a Juventude
3.7.1.1. Nicleo de Empreendendorismo e Comunicagao

3.7.2. Coordenadoria de Apoio ao Esporte Profissional e Amador

3.7.2.1. Nlcleo de Gestdo de Equipamentos Esportivos

3.8. SECRETARIA DA CULTURA

3.8.2. Coordenadoria de Promogdo Artistico Cultural e do Patrimdnio
Historico

3.8.2.1. Nicleo de Apoio as Manifestacdes Artistico Culturais

3.8.3. Coordenadoria do Centro Cultural

3.8.4. Nicleo de Administracao e Finangas

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais

5. ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

5.1. Junta do Servigo Militar
5.2. Setor de Identificacdo e Expedicdo de Carteira de Trabalho

6. ORGAOS AUTONOMOS
6.1. Fundo Municipal de Seguridade Social

§ 1° Os 6rgdos de que tratam os itens 1 a 3, deste artigo, subordinam-se por linha
de autoridade integral.

§ 2° Os Conselhos de que trata o item 4, deste artigo, sdo vinculados a cada
unidade organizacional, por linha de coordenagao, vinculados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° Os 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal reger-se-do por normas
emanadas pelo Governo Federal, cuja execugdo e controle ficam sob a responsabilidade
do Municipio.

§ 4° Os 6rgdos autdnomos serdo regidos por legislagéo propri
pela Administracao Central. :

e supervisionados
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Holeoc TiTULO 111 i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungGes de
politicas administrativas, cabendo-lhe, especialmente, o assessoramento para os contatos
com os demais dérgdos da Prefeitura, quando nio feitos de forma direta, além de: registrar
€ controlar as audiéncias plblicas do Prefeito; preparar e expedir correspondéncias do
Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; acompanhar junto as
reparticbes publicas municipais o ritmo de providéncias determinadas pelo Prefeito,
sugerindo medidas tendentes a melhorar as relagOes do Gabinete com as outras
secretarias; dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizacdo dos atos do governo.

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o érgdo encarregado de produzir todos os
atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os méveis e utensilios,
instalacdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e supervisionar o
sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a freqiéncia e os assuntos
ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando ao Niicleo de Administracdo de
Pessoal as movimentacges de faltas, férias, licencas e outras ocorréncias tipicas da
funcao.

SEGAO II ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22, A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema Juridico
Municipal, responsavel POr sua representagdo judicial, assessoramento, orientacgdo e
prevencao juridica aos érgdos da Administracéo Direta e Indireta, pela observancia das
decisbes judiciais e disposicdes legais no Municipio, pela execucdo da Divida Ativa
Municipal, pela legalidade dos negocios administrativos e pela interpretacdo e integracdo
da legislagdo de interesse do Municipio.
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SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23. A Assessoria Juridica tem por finalidade defender, em juizo ou fora deste, 0s
direitos e interesse do Municipio, redigir projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros
instrumentos de natureza juridica, proceder a cobranga judicial ou extrajudicial da Divida
Ativa do Municipio, atender consultas de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo parecer quando necessario, dentre outras
atividades correlatas.

SEGCAO III
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 24. Assistir ao Prefeito em sua representacdo politica e social; Auxiliar na
coordenacdo e controle das atividades do Gabinete do Prefeito; Assistir direta ou
indiretamente ao Prefeito na adogao de providéncias necessarias ao desempenho de suas
atribuicGes privativas; Relacionar-se com a Assessoria de Comunicacdo para divulgacao
das atividades relacionadas com o Gabinete do Prefeito; Subsidiar na elaboracao do Plano
de Acdo das Secretarias com a efetiva participagdo dos seus 6rgaos setoriais; Elaborar o
Plano de Trabalho da Assessoria e orientar os das demais unidades da Secretaria,
objetivando a elaboracdo do Plano Operativo Anual; Relacionar-se com as outras unidades
orgénicas, especialmente quando da elaboracdo de projetos especificos para o Municipio;

SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 25. A Controladoria Interna tem a funcéo de coordenar e controlar a execucdo
orcamentaria e financeira; o sistema de pessoal; a incorporagdo, tombamento e baixa dos
bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; as licitagdes, contratos, convénios, acordos e
ajustes; obras publicas e reformas; as operagoes de credito; os suprimentos de fundos; as
doacBes, subvencbes, auxilios e contribuigdes concedidos, dentre outras atividades
correlatas.

SECAO V
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 26. A Ouvidoria tem o papel de defensor da comunidade contra atos ou omissoes
ilegais e injustas, cometidas no 8mbito da administragdo municipal, a fim de que a ética e
a obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as agbes da Prefeitura.
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SECAO VI
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 27. A Assessoria de Planejamento Municipal tem como finalidade formular e
desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de planejamento municipal, além do
contribuir na formulag&o das politicas orGamentdria e de promocdo da modernizagao
administrativa e do cadastro técnico municipal,

_ SEGAOvII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 28. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo manter cadastro de fornecedores
de bens e servicos; examinar a regularidade formal dos documentos de habilitacdo,
segundo os critérios definidos no ato convocatorio; decidir sobre a habilitagao e
inabilitacéo dos proponentes, nos casos de terem ou n3o atendido as condigGes previstas
no ato convocatorio; emitir e fazer publicar editais de licitagdo no érgdo de publicacdo
oficial do municipio e nos jornais de grande circulagdo, bem como publicar demais
documentos licitatdrios, tais como tomada de pregos, cartas convite e outros pertinentes;
analisar e julgar as propostas do objeto da licitacdo, quanto aos aspectos formal e de
mérito; proceder a classificacio ou desclassificacdo das propostas, em conformidade com
as normas definidas no ato convocatorio; rever seus atos, justificadamente, de oficio ou
por provocacao, quando passiveis de correcio; receber recursos opostos contra seus atos,
dirigidos a autoridade superior, informando aos demais participantes da licitacdo a sua
Interposicdo e dando-lhes o seguimento legal; encaminhar o processo ao Presidente da
CPL para homologacéo; baixar normas disciplinadoras de sua organizacao e de seus
servicos, baseadas nas atribuicBes fixadas no seu Regimento e nas disposigdes legais
aplicaveis a matéria.

SEGAO VIII 3
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 29, A Assessoria de Comunicagdo é o érgdo incumbido do servico de comunicagéo
social da Prefeitura Municipal, especialmente no que se refere 3 organizagao de eventos
publicos da agenda da chefia do Poder Executivo, bem como coordenar a elaboracdo de
programas de comunicagdo social desenvolvidos pelos orgdos da administracdo municipal.
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SECAO IX
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 30. Assistir o Vice-Prefeito em sua representacdo politica e social; Coordenar e
controlar as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito; Assistir direta ou indiretamente ao
Vice-Prefeito na adogdo de providéncias necessarias ao desempenho de suas atribuicies
privativas; Relacionar-se com a Assessoria de Comunicagdo para divulgacdo das atividades
relacionadas com o Gabinete do Vice-Prefeito; Recepcionar e encaminhar pessoas que
demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito; Organizar a agenda de audiéncias e reunides do
Vice-Prefeito; Receber, efetuar a triagem, encaminhar e providenciar resposta a
correspondéncia dirigida ao Vice-Prefeito; Preparar, instruir, cuidar da tramitacao e
disposicdo de processos, papéis e documentos sujeitos & decisdo do Vice-Prefeito;
Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO II :
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 31. A Secretaria Institucional e Politica tem como objetivo prestar assisténcia ao
Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas com os poderes locais e outros
entes federados, orgdos e entidades plblicas e privadas, associacbes de classes e
comunitdrias e, para com 0s municipes; planejar, coordenar e implementar as acdes dos
programas e projetos que envolvam varios érgdos da Prefeitura; coordenar as realizacbes
de eventos institucionais; acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei na Cémara
Municipal; assessorar e realizar as atividades de relagGes puiblicas da Prefeitura; promover
0 intercambio com as policias civil e militar, a fim de propiciar um ambiente favordvel de

seguranga aos municipes; o
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Art, 32, A Secretaria de Administraggio é o érgdo responsével pela politica e normas sobre
a administracdo de recursos humanos, de material e patrimonio e de servicos auxiliares,
bem como pelo recrutamento, selecdo e treinamento dos servidores publicos municipais e
pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
conservacdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens mdveis e imdveis; vigilancia, zeladoria, servicos de
protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; manutencéo da frota de
veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo municipal e pela impla
execucao de sistemas de processamento de dados da Prefeitura,
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 33. A Secretaria de Financas é o 6rgdo central do sistema de Contabilidade e
Administracdo Financeira do Municipio, responsavel pela formulagdo de politicas tributarias
de competéncia do Municipio; pelo desenvolvimento de atividades referentes ao
lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos e demais rendas municipais; pelo
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do erario e outros valores do
municipio; peln controle e escrituracido contabil da Prefeitura; pela administracio da Divida
Ativa do Municipio; pela fiscalizagdo do codigo de posturas, dentre outras atividades
correlatas.

CAPITULO V 4
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 34. A Secretaria de Educacdo tem a finalidade de desenvolver politicas educacionais
que levem em conta os objetivos do desenvolvimento do individuo no seu meio; elaborar
planos e programas municipais de educagdo, bem como o comando de sua implantagdo;
promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
educacional a realidade social dos seus educandos; desenvolver programas de orientagdo
pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas etapas
e modalidades pertinentes ao municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
desenvolver programas e projetos de combate a evasdo, repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos alunos; zelar pela manutengdo dos estabelecimentos municipais de
ensino; realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo
a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
destinados & educacdo pelo municipio e outros entes da federagdo;

CAPITULOVI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35, A Secretaria de Salde tem por finalidade a farmula;ﬁn da politica municipal de
salide, pela coordenacdo, planejamento, implantacéo e execugdo das metas de governo
na area de satide, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizagdo, orientagdo e
fiscalizacdo dos temas ligados a sua drea de atuagdo; além de: manter estreita
coordenacdo com ¢rgdos e entidades de salde estadual e federal, visando o atendimento
de assisténcia médica e de defesa sanitdria do municipio; estabelecer politicas, com vistas
a formacdo de consdrcios, a fim de atender a populagdo regional em diversas
especialidades médicas; administrar e zelar as unidades de saude, no sentido de melhor
atender aos pacientes que necessitam dos servigos de salde; promover, ]unto a
populacdo local, campanhas preventivas de educagdo e campanhas de :
desenvolver outras atividades afins. .- M o
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 36. A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social tem a finalidade de
desenvolver uma politica de protegdo social, no intuito de prever condicbes minimas
sociais para sua populacdo, através de Um conjunto integrado de acBes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas de seus
usuarios, por meio de politicas publicas que visem: proteger a familia, a maternidade, a
infancia, o adolescente e o idoso; promover a integragdo ao mercado de trabalho; habilitar
e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo sua integracdo
a vida comunitaria; orientar e encaminhar 0 Usudrio ao requerimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada, bem como realizar a sua revisao; promover a cooperacio do
municipio com drgdos e entidades estaduais e federais, responséveis pelos servigos de
assisténcia social; administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e ao
adolescente, além de outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de
prestagao de servicos.

CAPITULO vIII .
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 37. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico & o érgdo responsével pela
formulacdo de politicas publicas de desenvolvimento do municipio, tendo a finalidade de
coordenar e executar as diretrizes do governo municipal para a indistria, o comércio e
Servicos, bem como de realizar estudos sobre a economia do municipio, visando 2
elaboracdo de programas incentivadores do incremento e desenvolvimento do setor, de
prestar assisténcia técnica e administrativa s empresas, de estimular a implantacdo de
infra-estrutura necessaria & instalaco de pélos industriais, comerciais e de servicos e de
promover medidas de protegdo as atividades econdmicas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 38. A Secretaria de Infra-Estrutura é o 0rgdo responsével pela elaboracdo,
fiscalizagdo e execugdo do projeto na &rea de infra-estrutura e urbanizacdo, envolvendo: a
construgdo e conservacio de obras publicas municipais, como as de habitagdo, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentacdo e saneamento ambiental; pela execucio de
trabalhos topograficos indispenséveis s obras e servicos a cargo da Prefeitura; pela
atualizacdo da planta cadastral do municipio; pela fiscalizacdo e cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento; pela administragdo dos servicos urbanos de
arborizagdo, conservagdo e limpeza de vias publicas, iluminacdo publica, coleta de lixo,
conservacdo de pragas, parques e Jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem por
finalidade desenvolver politicas piblicas de fomento 3 agropecuaria, recursos hidricos e
meio ambiente; providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’dgua para o consumo humano e para
0s setores de produgdo; promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagbes
institucionais; incentivar as agbes mo meio rural, objetivando a produciio de géneros
basicos para o abastecimento das dreas urbanas; promover a celebracdo de convénios e
acordos de interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos recursos
hidricos e meio ambiente; manter a articulagdo com outros 6rgdos municipais e dos
demais niveis de governo, e com entidades privadas, para promogao de projetos de
fomento as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo
e associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e comercializacio de produtos
locais; elaborar o Plano de Ages, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacdo e
controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente: desenvolver
programas de prevengdo as atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam
submetidos por imposigdo da politica municipal do meio ambiente.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 40, A Secretaria de Esporte e Juventude tem como objetivo desenvolver politicas
publicas de insercdo dos jovens ao mercado de trabalho; estimular o Empreendendorismo
€ 0 protagonismo juvenil; elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte
profissional e amador.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 41. A Secretaria da Cultura tem como objetivo promover o desenvolvimento cultural
do municipio, através do estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras; incentivar
e coordenar as manifestages sdcio-culturais, em conformidade com as expectativas da
populagdo; proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;
promover atividades recreativas e turisticas voltadas para a cultura; desenvolver politicas
de incentivo e protecdo aos artistas e artesdos locais; implementar o Plano Municipal de
Cultura;
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CAPITULO X111
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 42, Os 6rgdos de Aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da
Prefeitura reger-se-do por leis e regulamentos proprios.

Pardgrafo dnico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam &
orientagdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas
previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO X1V
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 43. Os 6rgdos auténomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-§o por leis e
regulamentos préprios, sujeitos & orientagdo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo &s
normas previstas na legislacdo pertinente,

£ TiTULO I1I
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 44. As atribuigdes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado o
disposto no art. 3° desta Lei.

TiTULO IV
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 45. Entende-se por administragdo indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art.
37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico, A administragdo indireta compreende as empresas publicas,
socledades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 46. A participagdo de pessoas juridicas de direito plblico interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Horizonte,
sera permitida, desde gue a maioria do capital com direito a voto, pertenca ao Municipio.
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TITULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47. O qqadm de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissio.

§ 1° Os cargos de provimento em COMIssao sdo os constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§'2° Os cargos de provimento efetivo serao regulamentados por lej municipal
especifica.

§ 30 A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego pdblico dependerd

,

de previa aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
§ 4° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e exoneracso.

Art. 48. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comissdo sao os constantes dos Anexos I e 11, parte integrante desta Lei.

Art. 49. A remuneracéo dos cargos de provimento em comiss3o é a constante do Anexo
111, parte integrante desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representagdo do cargo previsto
no Anexo III desta Lei,

§ 2° A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo
efetivo, € composta de vencimento bdsico e gratificacdo de representacdo, conforme o
disposto no Anexo 111 desta Lei.

§ 39 O valor do subsidio dos Secretérios Municipais é o definido na alinea c, art. 19,
do Decreto Legislativo n® 003, de 07 de maio de 2008,

Art. 50. Lei especifica dispora sobre a reestruturagdo do plano de carreira dos servidores
plblicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico. A lei municipal a que se refere o cgput deste artigo dispord sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os orgdos da Admifisteacad Publica
Municipal.
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TITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 51. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo
funcdes gratificadas aos servidores que atuam nos orgdos de outros entes da federacdo,
constantes do Anexo IV, Quadro 1, parte integrante desta Lei,

Art. 52, Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo funcdes
gratificadas aos servidores que atuam na Secretaria Escolar, constantes do Anexo IV,
Quadro II, parte integrante desta Lei.

Art. 53. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo funcbes
gratificadas aos servidores que atuam em atividades de natureza tecnico-pedagdgica ou
de acompanhamento aos programas e projetos educacionais, constantes do Anexo v,
Quadro III, parte integrante desta Lei.

Art. 54. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo
Fungdes Gratificadas a serem concedidas aos Motoristas com Carteira de Habilitacdo D e
E, que transportam os estudantes com necessidades especiais e envolvidos em programas
e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista que tais
atividades exigem destes profissionais atitudes/comportamentos que v3o além das suas
obrigagbes relacionadas as habilidades exigidas para o cargo de motorista, constantes do
anexo IV, Quadro 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 55. A nomenclatura, simbologia, quantidade e valores sdo os constantes do Anexo
IV, parte integrante deste Diploma Legal.

Art. 56. As funcbes gratificadas, de que trata esta Lei, serdo exercidas, exclusivamente,
por servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 57. O servidor investido em funcgo gratificada perceberd o vencimento bésico do
cargo efetivo, acrescido do valor integral da gratificacdo para o qual foi designado.

_ TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Para efeito de implantacdo da organizagdo administrativa de que cuida esta Lei, o
Prefeito Municipal propord a CAmara de Vereadores, as medidas de natureza legal que se
fizerem necessdrias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis 3 efetiva estrutura funcional definida neste diploma
legal, especialmente no que diz respeito ao rem nejamento de servidores efetivos a serem

o

lotados nas secretarias criadas por esta Lej. o : f'lf'rft f.ff?:ﬂz,@f_( lis:

Eldnia Ju Sifog

Assessoipler Legmigivn
Py el
L/__J (_. "j_:}s/ ‘{.\C?"IC
6/0001-B6 = PA

- U.G = Fax (B5) 3336.6020




O EFEITURA
MuUNICIPAL b1
w HORLzON TR
rt

? ] seguir disposto:
para a Secretaria de Esporte e Juventude: " S G
- Projetos e Atividades da FUNCAO 27
: , da Secretari
Desporto, ora extinta, para a Secretaria de Esporte e Juventurd:; i

- Projetos e Atividades da FUNCAO 13, da S i 5
. ecretaria de Ed
Desporto, ora extinta, para a Secretaria de Curtdra; i AL

- Prnje_:tc_:-s e Atividades vinculados & ora extinta Secretaria de Acdo Social e seus
fundos especiais para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;

e Educagdo, Cultura e

Pardgrafo unico. O remanejamento, transposicdo, transferéncia ou abertura de
credito especial de que trata o caput deste artigo, far-se-d no limite dos saldos
orgamentarios das dotacGes remanejadas, transpostas, transferidas ou recriadas.

Art. 61. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, adicional ao vigente
orgamento crédito adicional especial no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) criando as seguintes dotacdes:

Na Atividade 2.062 - Manutencao das Atividades e Espacos Culturais:

3.1.90.04 — Contratacéo por Tempo Determinado - R$ 10.000,00
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais -R$ 5.000,00
3.1.90.33 — Passagens e Despesa com Locomocao - R$ 3.000,00
3.1.90.35 - Servicos de Consultoria - R$ 10.000,00
3.1.90.47 — Obrigagbes Tributarias e Contributivas -R$ 2.000,00
4.1.90.52 - Equipamentos e Material Permanente -R$ 5.000,00
Na Atividade 2.064 - Manutengdo das Atividades e Espacos Esportivos

3.1.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado - R$ 10.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - R$ 60.000,00
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais -R$ 5.000,00
3.1.91.13 — Obrigagbes Patronais -R$ 3.000,00
3.3.90.14 - Diarias — Civil -R$ 3.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesa com Locomocao -R$ 3.000,00
3.3.90.47 — Obrigacbes Tributarias e Contributivas -R$ 2.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente -R$ 5.000,00

12 - Secretaria Institucional e Politica
1201 - Secretaria Institucional e Politica
04 — Administracao

122 — Administracao Geral
0006 - Apoio Administrativo
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79 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Institucional e Politica

3.1.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacges Patronais

3.1.91.13 - ObrigacBes Patronais

3.3.90.14 - Digrias - Civil

3.3.90.30 - Material de Consumo

3.3.90.33 - Passagens e Despesa com Locomog&o
3.3.90.36 - Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.47 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

- R$ 10.000,00
- R$ 60.000,00
-R$ 5.000,00
-R$ 3.000,00
-R$ 3.000,00
-R$ 3.000,00
-R$ 3.000,00
- R$ 10.000,00
- R$ 10.000,00
-R$ 2.000,00
-R$ 5.000,00

Pardgrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar as
dotacOes ora criadas em valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do montante

estabelecido no caput deste artigo.

Art. 62. As despesas decorrentes das alteracbes orcamentarias de que tratam os artigos
60 e 61 serdo cobertas com FECUrsos previstos no art, 43 da Lei no 4.320/64.

Art. 63. Esta Lej entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 64. Revogam-se as disposictes em contrario,

especialmente as Leis de nos, 371, de

16 de maio de 2002 e 642, de 03 de marco de 2008,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONTE, em 02 de marco de 2009.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 48, DA LEI No

Av, Presidente Castelo Branco, 5100 «
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693, DE 02 DE MARCO DE 2009.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 48, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE 2009,
ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 1
Assessor Especial _ DNS-1 3 R
Procurador Geral do Municipio DNS-2 01
Controlador Interno DNS-2 01 |
Assessor de Planejamento Municipal DNS-3 01
Quvidor Geral do Municipio DNS-3 gl =
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo DNS-3 01
Assessor Juridico DNS-5 05
Assessor de Comunicacio DNS-5 01
Assistente Técnico do Gabinete DAS-2 02
Oficial de Gabinete DAS-3 05

|Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo DAS-3 02

02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

( Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

W | Assessor Técnico | DNS-5 01

03— SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

1
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Institucional e Politico : : : 01
Assessor Técnico = DNS-5 01
 Coordenador de Articulacdo Politica > _ DAS-1 01
Gerente de Nicleo de Articulacio com o Poder Legislativo DAS-3 01
e Segmentos Sociais Organizados

i 1;“{:( K,‘C_ -

FEfdmid Ja il r
Assessor Tec Legatin

05103 15009

E-:;ntm = CEP 62,880-000 = CNPJ 23.555.196/0001-86 « PABX (85) 3336.6000 » Fax [85) JjEI-E B0




I ¥

# . -‘ PREFEITURA
MUNICIPAL DE

'ka L };f HORIFONTE

04— SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e e o -] 1
Nomenclatura do Cargo | Simbolo Quantidade
Secretario de Administragdo ___— ——— Pl S 01
Presidente do FMSS DNS-3 01
A teais. - ——— [ eDhee ) R
Coordenador de Recursos Humanos . —  DAS1 01
"Gerente do Nucleo de Administragdo de Pessoal | DAS3 i
Gerente do Ntcleo de Vigilancia e Servios Gerais DAS-3 01 .9
Coordenador Central de Cadastro e Compras DAS-1 5 SN
Coordenador de Administracdo Geral DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Almoxarifado Central DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Patrimdnio | DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Protocolo, Argquivo & Comunicagao DAS-3 01
 Coordenador de Transito Municipal DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizacao e Controle de Transito e DAS-3 01
Transportes =Nl R a5 ==

Gerente do Nucleo de Engenharia e Educacdo para O DAS-3 01
Transito = ) iy

05 — SECRETARIA DE FINANCAS

Simbolo

Nomenclatura do Cargo Quantidade

Secretario de F'mancras i
Assessor Tecnico |___DNS-5
DAS-1

Coordenador de Administragdo Tributaria

—ee

[Gerente do Nicleo de Cadastro do Contribuinte e Controle DAS-3 01

da Divida Ativa < s l

Gerente do Nicleo de Arrecadagao e Fiscalizagdo de DAS-3 01
Tributos _ |

Coordenador de Tesouraria S - - S = 01
‘Coordenador de  Orgamento, Contabilidade e Finangas DAS-1 01 )
Gerente do Nucleo de Execucdo Orgamentaria, Contabil e DAS-3 01 1
Financeira (o e T

| Gerente do Niicleo e Controle de Contratos e Convénios | DAS T

_ ey

Elidnia da Sl
:ﬁ-ssesac:' Tec LT!Iaw

05]03 |2009
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06 — SECRETARIA DE EDUCACAO

g e
8 S{Fip

'ni i J Baa mins

i A

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretdrio de Educacdo 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 01
Assessor Técnico gLy DNS-5 < A i
Coordenador de Desenvolvimento e Acompanhamento DAS-1 01
Pedagdgico

Gerente do Nucleo de Educacdo Infantil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Educacdo de Jovens e Adultos DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Educacio Especial DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento e Acompanhamento da DAS-1 01
Gestdo Administrativa e Financeira

Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-3 01
‘Gerente do Nicleo de Material e Patrimdnio DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Alimentacdo Escolar DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Administracdo Financeira DAS-3 01
Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento da DAS-1 01
Gestao Escolar

Gerente do Nicleo de InformagBes e Estatisticas

Educacionais DAS-3 01
Coordenador de Transporte Escolar : DAS-1 01
 Coordenador de Manutengéo da Rede Fisica DAS-1 01
Diretor de Unidade Escolar I (acima de 900 alunos) DEB-1 06
Diretor de Unidade Escolar II (de 601 a 900 alunos) DEB-2 04
Diretor de Unidade Escolar III (de 301 a 600 alunos) DEB-3 10
Diretor de Unidade Escolar IV (até 300 alunos) DEB-5 26
Coordenador Pedagdgico I (acima de 900 alunos) DEB-4 12
Coordenador Pedagdgico II (de 601 a 900 alunos)  DEB-5 08
Coordenador Pedagdgico III (de 301 a 600 alunos) : DEB-6 ; 16
Coordenador Pedagdgico IV (de 101 a 300 alunos) DEB-7 20 =
Coordenador de Articulagdo (acima de 900 alunos) DEB-4 06

Ag
G
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07 — SECRETARIA DE SAUDE 57103/ 2009

| Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade |
Secretdrio de Salide B — 01
Diretor do CAPS _ DNS-3 01
Diretor do Centro de Fisioterapia " | DNS-3 01
Diretor do Centro de Salde de Referéncia do Trabalhador DNS-3 01
Diretor de Unidade Basica de Salide DNS-3 03
Assessor Técnico " DNS-5 | 01
Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria DAS-1 01
Coordenador de Vigildncia a Satde DAS-1 7 )
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de

Endemias e Zoonoses ) DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigiléncia Ambiental DAS-3 01
Gerente do Ntcleo Farmacoepidemiologia e

Farmacovigilancia DAS-3 01
Coordenador de Prevencao de Enfermidades e Agravos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento de Programas

Especiais DAS-3 : 01
Gerente do Nucleo de Educacdo e Mobilizacdo Social DAS-3 01
Coordenador de Programas Estratégicos P.S.F. e P.A.C's DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Promogdo e Acesso aos Servicos de

Satde ) DAS-3 01
Coordenador Administrativo-Financeiro | DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Gestdo de Pessoas DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Material e Patriménio ~ DAS-3 01
 Gerente do Nucleo de Administracdo Financeira DAS-3 13 S
Gerente do Nicleo de Producdo de Servicos DAS-3 01
Coordenador de Transportes o DAS-1 01
Coordenador do Centro Integrado de Salde DAS-1 01
Diretor Geral do Hospital DNS-1 01
Gerente do Nicleo de Apoio de Diagndstico e Tratamento DAS-3 01
‘Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-3 01
Gerente do Nicleo do SAME = DAS-3 | 01
‘Gerente do Nicleo de Farmacia DAS-3 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-2 01
Gerente do Nucleo de Servicos de Clinicas Especializadas DAS-3 1 T
Diretor Técnico-Administrativo do Hospital DNS-2 01
Gerente do Nicleo de Manutencao Patrimonial 1 TbAss 43 e
| Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza DAS-3 01

Ay, Presidente Castelo Branco, 5100 » Centro « CEP 62.880-0@TeENP) 227535, 1-B6 = PABX {85} 3336.6000 = Fax (85) 3336.6020
TS~

)



Lerahite B Nicleo de Contas Médicas i SR
en UMt ador de Equipamento de Unidade Basica de
Salde

Nomenclatura do Cargo . Simbolo j| Quantidade
Secretario de Desenvolvimento e IHE S e T '
Assessor de Planejamento e Articulacdo das Politicas de DNS-4 | 01 1
Gestdo e Proteio Social ST R N _+
Coordenador de Assisténcia Social | DAS-1 01
| Coordenador de Desenvolvimento e Inclusdo Social 8 B o e ST 0j
Gerente do Ncleo de Atencdo ao Idoso
DAS-3 01

Gerente do Nicleo de Protecio 3 Crianga e ao Adolescente | DAS-3 | 01
Gerente do Ncleo de Apoio e Inclusdo aos Portadores de DAS-3 01

- Necessidades Especiais
Gerente do Niicleo do Cadastro Unico DAS-3 AT
Gerente do Nicleo de Organizagdo Comunitéria e DAS-3 01
Formacdo Profissional
'Coordenador de Administracdo e Finangas i DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Administracdo Financeira DAS-3 01
09 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Nomenclatura do Cargo 1 Simbolo { Quantidade
Secretario de Desenvolvimento Econdmico Nk = D1 ]
Coordenador de Desenvolvimento Industrial DAS-1 01
Gerente do Nlcleo de Captac&o de Investimentos DAS-3 +:
Gerente do Nucleo de Apoio as Atividades Industriais DAS-3 01

" |Loordenador de Desenvolvimento Comercial e de Servicos DAS-1 01 :A(
Gerente do Nicleo de Assisténcla ao Mercado Formal e DAS-3 01
I@r_nlaf__*_____________ =5 T = BT e

Ayl
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10 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo |

Simbolo | Quantidade
Secretdrio de ihebslim — - o Al & ok e
Assessor Técnico N T | DNS-5 || B )
Coordenador de Obras i el I TR T e e
Gerente do Ndcleo de Edificacdo, Fiscalizag&o e Controle S Y A e
de Uso e Ocupagdio do Solo Bl ot 1L | S 0i |
Gerente do Nicleo de Conservacio e Manutencdio de Ruas| DAS-3 a1 ]
e Estradas Vicinais e S )
Coordenador de Urbanismo il 5" 0y e
Ei::ente do Nicleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do DAS-3 01
|Gerente do Nucleo de Conservagdo e Manutencdo dos DAS-3 01
Equipamentos Urbanos |
[ Auxiliar Técnico de Urbanismo @ Fiscalizacio DAS-4 .
| Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 | ]

11 — SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICO E MEIO AMBIENTE.

Av. Presidente Castelo Branco, 5 C

L ' 3 f c
< '-%%aﬁ: 336.6020

EP 62.880-000 = CNPJ 23.555.156/0001-86 = PARY {85)'3336.600

sessor T

Erigia v

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio 01
Ambiente.
| Assessor Técnico DNS-5 01
 Administrador do Matador Publico Municipal DAS-1 g
| Coordenador de Desenvolvimento Rural e de Irrigacdo S R R T
| Gerente do Niicleo de Apoio a Producdo, Comercializacio e
Abastecimento. ot e =8 Y 3
‘Gerente do Ncleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos. |  DAS-3 ot R
Coordenador do Meio Ambiente e NSO
Gerente do Nicleo de Controle e Preservacdo Ambiental | DAS-3 O
Gerente do Ncleo de Licenciamento Ambiental [T oAs3 T o1
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12 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

(Numenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Esporte e Juventude ' ____ R _ 1 R
Administrador do Estadio Horacio Domingos de Sousa DAS-1 01
Administrador do Estadio Francisco Clenilson dos Santos | DAS-3 gy
Coordenador de Programas e Projetos Voltados para a DAG-1 01
Juventude

Gerente do Nucleo de Empreendendorismo e Comunicagdo DAS-3 01
Coordenador de Apoio ao Esporte Profissional e Amador DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Gestdo de Equipamentos Esportivos DAS-3 01

13 — SECRETARIA DA CULTURA

1
\;nmenciatura do Cargo Simbolo Quantidad]

Secretario da Cultura 01
Coordenador de Promogao Artistico  Cultural e do DAS-1 01
PatrimGnio Historico

Gerentg do Nicleo de Apoio as Manifestacoes Artistico- DAS-3 01
Culturais

Coordenador do Centro Cultural DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracao e Financas DAS-3 01

w"‘“_'i I Tec Landishes
C5703 [Q00g
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( ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 49, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE 2009

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

-
Remuneracéo
: f—
I Cargo Simbolo Total(R$)
Vencimento Representacdo __J|
Secretario a2 Eaea | (*) o, G |
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 4.500,00 1.324,00 5.824.00
| Assessor Especial DNS-1 4.500,00 1.324,00 5.824.00
|’ | Procurador Geral do Municipio DNS-2 2.860,00 962,00| _ 3.822.00
, Diretor Geral do Hospital DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00 |
s Controlador Intemno DNS-2 2.860,00 962,00] _ 3.822,00
’ Ouvidor Geral do Municipio DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00
Diretor Clinico do Hospital DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00 |
.' Diretor Técnico Administrativo do Hospital DNS-3 1.640,00 680,00  2.320,00
' Diretor do CAPS DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor do Centro de Fisioterapia DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor de Unidade Basica de Satide DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
! Diretor do Centro de Salde de Referéncia do
:I Trabalhadar DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,0{}_
| Assessor de Planejamento Municipal DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
I | Presidente da Comisséo Permanente de Licitacio DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
| Presidente do FMSS DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00 |
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 1.300,00 445,00 1.745,00
Assessor Planejamento e Articulacdo das Politicas
de Gestiio e Protecio Social DHNS-4 1.300,00 445,00 1.745,00
Assessor Juridico DNS-5 1.220,00 410,00 1.53u,@\
Assessor Técnico DNS-5 1.220,00 410,00 1.630,00
W |Assessor de Comunicagio DNS-5 1.220,00 410,00 1.630,00
' Coordenador _ ; _ DAS-1 1.140,00 395,00]  1.535,00
| Administrador do Matadouro Plblico DAS-1 1.140,00 395,00 1.535,00
 Administrador do Estadio Horacio Domingos Sousa DAS-1 1.140,00 395,00 1.535,00
Assistente Técnico do Gabinete = DAS-2 950,00 250,00 1.200,00
| Gerente de Nicleo : ; DAS-3 580,00 265,00 845,00
| Oficial de Gabinete = = ;s DAS-3 580,00 265,00 845,00
Membro da Comissdo de Licitaco DAS-3 345,00 500,00 845,00
Administrador do Estadio Francisco Clenilson Santos | DAS-3 345,00 500,00 845,00
Auxiliar Técnico de Urbanismo e Fiscalizacdo DAS-4 300,00 300,00 600,00
Administrador de Equipamento Urbano ) DAS-5 340,00 140,00 480,00
ggnsﬂ;r:::fj:ador de Equipamento de Unidade Bésica DAS-5 340,00 140,00 480,00
Diretor de Unidade Escolar Nivel I . DEBE-1 895,00 1.000,00 1.895,00 |
Diretor de Unidade Escolar Nivel II 3 DEB-2 865,00 800,00 1.665,00
Diretor de Unidade Escolar Nivel III DEB-3 1.030,00 600,00 1.630,00
 Diretor de Unidade Escolar Nivel Iv DEB-5 825,00 400,00 1.225,00
Coordenadar Pedagdgico I DEB-4 605,00 800,00 1.405,00
| Coordenador Pedagdgico 1T | DEB-5 625,00 | 600,00  1.225,00

0= CHP) 23.555.196/0001-86 « PARX (85) 3336.6000 » Fax (85) 3336 6020
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| DEB-6 | 480,00

1.:. pedagogico IV

DEB-7 | 540,00

ador de Articulacio

DEB-4 | 605,00

= A partir da Emenda Constitucienal n.2 19, de 05 de junho de 1998, a remuneracio dos Secretdrios Municipais passou a ser fixada, em
parcela unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidios, vedado o acréscimo de qualguer cutra espécie remuneratoria.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 55, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE

2009
QUADRO I -SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
Fungdo Gratificada FG -1 05 450,00 |
UADRO II — SECRET E ED
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
FG-2
(acima de 500 12 280,00
Funcdo Gratificada alunos)
FG-3 :
(abaixo de 500 14 230,00
alunos)

Bt o
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PreFErTRA

MUNICIPAL pE
HORIZONTE : . 5‘ 20 !
TEGORIZACAO D NIDADES E RE
NIVEL TAMANHO DA ESCOLA

I Acima de 900 alunos 2

I De 601 a 900 alunos

111 De 301 a 600 alunos &

I\ Até 300 alunos

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 02 (dois) dias do més

de margo do ano de 2009,

Manoel Gomies as
Prefeito Municipal fe Horizonte

Eltdnig St sifva
Assessat Ter Lepmiiur

05/03 [900g
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NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE VALOR
Fungdo Gratificada FG-2 ‘ 10 280,00
QUADRO IV — SECRETARIA DE EDUCACAQ
| NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR
Funcao Gratificada FG-4 12 100,00
- : -
PACO DA PREFEITURA MUNICIPCL DE HORIZONTE, em 02 de marco de 2009,
MANOEL GOM| FARIAS NETO
Prefeito Municipal de Horizonte
S

E i o St

ST

Arspestd TRO L g
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 60, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARGCO DE
2009. / '
COMPOSICAO DOS NUCLEOS GESTORES
NIVEL | DIRETOR DE COORDENADOR |COORDENADOR [SECRETARIO |
DA |UNIDADE ESCOLAR | PEDAGOGICO DE ESCOLAR
ESCOLA ARTICULACAO
S i 51 e e L et oo S 1
Il - TR et e 51 ] 2 : 1
11 1 2 - -
v 1 1 - -
v#

(*) As Unidades Escolares de nivel 1II, com matricula acima de 400 (quatrocentos) alunos,
terdo 2 (dois) coordenadores pedagdgicos.

(**) As Unidades Escolares, incluidos os Centros de Educacdo Infantil, com matricula a
partir de 101(cento e um) alunos terdo 1(um) coordenador pedagodgico.
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