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LEI N° 741, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

Reestrutura o Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério da Educagio do Municipio de
Horizonte e da oufras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE
Fago saber que a Camara Municipal de Horizonte decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 12, Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira @ Remuneragéo para os integrantes do
Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes
emanadas pela Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas posteriores, Leis Federais n's
9.394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007 e 11.738, de 16 de julho de
2008, Resolugdo do Conselho MNacional de Educagéo — CNE n® 02, de 28 de maio de 2009,
Parecer CNE-CEB n? 09/2009, aprovado em 02 de abril de 2009, Lei Orgénica do Municipio,
Estatuto do Magistério e as demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22, Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, cabendo-lhes as atribuicoes de
ministrar, planejar, inspecionar, coordenar, supervisionar, orientar e administrar a educacao infantil
e 0 ensino fundamental.

Art. 32. O Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério objetiva a
profissionalizacéo e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos de educacgdo prestados a populacao do Municipio de
Horizonte e, ainda, a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, atraves das seguintes
acoes:

e I- Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria de Educagéo, e adotar mecanismos que
regulem a evolugéo funcional dos seus integrantes;

Il-  Adotar os principios da habilitagao, titulagdo do mérito e da avaliagao de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

Ill- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagao do Municipio.

Art. 42, A estruturagdo do Plano de Carreira @ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério obedece a uma seqléncia logica e hierarquica de cargos/fungoes, dispostos em 02
(duas) classes, distribuidos segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas,
objetivando nortear a evolugdo funcional do profissional do magistério, orientando-se pelos
seguintes conceitos basicos:

I- Cargo Publico Efetivo — lugar instituido na organizag@o do servigo publico,

com denominagao propria, atribuictes e responsabilidades especificas e

CAHARA MUNJCIPAL DEHORIZONTE estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
Bl fie by { focke estabelecida em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso
Fran L‘(f.';illi? Janir e Sousa publico.
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Il- Fungao Publica - é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um profissional do magistério, ndo detentor de cargo efetivo,
remunerada pelos cofres publicos e extinta quando vagar.

- Classe — unidade basica da carreira, integrada por cargos/fungdes, segundo o
grau de escolaridade e complexidade das tarefas exigidas, constituindo a linha
natural de promogéo do profissional do magistério, de acordo com critérios pre-
estabelecidos.

V- Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o
desenvolvimento dos profissionais do magistério nas classes/cargos/funcoes
que integram.

V- Grau - medida hierarquica na trajetéria das classes baseada no nivel de
escolaridade e complexidade das atribuigbes dos cargos/fungdes.

V- Referéncia — nivel vencimental, fixado para a classe e atribuido ao ocupante do
cargo/fungé@o em decorréncia de sua evolugao funcional.

VIl Vencimento - retribuicdo pecunidria bdsica, devida pelo exercicio do
cargo/funcgao, fixada e alterada exclusivamente por lei.

VIll-  Categoria Funcional - carreira composta de cargo/funcéo, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

IX- Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais organizadas em
carreira, classes/cargos/funcbes, formadas por atribuicoes direcionadas para o
mesmo objetivo e relacionadas pela natureza do trabalho ou ramo de
conhecimento desenvolvido.

A- Quadro de Pessoal - conjunto de cargos/funcdes de um mesmo Servigo, orgao
ou poder, escalonados em classes e referéncias.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS CARGOS/FUNCOES, CARREIRA E DA ESTRUTURA

Art. 58 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- CARGO DO MAGISTERIO — aquele cujas atribuigbes e responsabilidades
abrangem todas as fungbes do magistério, isto é, a docéncia e as atribuictes de
suporte pedagdagico.

II- QUADRO DO MAGISTERIO - conjunto de profissionais da educacéo, titulares de
cargos e ocupantes de fungdes que exercem a docéncia e as atividades de
suporte a docéncia, no &mbito do servigo publico municipal,

Art. 6% O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido do cargo de Professor de
Educacéo Basica, estruturado em 02 (duas) classes, representadas pelos algarismos romanos | e
I, contendo 13 (treze) referéncias em cada Classe.

Paragrafo unico. Integram, ainda, o Quadro do Magistério, os cargos de provimento em
comissao e fungdes de confianga estabelecidos em lei(s) especifica(s), os quais cabem as

atribuicdes de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacao infantil e o
ensino fundamental. VIQ({_\
AN
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Art. 7% Os integrantes da Carreira de Docéncia exerceréo suas atividades da seguinte
forma:

I- Professor de Educagéo Baésica, classe |, com formagéo minima em nivel médio, na
modalidade normal, lecionard na educagéo infantil @ nos cinco anos iniciais do
ensino fundamental;

ll- Professor de Educagéo Basica, classe |, com formagao em Licenciatura Plena em
Pedagogia, sem habilitagéo em drea especifica, lecionard na educagéo infantil e
nos cinco anos iniciais do ensino fundamental:

lll-  Professor de Educagao Basica, classe I, com formagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitagdo em érea especifica, lecionard na educacao infantil e nos
nove anos do ensino fundamental;

V- Professor de Educagéo Basica, classe* Il, com formagéo em nivel superior, em
curso de licenciatura, em graduagéo plena, com habilitagao especifica em area
propria ou formagdo superior em areas correspondentes e complementagdo nos
termos da legislagéo vigente, lecionard nos anos finais do ensino fundamental.

Paragrafo tinico. O Professor de Educagéo Basica, Classes | ou Il, quando designado
para as fungoes de Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educagao Basica, observada a formagao em Curso de Graduacao em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagao, conforme disposto no art. 64, da Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 — LDB e Resolugbes n%s 414/2006 e 427/2008, ambas do Conselho Estadual
de Educacao.

Art. 82. A qualificacéo exigida para o provimento do cargo/classe de Professor de
Educacdo Basica, Classe | e Il, da Carreira de Docéncia é a estabelecida no Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

Art. 9%, O Plano de Carreira e Remuneragéo, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizagdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do
ensino e fica assim organizado:

|- Redenominagao dos cargos/fungdes definidas conforme dispde o Anexo |,
parte integrante desta Lei;

Il- Estrutura e Composigéo do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
- MAG, organizado em grupos ocupacionais, categorias funcionais,
carreiras, cargos/fungoes, classes, referéncias, quantidade e qualificacéo
exigida para o ingresso, na forma do Anexo Il, deste Diploma Legal;

Hi- Estrutura e Composigdo do Quadro em Extingdo de Natureza Proviséria
do Pessoal do Magistério, organizado em grupos ocupacionais, categorias
funcionais, carreiras, fungbes, classes, referéncias, quantidade e
qualificag@o, na forma do Anexo IIl, parte integrante desta Lei;

V- Formas de enquadramento dos atuais profissionais do Magistério, que se
dara de acordo com a Titulag&o/Habilitagdo, conforme dispoe a Subsecéo
Unica, Secao |, Capitulo VII, desta Lei.

V- Tabela Vencimental do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério,
correspondente a jornada de trabalho prevista pelo Estatuto do

Magisterio, contida no Anexo IV, parte integrante desta Lei: N\
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VI-  Tabela Vencimental do Quadro em Extingdo de Pessoal do Magistério,
correspondente & jornada de trabalho prevista pelo Estatuto do
Magistério, contida no Anexo V, parte integrante desta Le|.

VlI-  Descrigdo e Especificagdo dos cargos/fungdes, conforme disposto no
Anexo VI, desta Lei,

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 10. O Quadro do Magistério é composto de 02 (duas) partes:

I- Quadro Permanente — Composto de cargo de carreira, de provimento
efetivo e de cargo em comissdo e fungéo de confianca, de livre
nomeagao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

H- Quadro em Extingao — Composto de cargos/fungbes de natureza
provisoria, a serem extintos quando vagarem.

§ 1% - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo Ocupacional,
Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo e a Qualificagdo exigida para o
ingresso no respectivo cargo, sao os constantes do Anexo Il, desta Laj

§ 22 - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal, em Extingao, Grupo Ocupacional,
Categoria Funcional, Carreira, CarganungﬁofClasse, Referéncia, Quantitativo e Qualificacdo, sdo os
constantes no Anexo I, parte integrante desta Lai.

§ 3° — Integram o Quadro em Extincéo, de natureza provisoria, constante do Anexo I, desta
Lei, os integrantes da categoria funcional do magistério estabilizados pelo Art. 19 do Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias € 0S gue nNao possuam qualificagao minima, conforme disposto no art. 62, da Lej
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional,

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. A Carreira de Professor da Rede Municipal de Ensino de Horizonte 2
integrada pelo cargo unico de provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica, composto de
2 (duas) classes, designadas pelos algarismos romanos | e Il, dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigoes e fica assim estruturada:

I- Professor de Educagao Basica, Classe | - referéncias 1 a 13
- Professor de Educagéo Bésica, Classe || - referéncias 4 a 16

§ 12 - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou fungdes, caracterizados por
agoes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige Curso
Superior de Licenciatura de Graduagéo Plena com habilitagdo especifica em 4rea propria ou
formagéo superior em areas correspondentes e complementagéo nos termos da legislagao
vigente; ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Superior de

Licenciatura Plena em Formagéo de Professores; ou Curso Normal Superior.

§ 22.- Os cargos/fungdes que compoem a carreira do Magistério, serdao quantificados
em cada classe, conforme os Anexos || e lll, desta Lei.

Art. 12. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeagao para cargo de provimento
efetivo, apds aprovagao em concurso publico, na Classe |, referéncia 1, para lecionar na area de
atuacao da Educacéo Infantil e nos 5 {cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: e na Classe
Il, referéncia 4, para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental. /
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Art. 13. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatério, conforme disposto no art, 206, inciso V. da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. © Concurso Publico, de que trata o caput deste artigo, serd
regulamentado através de Edital.

Art. 14. Séo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagoes que contrariem o disposto no artigo 12, desta Lei .

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 15. Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para
nivel retribuitério superior da mesma classe, mediante formagéo académica e de uma referéncia
para outra imediatamente superior, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério,

Art. 16. A Evolugao Funcional, de que trata o art. 15, desta Lei, dar-se-a, através das
seguintes modalidades:

I Via académica, considerado o fator formacéo académica, obtida em grau superior
de ensino, na respectiva drea de atuacao;

ll- Via nao académica, considerado os fatores relacionados aos indicadores da
eficiéncia e qualidade no trabalho, atualizacao e aperfeicoamento profissional,
produgdo de trabalhos e tempo de servigo prestado, na respectiva area de
atuacao,

5 SUBSECAO | ’
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 17. Considera-se evolugdo funcional pela via académica a passagem do
profissional do magistério ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica |, quadro em
extingdo, mediante formacdo académica em sua drea de atuagdo, comprovada por diploma,
devidamente reconhecido por instituices oficiais.

Art. 18. A evolugao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 19. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional j& efetivada
nao teraoc validade para efeito de outra evolugao funcional,

Art. 20. A evolugdo funcional serd efetivada a partir do deferimento do pedido feito pelo
profissional do magistério apos, parecer da Secretaria de Educagéo e ato concessivo do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou autoridade delegada.

Art. 21. O profissional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de
pessoal do magistério j& era portador dos titulos de graduacgao e pos-graduagdo, somente fara jus
a evolugao funcional pela via académica, apos o estagio probatério,
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4 SUBSECAQ II
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

, ~ Art. 22 A _Eml'ug@c pela via ndo académica constitui-se em instrumento de verificacao
sistematica do exercicio funcional do magistério, em relagéo aos requisitos do cargo que ocupa e
do seu comportamento no grupo de trabalho.

Art. 23. A Evolugdo pela via nao académica ocorrera através da avaliacdo de
desempenho, realizada para apurar os indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e
da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1% - Consideram-se componentes dos indicadores de crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho, os resultados mensurados obtidos pelo profissional do
magistério e/ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos e subjetivos decorrentes das
metas institucionais, tais como:

I - Melhoria da qualidade da educagéo e do ensino ministrado;

Il - Adequagdo da organizagao do sistema educativo e do ensino ministrado;

Il - Melhoria da prestacao pedagogica e a qualidade profissional dos docentes:
IV - Valorizagao e aperfeigoamento do trabalho dos profissionais da educacgéo.

V - Valorizagéo do tempo de servigo prestado pelo profissional do magistério no &mbito
da Prefeitura Municipal de Horizonte.

§ 22 - Consideram-se componentes do fator atualizagéo profissional todos os estagios
e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuacéo, de duracdo igual ou
superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educagao ou por outras instituicoes
reconhecidas, aos quais seréo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades,
conforme disposto em Decreto regulamentador.

§ 3% - Consideram-se componentes do fator produgao profissional, as producdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagdo, as
quais serao atribuidos pontos, conforme suas caracter(sticas & especificidades;

§ 47 - Os itens de atualizagéo profissional, bem como 0s de produgao profissional,
serao considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagéo.

Art. 24, O intersticio para a concessao da evolugao funcional pela via ndo académica
ocorrerd a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério, apds o
cumprimento do estagio probatério, na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia
imediatamente superior e serd computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o
profissional:

|- estiver gozando licenga sem vencimento:

Il- for condenado a punigao disciplinar que importe em suspensao;

- estiver em priséo administrativa ou decorrente de decisao judicial;

V- estiver com o vinculo suspenso:

V- estiver no exercicio de cargo de direcao e assessoramento , em érgdo ou
entidade ndo educacional de direito publico ndo pertencente ao municipio;

Vi- estiver desempenhando mandato elstivo:
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VIl-  estiver afastado para cursar pos-graduacéo;
VIll-  for afastado para prestar servicos junto a ¢rgdo do Poder Legislativo do
Municipio;

IX-  for afastado para prestar Servicos junto a outra Secretaria ou entidade do Poder
Executivo do Municipio;

X estiver licenciado para tratamento de satude, por prazo superior a 6 (seis)
meses, salvo quando o afastamento for decorrente de doengas adquiridas em
razéo da atividade profissional:

Xl- for afastado para desempenho de atividades nao correlatas as do magistério;

Xll-  for afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 12 - Considerar-se-a periodo para os efeitos deste artigo, aquele contado data a data,

sem gualquer dedugao na respectiva contagem.

§22. Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de
suspensao ou prisao administrativa, se, posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 25. Na evolugao funcional pela via ndo académica serdo beneficiados 50%
(cinglenta por cento) dos ocupantes de cargos/fungGes de mesma denominagdo e referéncia, que
apresentarem desempenho satisfatdrio de acordo com os critérios e fatores estabelecidos em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. Para efeito da determinag@o do numero de profissionais que terdo
direito & evolugao funcional, na forma do caput deste artigo, quando o resultado da aplicagao do
percentual nao for igual a um nimero inteiro, proceder-se-a o arredondamento da fragao para o
numero imediatamente superior,

Art. 26, Havendo empate na lista de classificagdo da Ewvolugdo Funcional, tera
preferéncia, sucessivamente, o profissional:

I-com maior tempo de servico publico no Municipio;

lI- com maior tempo de servigo publico nas esferas federal e estadual;
Il com maior nimero de dependentes:

V- com maior idade.

Art. 27. Sera instituida a Comissédo de Gestdo da Carreira ~ CGC com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagio de desem penho dos profissionais do
magisteério, em conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo Municipal,

§ 12 - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il 01(um) representante do Conselho Municipal de Administragéo;
I- 03 (trés) representantes dos Profissionais do Magistério.

§ 22 - Nao perceberao remuneracéo especifica para essa atividade os membros da
Comisséo a que se refere 0 § 12 deste artigo, considerando-se, porém, como servigo publico
relevante prestado ao Municipio.

§ 32 - Ao Secretario Municipal da Educagao, competira a nomeacao dos integrantes da

Comissédo de Gestdo da Carreira que, além de operacionalizar o processo de avaliacao de
desempenho para fins de evolucéo funcional, tera competéncia para:
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I- Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliagéo pela via nao
acadéemica,

- Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagao dos resultados;

- Elaborar os boletins de classificagéo referentes & evolugéo funcional;

V- Afixar, em local visivel, a relagéo dos profissionais do magistério classificados
para a evolugéo, com indicagao do cargo, classe, referéncia e o numero de
pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;
VI-  Encaminhar ao Secretarioc Municipal de Educagéo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos.

Art. 28. No processo de avaliagéo de desempenho serao adotados critérios objetivos e
subjetivos, que atendam a natureza e complexidade das atividades desempenhadas, levando-se
em consideracao os instrumentais de avaliagéo e tempo de servigo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagéo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das unidades escolares, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao, visando:

I- avalorizag&o do profissional do magistério e melhoria da qualidade do servigo;

Il- aformagéo ou complementacac de formacgdo dos profissionais do magistério, para
obtencéo da habilitacdo necessaria as atividades do cargo/funcgdo, dando
prioridade;

a) as areas curriculares carentes de professores;

b) aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Ill-  ao aperfeigoamento profissional continuado, proporcionando a complementagao
de valores, habilidades e conhecimentos para o exercicio do cargo/fungao;

IV-  aincorporagédo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacées
cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagao.

Art. 30. O processo de qualificagao profissional ocorrera por iniciativa da Secretaria de
Educagédo, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio profissional do magistério, em
conformidade com o disposto no art. 29, desta Lei, especialmente quanto acs cursos de pds-
graduagéo, que deverdo obedecer aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, através de Decreto regulamentador, a ser baixado pelo Secretdrio Municipal de
Educagao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da publicagao desta Lei.

Art. 31. Os afastamentos para qualificagdo profissional serdo estabelecidos &
regulamentados no Estatuto do Magistério e em decretos regulamentares.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO UNICA ;
DO ENQUADRAMENTO L
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., Art._az. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a com base na
qualificagac exigida para o exercicio das atividades de magistério, no cargo/fungéo/classe,
constantes dos Anexos |, Il e lll, parte integrante desta Lei e nas referéncias compativeis com seus

vencimentos atuais, em respeito ao principio constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no
inciso XV, art. 37, da Constituigao Federal.

Art. 33. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagéo Bésica |, Referéncia
1, com formagéo em nivel médio na modalidade normal, sera enquadrado no cargo de Professor
de Educacéo Bésica, Classe |, Referéncia 1, conforme disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 34. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica |, Referéncia
2, com formagao em nivel médio na modalidade normal, sera enquadrado no cargo de Professor
de Educacéo Basica, Classe |, Referéncia 2, conforme disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 35. O docente ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica |, Educagao
Infantil, com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, sera enquadrado no cargo de
Professor de Educacéo Bésica, Classe |, Referéncia 1, conforme disposto no Anexo |V, desta Lei.

Art. 36. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica |, Referéncia
1, com formagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia, serd enquadrado no cargo de Professor de
Educacéao Basica, Classe |, Referéncia 1, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 37. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ll, Referéncia
13, com formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia e sem habilitagdo especifica, sera
enquadrado no cargo de Professor de Educacéo Basica, Classe |, Referéncia 4, conforme disposto
no Anexo IV, desta Lei.

Art. 38. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ll, Referéncia
13, com formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo especifica ou com formagao
especifica em area propria, serd enquadrado no cargo de Professor de Educacao Bésica, Classe
I, Referéncia 4, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 39. O docente ocupante do cargo/fungdo de professor de Educagéo Basica Il,
Referéncia 14, com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao especifica ou
com formagéo especifica em area propria, sera enquadrado no cargo de Professor de Educagao
Basica, Classe |l, Referéncia 8, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 40. O docente ocupante do cargo/fungéo de professor de Educagao Basica Il
Referéncia 16, com formagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao especifica ou
com formagéo especifica em drea propria, serd enquadrado no cargo de Professor de Educagao
Basica, Classe I, Referéncia 10, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 41. O docente ocupante do cargo/fungao de professor de Educagao Basica I,
Referéncia 17, com formagao em Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao especifica ou
com formagao especifica em drea prépria, serd enquadrado no cargo de Professor de Educagéo
Basica, Classe |l, Referéncia 12, conforme disposto no Anexo |V, desta Lei.

Art. 42. O docente ocupante da cargo/fungéo de professor Auxiliar de Ensino sera
enquadrado no cargo/fungao de Professor Auxiliar, conforme disposto no Anexo V, desta Lei.

§ 12 - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a por Decreto do
Chefe do Poder Executivo e constard, obrigatoriamente, o nome do docente, denominacgio do
cargo, situagao atual e situagao nova.

Av Presidente Castelo Branco, 5100 » Centro = CEP 62.880-000 « CNPI 73.555.196/0001-E6 » PABX (85] 3336.6000 + Fax (85) 33366040



HORIZONTE Prefeitura de Horizonte

e ESTADO DO CEARA E“‘ i vﬁ

§ 22 - O profissional do magisterio que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, podera requerer reavaliagcao
junto & Secretaria de Educagdo, até 30 (rinta) dias apés a publicagdo do Decreto de
Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Fica vedado, a partir da data da promulgagéo desta Lei, o desvio de fungao
para o exercicio de outras atribuigdes nao assemelhadas as do cargoffungdo exercido pelo
profissional do magistério, salvo quando sem 6nus para o orgdo de origem.

Art. 44. Para suprir caréncias, o Professor de Educagdo Bésica, Classe |, com
habilitagao em drea especifica, podera lecionar na educacao infantil e nos 9 (nove) anos de Ensino
Fundamental,

Art. 45. Fica definido o reajuste anual, a ser aplicado, a partir do ano de 2010,
referente a parcela dos sessenta por cento (60%) de acréscimo da receita do FUNDEB destinada
ao pagamento dos profissionais do magistério, assegurado, no minimo, o indice de reajuste
previsto pelo INPC.

Art. 46. Os saldos apurados referentes 2 aplicagao do limite minimo da parcela dos
sessenta por cento (60%) dos recursos do FUNDER serdo Pagos aos profissionais do magistério
na forma de abono.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, salvo quanto a seus efeitos
financeiros que retroagirao a 12 de novembro de 2009.

Art. 49, Revogam-se as disposigbes em contrério, especialmente a Lei n® 358, de 7 de
fevereiro de 2002.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, aos 07 (sete) dias de dezembro de 2009,

Manoel G‘am;;_ Fan as Neto
Prefeito Municipal/de Horizonte

Lared ;
CAMARA HUN(CLPALDEHORTZONTE
i I'.'rr' . ;':'{l""_'-. i

Franelsco Janir de Souss

Cohplo o Sk mite
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ANEXO | a que se refere o inciso |, art. 92, da Lei 741 de 07/12/2009
REDENOMINAGCAO DOS CARGOS/FUNCOES
Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacéo Basica
Carreira: Docéncia

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO CLASSE | REF. CARGO/FUNCAO CLASSE | REF.
1
Professor de Educagao 2
Basica 3
4 |
Professor de Educagéo 5
Basica — Educacao Infantil 6
‘e de 12 a0 5% ano | 7 Professor de Educacéo Basica I 1a15 |
(Licenciatura Plena em 8 |
Pedagogia) 9
10
11
12
|
13
14
15
16 ,
17 4 ||
Professor de Educacao I 18 | Professor de Educagao Basica Il 4a18
Bésica 19
20
21
22
' 23
24
Professor Auxiliar | - - Professor Auxiliar -
Professor Auxiliar Il




Estrutura e Enmpaslgﬁu do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério

Categoria Fun
Carreira: Doca

Pacional: Magistério
cional; Educagdo Basica

Categoria J J | | I Qualificacao Exigida para o
Funcional | Carreira Cargo | Classe ,| Ref. | Qtde. ingresso do Cargo

™ Grupo
#_Dc_up_acinnul ,|
!
|
|
|
|
|
I
|| 24
| A
G
|
S
| T
E
| R
| |
| 0

|
|

| |

Curso Superiar de |
Licenciatura Plena am |
Pedagogia; ou Curso Normal |
Superior; oy Curso ::rel

|

Licenciatura de Graduacan
Plena, com habilitacan |
especifica em drea propria ou |
formagae superior em dreas
450 | correspondentes el
complementagao nos terrn03|
da legislagdo vigente,

E Graduagdo em chenniatural

D FPlena am Formagao ge

U Professoras, !

"3 |

il |

& 0 |

A G Professor de

o) E Educagio |
N Basica -—_

B c |

A |

5 A

| Curso Superior e

C

A




ANEXO lll a que se refere o inciso l, art. 92, da Lei 741 de 07/12/2009

Estrutura e Composigéo do Quadro em Extingao do Pessoal do Magistério
Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacao Basica

Carreira: Docéncia

B | Qualificagdo Exigida
Grupo Categoria | Carreira Funcio Classe | Ref. | Qtde. | para permanéncia no o
Ocupacional | Funcional Exercicio do
Cargo/Fungéo
|
1
E 2
D
U 3
' M o
A A D 4
G ¢ O
I A C F‘gesgoéde I 5 05 Formagdo minima, em
S 0 E BU'CEG i nivel médio, na
| T N Gtk 6 modalidade normal (*)
E B C
R A | 7
I s A
&, I 8
C
A 9
10
L s -
Professor
Auxiliar 02

* Os cargos de Professor de Educagao Basica |, ocupados por professores com formagao
minima, em nivel médio, na modalidade normal, serdo extintos quando vagarem.

ed



ANEXO IV a que se refere o inciso I, art. 92, da Lej 741 de 07/12/2009.
Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro de Pessoal Permanente

|

Vencimento Bdsico

Cargo/Funcgio Classe | Ref. =
20h 40h

1 662,71 1.325 42

2 685,90 1.371,81

3 709,91 1.419,82

4 734,75 1.469,51

5 760,47 1.520,94

& 787,09 1.574,18

7 814,63 1.629,27

I 8 843,15 1.686,30
9 872,66 1.745,32

10 903,20 1.806,40

11 934,81 1.869,63

12 967,53 1.935,06

13 1.001,39 2.002,79

14 1.036,44 2.072,88
Professor de Educagédo Bésica b L £ hins
4 734,75 1,468,51

5 760,47 1.520,94

B 787,09 1.574,18

7 814,63 1.628,27

8 843,15 1.686,30

9 B72,66 1.745,32

10 203,20 1.806,40

! 1" 934,81 1.869,63
12 067,53 1.835,08

13 1.001,38 2.002,79

14 1.036,44 2.072,88

15 1.072,72 2.14544

16 1.110,28 2.220,52

17 1.149,12 2.298 24

18 1.189,34 2.378.68




ANEXO VI a que se refere o inciso |, art. 92 da Lei 741 de 07/12/2009

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAOQ: Professor de Educagéo Basica | e Il
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magisterio

Descricdo Sumadria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental,

transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagées apropriados para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade
de analise critica e aptides.

Atribuicoes:

VI-

ViI-

VIll-

IX-

-

Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola:

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéao
e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

Promover a integragao entre a escola e a familia;

Executar outras atividades correlatas

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, em 07 de dezembro de 2008.

MANOEL GOMES DE FA

IAS NETO
Prefeito Municipal



