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LEI N° 781, DE 01 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a Reestrulurago Organizacional da
Camara Municipal de Horizonte e da outras providéncias

O PREFEITO DE HORIZONTE
Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte LEL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A organizacio dos servigos internos da Camara Municipal de Horizonte passa a reger-se
por esta Lei, conforme disposto no art. 20, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio, observadas,
no que couberem, as disposigoes do Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Os servigos internos da Camara Municipal compreendem aqueles relativos as
atividades administrativas e legislativas necessérias ao funcionamento pleno da Casa.

_ TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS INTERNOS

Art. 2° Os drgdos, unidades executoras e instancias administrativas da Camara Municipal
constituem uma organizacdo permanente, de gestao integrada e estrutura organica subordinada
ao pleno cumprimento das atribuicdes e finalidades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° A Camara Municipal & dirigida pela Mesa Diretora da Camara cuja constituicao,
competéncias e atribuigbes sio as definidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno,

Paragrafo tnico. O Presidente & o representante legal da Camara Municipal, ao qual cabe
superintender os seus servigos exercendo as atribuicbes previstas no art. 12, do Regimento
Interno, na Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Horizonte é constituida de:

| - ORGAOS DE DIREGAO POLITICO-ADMNISTRATIVA:

a) Mesa Diretora
b) Plenario
¢) Comissbes Técnicas

Il — ORGAOS DE APOIO AOS SERVIGOS POLITICO-ADMNISTRATIVOS

a) Gabinetes ‘&{;Adiﬁuifﬁ_wu_

b) Orgaos de Assessoramento Técnico
c) Orgaos de Execugdo Instrumental

Lttt o SHted

0106 (gg:m::
Paragrafo unico. As competencias e atribuictes dos drgaos de deliberagao politico-administrativa,
estabelecidos no art, 4°, inciso |, desta Lei, sdo as constantes no Regimento interno da Camara
Municipal de Horizonte (Resolugdo n® 001, de 20 de fevereiro de 2003).

Art. 5° Os 6rgaos de apoio aos servigos politico-administrativos tém a seguinte estrutura basica:
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| - GABINETES

1.1. Da Presidéncia
1.2. Dos Vereadores

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

2 1. Chefia de Gabinete

2 2 Procuradoria Juridica

2 3. Controladoria Interna

2.4. Comissao Permanente de Licitagao
2.5, Assessoria de Comunicagao

2 6. Quvidoria Geral da Camara

- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E
LEGISLATIVA

1. Diretoria Geral

1. Diretoria Administrativa e Financeira
1.1. Nucleo de Almoxarifado

1.2, Nucleo de Compras

.1.3. Nucleo de Patriménio

1.4. Nucleo de Contabilidade e Finangas
2 Diretoria de Recursos Humanos

2 1. Nucleo de Administragéo de Pessoal
3. Diretoria Legislativa

3.1. Nucleo de Secretaria

3.
3.
3.
3.
3.
3
3.
3.
3.
31
3.1.3.2. Nucleo de Protocolo e Arquivo

1
1
1
1
1
1
1
’
1
1

§ ~ CAPITULO | ;
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

SEGAO | |
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° A Chefia de Gabinete da Presidéncia incube: o assessoramento e assisténcia ao
Presidente da Camara em suas atividades oficiais, politicas, sociais e administrativas; coordenar
as relagdes publicas do Presidente da Camara com a sociedade organizada, com a imprensa e
com o publico em geral; a coordenagéo da agenda do Presidente; a representagao social e a
administracao do expediente do Gabinete da Presidéncia, dentre outras atividades determinadas
pelo Presidente da Camara.

A w : Py, 3 rURIZON ]
SEGAO Il o\ W VIR
DA PROCURADORIA JURIDICA (g da Sile
_ o[ . . i SLL0G 18010
Art. 7° A Procuradoria Juridica, érgéo vinculado diretamente & Presidéncia, compete. prestar

assessoria juridica a Mesa Diretora, acs Vereadores e as Comissbes da Camara em todas as
etapas do processo legislativo; prestar assessoramento juridico ao Presidente e a Diretoria Geral
em matérias de natureza administrativa e legislativa; representar a Camara Municipal em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente,
ou simplesmente interessada; emitir pareceres quando solicitado, sobre assuntos de natureza
juridica relacionados a gestao administrativa, especialmente os referentes a interpretagac de
textos legislativos, aplicacéo de dispositivos legais e concessao de direitos; orientar juridicamente
as Comissoes Parlamentares de Inquérito, orientar o processo administrativo disciplinar, orientar
na elaboracdo de termos, contratos e outros similares e outras atribuicdes designadas pelo
Presidente da Camara Municipal.
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SECAOQ Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 82 A Controladoria Interna da Camara Municipal, com subordinagéo direta a Presidéncia, tera
as atribuiges de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao do
orcamento; realizacdo de estudos, auditorias e formas de controle para comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestéo orgamentdria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de recursos humanos; propor melhorias de gestao para todos os setores
da Camara Municipal quanto a legalidade, legitimidade e economicidade; executar as demais
atividades afins, de acordo com a legislagédo vigente e em conjunto com o Poder Executivo, nos
principios legais.

_ SEGAOW )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 9° Compete a Comissao Permanente de Licitagdo: conduzir sessdes publicas referentes a
cada licitacao: processar e julgar as licitagdes,; receber e julgar impugnagoes e recursos, propor a
aplicagio de sansdes administrativas aos licitantes, por infrages cometidas no curso da licitagao;
encaminhar os processos instruidos a autoridade competente e outras atribuigdes designadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

SECAO V )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 10. A Assessoria de Comunicacdo, com subordinagao direta a Presidéncia, incube as
atividades de Imprensa, Relagdes Publicas e Marketing da Camara Municipal, prevendo as
atividades de divulgacdo dos trabalhos legislativos; elaborag@o e distribuigdo aos meios de
comunicacao de matérias das sessdes plenarias, das Comissbes, do Presidente, dos Versadores
e outras de interesse da Camara Municipal; Coordenagéo e/ou execugdo dos servigos fotograficos;
realizacdo de permanente contato com a imprensa e o6rgdos de comunicacao em geral,
manutencéo de arquivo e clipagem de noticias relativo 8 Camara Municipal e aos Vereadores;
organizacdo e execugdo de informativos internos e de jornais da Camara de Vereadores;
organizacdo e execucao do Cerimonial e Protocolo Oficial da Camara; coordenagao e realizagao
de eventos: Desenvolvimento e execugdo de material promocional e institucional, desenvolvimento
e coordenacao de campanhas publicitérias institucionais, execugéo e organizagao de cadastros de
autoridades, veiculos de comunicacdo, entidades e associagdes e outras atividades relativas a
comunicacao, por determinacéo da Presidéncia.

SEGAO VI :
DA OUVIDORIA GERAL DA CAMARA

Art. 11. A Ouvidoria Geral da Camara, 6rgao ligado diretamente a Presidéncia, compete: receber e
encaminhar as manifestagbes oriundas dos diversos segmentos da sociedade horizontina; criar
mecanismos de divulgacio do Servigo, agilizagio no processo de encaminhamento e resposta ao
cidadéo: propor melhorias de funcionamento e organizagéo do setor, manter cadastros atualizados
das autoridades. entidades e associagdes para envio de correspondéncia.

_ CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

|rrII-II.i|.'|II.-' el N
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Art. 12. A Diretoria Geral, 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Camara, compete: o
planejamento, a coordenagdo, a orientagao, o controle e a diregdo geral de todas as atividades
administrativas da Camara e as relativas aos servigos legislativos; a promogao, a articulagao e a
integragdo das atividades desenvolvidas pelos o6rgdos auxiliares, o comando, orientacao,
coordenacao e controle das atividades dos orgéos a ela diretamente subordinados; a prestagdo de
informacdes e assessoramento, em relagao a sua area de competéncia, &8 Mesa, as Comissoes e
aos Vereadores: outras atribuicBes determinadas pela Mesa da Camara.

SEGAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 13. A Diretoria Administrativa e Financeira, orgéo com relagao de subordinagao direta a
Diretoria Geral incumbe: a direcfio, coordenagdo, controle e orientagéo das atividades de natureza
administrativa, tais como: patriménio, material de consumo, compras, finangas, contabilidade,
financas, transporte oficial, sonorizagdo, recepgao, vigilancia, manutencéo, telefonia, reprografia e
sistemas de informacbes, bem como o comando, a orientagao, o controle, a coordenagao e a
supervisdo das atividades dos 6rgaos a ela diretamente subordinados.

~ SUBSECAOI
DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO

Art. 14. Planejar as necessidades de material, definindo os niveis de estogque, bem como
acompanhar seu comportamento em relagao 4 demanda e ao consumo, objetivando o processo de
suprimento da Camara Municipal, encaminhar ao Diretor, relatério de saldo de material
operacionalizar o recebimento e a distribuicdo de mercadorias e implantar rotinas para assegurar a
eficiéncia e eficacia dos trabalhos; criar formularios e orientar o preenchimento, com vistas &
perfeita solicitagao de material: controlar e providenciar a distribui¢ao de material, bem como a
carga e descarga; exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAO I
DO NUCLEO DE COMPRAS

Art. 15. Ao Nucleo de Compras compete: Supervisionar as atividades relacionadas ao
processamento de compras em estabelecimentos de comércio atacadista ou varejista ou no
departamento de compras dos estabelecimentos comerciais, acompanhar o andamento dos
pedidos, estabelecendo contato com 0s fornecedores para garantir a aquisicao de mercadorias
dentro dos padrées de qualidade, pregos convenientes & a entrega nos prazos estabelecidos;
examinar os pedidos efetuados, observando a natureza, qualidade e quantidade das mercadorias
e a disponibilidade das mesmas no estogue dos fornecedores, possibilitando o© controle de
compras e entrega das mercadorias nos prazos determinados; acompanhar os tramites do
processo de compras, partindo dos pedidos de aquisigio da mercadaria até a sua entrega, para
impedir ou corrigir falhas; preparar relatérios sobre o andamento das compras, declarando as
ocorréncias surgidas durante a tramitagao dos processos de compra e as medidas tomadas para

solucionar o problema. & i
SUBSEGAO Il —8&&1! 1 Hf.gglgc

DO NUCLEO DE PATRIMONIO PN

I

et S T Fi T iy .
Art. 16. Ao Nucleo de Suprimentos e Patrimdnio, compete: Manter controle e reg%t\:!a%ﬁ‘at&a@f’"' (
dos bens adquiridos e das transferencias interdepartamentais dos bens da Camara; providenciar 0
licenciamento e emplacamento dos veiculos da Camara; providenciar a contratagao e renovacao
dos seguros de vida e de bens da Camara, proceder ao recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar, conforme o caso, a sua redistribuico, recuperagéo ou alienagao; tombar os
bens patrimoniais, inclusive os imobiliarios, mantendo-os devidamente cadastrados; caracterizar e
identificar os bens patrimoniais; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a criterio
do superior imediato. f
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: SUBSECAO v
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Art. 17. Ao Nucleo de Contabilidade e Financas compete: Preparar a Proposta orgcamentaria da
Camara de acordo €om o programa de trabalho definido pela Mesa Diretora e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias: organizar e dirigir os Servicos de contabilidade; proceder & analise de contas:
assessorar sobre problemas contabeis especificos e planejar Servicos contabeijs especializados da
administracao: planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias |egais, Para possibilitar controle contabil e orgcamentario:
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando sey
processo, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar e participar dos
trabalhos de anslise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis €rros, para assequrar a correcao das operaces contabeis; proceder oy
orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza, Para apropriar custos
de bens e Servigos; planejar o sistema de registros e Operagoes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario:
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando sey
processo, para assequrar a observancia do plano de contas adotado; organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacao Patrimonial, econémica e financeira da instituicao; elaborar
relatorios sobre a situacao patrimonial € econémica; promover o controle financeiro e ercamentario
dos recursos destinados 3 Camara; realizar o controle das receitas e despesas extra-
arcamentarias,
SECAO Il
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos compete: Proceder 3 identificacdo do quantitativo de
Indivel as diferentes Unidades da Céamara Municipal, verificando as possibilidades
de modificacao, conforme necessidades presentes e futuras. para decidir sobre as paliticas de
acdo, normas e medidas a serem Propostas; promover 3 integracdo com as varias Unidades da
Camara Municipal, visando 0 intercambio de informacées Para complementar conhecimento,
observacao e conclusdo das estratégias e politicas de pessoal, organizar as atividades da
coordenacao, distribuinda-as pelos nicleos competentes e estabelecendo os Procedimentos
especificos a cada uma das normas a serem seguidas, parg assegurar o fluxo normal dos

€xecutores, além de sugerir estudo, pesquisa, reciclagem ou treinamento requerido, visando o
melhor desempenho dos servidores e g avaliagdo dos resultados do trabalho; elaborar planos e/oy
programas de desenvolvimento, atualizagio e reciclagem para os servidores da Camara;
estabelecer normas para execugéo, acompanhamento e avaliacéo dos Programas de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal, no ambito da Camara Municipal; coordenar a elaboragdo,
implantacao e administraco do Plano de Cargos e Carreiras do pessoal técnica-administratiw;
adotar medidas relacionadas com provimento, vacancia. acumulacio de cargos e movimentagao
dos servidores, bem Como a elaboragio de contratos, atos e portarias, referente a direitos e
vantagens dos servidores; elaborar planos e estabelecer Programas de beneficios para servidores,
bem como Propor e coordenar medidas que visem assequrar higiene e Seguranca no trabalho:
coordenar e confeccionar folhas de pagamento e guias de obrigagdes sociais: orientar e
encaminhar pessoas ao setor competente guando de Licenca de Tratamento de Salde e
Aposentadoria: elaborar tabelas vencimentais e de diarias: aplicar, fazer aplicar, orientar e
fiscalizar a execucao das leis, Decretos, Resolugoes, regulamentos e demais atos referentes ao
pesscal da Camara e sugerir normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacdo de
gl

pessoal; exercer outras atividades correlatas i
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d SUBSECAO UNICA
DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 19. Ao Nucleo de Cadastro e Controle de Pessocal compete: Elaborar as portarias de
nomeagao, exoneragdo, aposentadoria e demais atos referentes a pessoal e encaminha-las a
Diretoria de RH para sua lavratura;Informar pedides de licenga, férias e abonos de falta de
funcionarios; Fornecer certiddes de tempo de servigo de funcionarios além de outras relativas a
pessoal, organizar, mensalmente, pela apuragdo do registro de ponto, a folha de freqliéncia dos
funcionarios da Camara; auxiliar na elaboragéo das folhas de pagamento: promover a apuragio e
controle do pagamento das diarias dos funcionarios a servigo, elaborar fichas funcionais,
financeiras e outros registros e controles relacionados com pessoal; executar a politica de
administracdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal, Auxiliar na elaboragdo, em
articulagdo com érgaos técnicos, programas de treinamento interno do pessoal da Camara
Municipal; Auxiliar na elaboragéo e execugdo da politica de beneficios e vantagens dos servidores
da Camara Municipal; auxiliar na coordenacdo das atividades de seguranga e medicina do
trabalho; sugerir a fixagao e atualizagéo do valor de diarias, promovendo sua apuragio e controle:
Coordenar os trabalhos de elaboracao da folha de pPagamento, propor a expedicdo de normas e
orientacdo aos orgdos da Camara Municipal sobre assuntos pertinentes a pessoal, inclusive
eslagiarios bolsistas e menores, quando for o caso; providenciar o desconto em folha de
pagamento, dos impostos, taxas e contribui¢bes, quando previsto em lei, desde que devidamente
autorizado pela autoridade competente: Preparar relatorio mensal das atividades e encaminhar 2
Diretoria de RH: auxiliar nos estudos de classificagido de carreiras e vencimentos; exercer outras
atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 20. A Diretoria Legislativa, orgado com relagio de subordinagéo direta a Diretoria Geral
incumbe a diregao, coordenacgéo, controle, orientagéo e gerenciamento das atividades legislativas;
a assisténcia 4 Mesa Diretora, ao Presidente, Vereadores e Direcdo Geral em todas as etapas do
processo legislativo; o comando orientagdo, controle, coordenacdo e supervisdo das atividades
dos orgdos a ela diretamente subordinados; prestar informacdes e assessoramento sobre
assuntos relacionados a sua area de competéncia, ao Diretor Geral, a Mesa, as Comissdes
Técnicas e aos Vereadores: outras atividades determinadas pela Diretoria Geral.

_ SUBSEGAO|
NUCLEO DE SECRETARIA

Art. 21. Compete ao Nucleo de Secretaria as atribuicbes de execugdo das atividades de:
acompanhamento, assisténcia e controle do processo |egislativo, proceder a tramitacdo dos
processos de acordo com os respectivos despachos: controle dos prazos regimentais, organizagéo
da documentacéo; expediente e processo relativos s sessdes plenarias: secretariar as comissbes
técnicas; elaboracdo da correspondéncia da Camara: expedicdo de atestados e certidBes na area
legislativa; organizacéo e controle dos registros de denominagdo de vias e logradouros publicos;
prestar informagées sobre a tramitacdo de processos e matérias de seus arquivos, fornecer
documentos relativos s atividades administrativas da Camara; auxiliar no trabalho de xerografia,
por determinagdo superior: controle e disponibilizagdo dos relatérios estatisticos relativos aos
Projetos, as Leis, Decretos Resolugbes, Sessdes, Audiéncias Plblicas e demais eventos
produzidos na Camara; outras tarefas correlatas por determinagao superior:

, SUBSEGAO Il
NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
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Art. 22. Compete ao Nucleo de protocolo e Arquivo as atribuicdes de execugdo das atividades
relativas a: recebimento, protocolo, organizagao, encaminhamento e entrega de toda
documentacdo e correspondéncia oficial que tramita na Camara Municipal, acompanhamento,
controle e registro de dados e informagdes sobre a movimentagao e situagdo dos documentos
protocolados; atualizagao, catalogacéo, guarda e conservacdo de processos, livros e documentos
em geral; outras atividades relacionadas a protocolo e arquivo de acordo com © processo
legislativo desenvolvido e as determinagbes superiores,

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES BASICAS DAS CHEFIAS
Art. 23. Os ocupantes de cargos ou funcbes de chefia, em todos os niveis, tém como
responsabilidades basicas a promogao do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integragdo aos objetivos da Camara de Vereadores, cabendo-lhes
particularmente:

| - manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes do setor que dirige;

Il - implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliacao objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e efetividade das
actes produzidas;

I/ - combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposigbes de iniciativas;

\/ - propiciar aos subordinados a formacédo e o desenvolvimento de nogbes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a gque pertencem;

\/| - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-0s na
execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VIl - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a
fim de permitir-lhes adquirir visao integrada do setor;

VIl - criar @ manter mecanismos de controle da efetividade dos Servidores lotados no

Sefer. CAPITULO VI ﬂmﬂﬁiﬂf&ﬂ \

DA ACAO ADMINISTRATIVA gt i s

Art. 24, A acdo administrativa em todos 08 niveis da estrutura organica da Céma?a’ Ja%?agﬁ%%é 2
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como aos demais ordenamentos constantes na Constituigdo Federal, Estadual e na Lei Organica
do Municipio

Art. 25. A acdo administrativa e legislativa auxiliar sera objeto de coordenagac funcional |
sistematica a cargo da Diretoria Geral, objetivando o necessario entrosamento entre 6rgdos e
servidores na execucao dos servigos, planos, programas e projetos da Camara Municipal evitando
paralelismo de agao & de fins, desvios de fungéo, dispersao de tarefas e de recursos e propiciando
soluces eficientes, eficazes e efetivas.

Art. 26. E de responsabilidade das assessorias e chefias de todos os niveis hierarquicos dos
setores da Camara Municipal de Vereadores zelar, nos termos da legislagéo em vigor, pela carreta
gestao dos recursos da Camara, nas suas diversas formas assegurando sua aplicagao regular de
forma parcimoniosa e documentada. qjg[\
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Art. 27. Os servigos da Camara de Vereadores submeter-se-30 a um processo continuo e
permanente de modernizagdo, atraves da informatizagdo de suas rotinas administrativas,
legislativas e de interacdo com a sociedade.

Art. 28. Para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade a suas agbes, o processo de tomada de
decisao, em todos os niveis da estrutura administrativa da Camara de Vereadores, considerara
tambem:

| - a compatibilidade entre a agao e os objetivos do Poder Legislativo Municipal;

Il - a relagéo custol/beneficio;

Il - o grau de interesse publico e a abrangéncia dos efeitos produzidos pela agéo;

IV - a disponibilidade dos meios necessarios 4 execugdo plena da agéo;

V - as informacgdes e indicadores gerenciais relacionados ao objeto da decisdo.

Art. 29, Os diretores e demais chefias da Camara, com vistas a eficiéncia do processo de
planejamento, definicdo e execugdo de suas respectivas agdes, adotardo medidas sistematizadas
de racionalizacdo e controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho, compreendendo:

| - a verificagao da observancia de disposigdes legais e de normas técnicas na execugao
de programas de trabalho;

Il - a eliminacdo de meétodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos & técnicos:

Il - a retificagdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho disfuncionais;

IV - o exame dos resultados do programa de trabalho e o grau de satisfagdo dos
objetivos almejados;

V - o confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atingidos;

VI - o exame e correcéo de pontos de estrangulamento na execucio de programas de
trabalho;

VIl - o exame da eficacia dos servigos executados por terceiros para fim de apuragéo de
eventuais prejuizos causados 4 Camara de Vereadores;

Wl - a eriag@o de condigao para o alcance e eficacia do controle interno e externo, e

IX - outras medidas de racionalizacdo e controle adotadas pela chefias dos respectivos

drgaos ou setores. ch f =
s XS ve

CAPITULO VII G
DO QUADRO DE PESSOAL ASSESSCY Ty
0106 120(0
Art. 30. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal &€ composto por cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

'
:-Illrl.l_', §

§ 17 - Os cargos de provimento em comissao sao os constantes na forma do Anexo |,
parte integrante desta Lel.

§ 2% - Os cargos de provimento efetive serdo regulamentados em lei especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de previa aprovacao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos. ‘j%\
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§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneracio do
Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 31. A nomenclatura, simbologia e a quantidade dos cargos de provimento em comissdo sdo
os constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art, 32. A remuneracéo dos cargos de provimento em comissfo, sd0 os constantes do Anexo 11,
desta Lei.

Art. 33. O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Horizonte & o
constante do Anexo |ll, desta Lei.,

Pardgrafo dnico, Ficam extintos os cargos de provimento em comissio que tenham sido criados
por leis ou resolugdes anteriores, nao previstos pelo Anexo | a que se refere o § 1° art. 30, desta
Lei,

Art. 34, Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

. TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Para efeito de implantacao da Organizagdo Administrativa de que trata esta Lei, o
Presidente da Camara propora a Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem
necessarias e expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensével a implantagao efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no vigente arcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 38. Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s 273, de
12 de fevereiro de 1999; 281, de 31 de maio de 1999, Anexo unico, que trata dos cargos
comissionados, da Lei n°® 286, de 16 de agosto de 1999, 502, de 27 de maio de 2005: 549, de 02
de margo de 2006: 610, de 21 de maio de 2007, 650, de 03 de abril de 2008 e 691, de 07 de
fevereiro de 2009,

PAGO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de junho de 2010

Manoel Gom “Farias Neto
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 31, DA LEI N° 781, DE 01/06/2010
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. GABINETE DA PRESIDENCIA

o =
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Procurador Juridico DNS-1 O]
Controlador Interno DNS-2 01
Assessor de Comunicagao A DNS-3 G2
Chefe de Gabinete do Presidente DAS-2 ot
Presidente da CPL DAS-3 1
Ouvidor Geral da Camara g DAS-5 L AR
Membros da Comissao Permanente de Licitagao DAS-6 g2
2. GABINETE DOS VEREADORES

lfamenclatura do Cargo Simbologia || Quantidade |

"Assessor Parlamentar DAS%. | 30
3. DIRETORIA GERAL

=
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Diretor Geral DAS-1 TR
Diretor Administrativo e Financeiro DAS-3 =]
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-5 sl

Gerente do Nucleo de Compras DAS-5 01 |
Gerente do Nucleo de Patriménio _ DAS-5 01 |
Gerente do Nucleo de Contabilidade e Finangas DAS-5 2 T
Diretor de Recursos Humanos DAS-3 01 ]
Gerente do Nucleo de Administracgdo de Pessoal . N, B
Diretor Legislativo _ IR __DAB3 e AN
Gerente do Nucleo de Secretaria A loreee . DAS-5 | SIS
Gerente do Nicleo de Protocolo SR [ e
Assistente Tecnico | S et s, T DAS<4 | 04 |
Assistente Tecnico |l e o B T 06

 Assistente Técnico Il ~_DAS-6 08

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de junho de 2010
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ANEXO Il A QUE SE REFERE 0 ART. 32, DA LEI N° 781, DE 01/06/2010
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

racuradar Juridico DNS-1 ED.{} S.EDG,

| Controlador Interno DNS-2 230,00 2.070,00 2.300,00
Assessor de Comunicacéo DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Diretor Geral DAS-1 140,00 1.260,00 1.400,00
Chefe de Gabinete DAS-2 120,00 1.080,00 1.200,00
Assessor Parlamentar DAS-2 120,00 1.080,00 1.200,00
Diretor Administrativo e DAS-3 100,00 900,00 1.000,00
Financeiro

Diretor de Recursos Humanos | DAS-3 100,00 900,00 1.000,00
Diretor Legislativo DAS-3 100,00 900,00 1.000,00
F're'sidente da Comissdo de DAS-3 100,00 900,00 1.000,00
Licitacao

| Assistente Técnico | DAS-4 80,00 810,00 900,00
| Ouvidor Geral da Camara DAS-5 70.00 630.00 700,00
 Assistente Técnico || DAS-5 70,00 620,00 700,00
Gerente de Nicleo DAS-5 100,00 600,00 700,00 |
Assistente Técnico Il DAS-6 55,00 495 00 550,00
Membro da Comissao de DAS-6 55,00 495,00 550,00
Licitacio |

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de junho de 2010
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 33, DA LEI N° 781, DE 01/06/2010
GABINETE DOS COMISSOES
VEREADORES PLENARIO el  ricnimAs
|
MESA
|
1" E 2" VICE- 18 24 E 38
PRESIDENGIA PRESIDENCIA SECRETARIAS
s
CHEFIA DE
GABINETE PROCURADORIA
CONTROLADORIA COMISSAD
INTERMA PERMANENTE DE
LICITACAD
OUVIDORIA GERAL ASSES50RIA DE
DA CAMARA COMUNICACAD
DIRETOR|A
GERAL
[ =]
DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA
ADMINISTRATIVA, RECURS0S LEGISLATIVA
E FINANCEIRA HUMANDS
|
NUGLEO DE NUCLEO DE
NUCLEO DE
ALMOXARIFADO il SECRETARIA
NUCLEO DE PNUCLE{J ucl: )
ROTOCOLOE
COMPR;"’S ARQUIVE
NUCLED DE
PATRIMONIO
NUGLED DE
CONTABILIDADE E
FINANCAS
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