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v HORIZONTE Prefeitura de Horizonte
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002, DE 17 DE MAIO DE 2010
Dispte sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Horizonte, das autarquias e das fundagdes piiblicas municipais.
MANOEL GOMES DE FARIAS NETO, PREFEITO DE HORIZONTE,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:
TITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Horizonte, das
autarquias e fundacdes plblicas municipais, em observancia ao disposto no art. 40, |, b e art. 50, ambos da Lei
Organica do Municipio de Horizonte.

- Paragrafo dnico. O Estatuto ¢ o Regime Juridico que regula as relagGes entre os Servidores
Fublicos Municipais e o Poder Publico que o remunera.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico & o lugar e o conjunto de atribuices e responsabilidades a ele inerentes,
confiado pelo poder piblico a uma pessoa fisica que. agindo em nome deste, desenvolve atividades de
interesse publico

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeires na forma da lei, sdo
criados por lei, com denominago propria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para
provimenta em carater efetivo ou em comissdo,

§ 2° - Os cargos no ambito do Poder Legislativo sao criados por leis, entretanto, os vencimentos
relacionados a estes cargos tém que ser fixados por lei, observadas as disposicbes previstas nos artigos 48, X:
51, IV e 52, Xlll, todos da Constituicdo Federal.

§ 3° - O cargo efetivo & aquele preenchido com pressupostos de continuidade e permanéncia de
Seu occupante

— § 4" - O cargo em comisséio & aguele preenchido com o pressuposto da temporariedade de seu

ocupante, destinado ao exercicio de fungdes de direcao, chefia e assessoramento.
Art. 4° E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo dnico, Nos casos em que a lei possibilitar a prestagao de servigos gratuitos, estes,
quande vierem a ocorrer, serdo considerades como prestagio de servigos relevantes para o Municipio

TITULO I

Do Provimento, Vacancia, Remocio,
Redistribuigio e Substituicio

CAPITULO |
Do Provimento
SECACQI
Disposigdes Gerais
Art. 5° 580 requisitos basicos para investidura em cargo publico; AN
[- a nacionalidade brasileira: ./_f‘i\

- gozo dos direitos politicos; /
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- aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- nivel de escolaridade e habilitagao exigidos para o exercicio do cargo,
V-  aidade minima de dezojto anos;

VI- aptidio fisica e mental,

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei ou no Edital de Concurso Publico.

§ 2°- A lei regulara os casos em que sera admitido o acesso de estrangeiros aos cargos e fungbes
plblicas, circunstancia em que torna-se desnecessaria a exigéncia dos requisitos previstos nos incisos |, Il e I,
deste artigo, observado o disposto ne inciso |, do art. 37, da Constituigao Federal.

§ 3°- A gualguer momento, antes ou durante a investidura do cargo efetivo, podera ser solicitada,
ao futuro servidor, a comprovacéo dos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 4° - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao e
progressao, serdo estabelecidos pelas leis que fixarem as diretrizes dos Planos de Cargos e Carreiras, na

o Administracao Publica Municipal, e seus regulamentos.

Art. 6° Provimento & o ato de autondade publica de designacio de alguem para titularizar cargo
publico gue se encontra vago

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-d2 mediante ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administracao indireta, conforme o caso, ou de
autoridade delegada na forma e parametros admitidos em lei..

Art. 8° Sao formas de provimento de carge pablico:

I- provimento onginario;
[1- provimento derivado,

SECAO Il
Do Provimento Originario

Art. 9° Provimento origindrio ou inicial & aguele em que o preenchimento do cargo se faz de modo
auténomo, independentemente de anteriores relagdes entre o provido no cargo e o Servigo publico.

~ Paragrafo Unico. A Gnica forma de provimento originario & a nomeagao

SUBSEGAO |
Da Nomeagao

Art. 10. Nomeacg&o & o ato de provimento inicial, autdnomo e originario de cargo publico, que se
completa com a posse e 0 exercicio

Art. 11. A nomeago far-se-a

- em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo isolado ou de cargo efetivo integrante
de carreira,

I1- em comissdo. inclusive na condic3o de interino, para cargos de confianga, de livre
NoMeagac & exoneracao

§ 1° - Para o exercicio de fungéo de conflanga so podera ser designado o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, observado o disposto no inciso V da art a7, da Constituigao Federal

§ 2° - A remuneragao do cargo de confianga € composta de vencimento acrescido da gratificacao
de representacdo do cargo, observado, em gualquer caso, o limite estabelecido no inciso XI, art. 37, da
Constituigio Federal e o disposto nos arts 52, § 1° 63, 73; 146 e 147, desta Lei i

?g R A
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Art. 12, A nomeagdo para cargo de carreira ou para cargo isolado, ambos de provimento efetivo,
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacio e o prazo de sua validade.

SUBSECAO Il
Do Cancurso Publico

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o Edital de Concurso, condicionada a inscrigo do candidato ao pagamento do valor da
inscricdo fixado no edital, quando a Administragiio entender que esta sera necessaria ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencgsio.

§ 1° Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em concurso promovido pelo
Municipio serfo fixados pelo Edital de Concurso Puablico e nae poderdo ultrapassar ao limite maximo
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do menor vencimento basico pago pelo municipio para uma
carga horaria de 40 horas semanais.

- § 2°. O Edital de Concurso Piblico podera estabelecer casos de isencées do valor a que se refere

0 paragrafo anterior.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Onica
vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso & as condigoes de sua realizacdo serfio fixados em edital
que sera publicado atraves da afixacio na sede da Camara Municipal efou da Prefeitura Municipal confarme o
caso,

§ 2° - Nao se realizara novo concurso para preenchimento de vagas de cargos que tenham
candidato aprovado e nao convocado em CONCUrso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado,

Art. 15. O prazo para inscricAo em concurso publico Sera, no minimo, de 15 (quinze) dias,
desprezando-se, para efeito da contagem desse prazo, os dias de feriado que nao forem utilizados para a
realizagéo das inscrigdes.

Art. 16. O edital de concurso indicara, obrigatoriamente:

I- 4 Qquantidade de cargos ofertados, atribuiches, suas denominagdes e respectivos
vencimentos basicos, ;

- as lels que criaram os cargos ofertados;

lll-  as leis que estabeleceram os requisitas a que se refere o art. 37, | da Constituico Federal:

V- arelagéo das matérias a serem exigidas nas provas.

§ 1° = Quando a administracio quiser realizar concurso para vagas ainda inexistentes, tera que
Indicar, no edital, que o concurso (para as categorias cujas vagas ainda ndo existem) se dara para “cadastro de
reserva’, caso em que se torna desnecessaria a indicagdo da quantidade de vagas a gue se refere o inciso |,
deste artigo.

§ 2° - As atividades concernentes aos concursos publicos ser&o gerenciadas por Comisséo
Coordenadora (constituida por ate da autoridade competente para nomear os aprovades) incumbida de
acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame, bem como. coordenar em conjunto com a
Instituicéo que vier a vencer a licitaco para a realizagao do concurso plblico

Art. 17. O Concurso Publico poder4 ser concentrado ou desconcentrado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se par Concurso Publico Concentrado aquele organizado
sem a previsdo, no Edital de Concurso, de distribuicao de vagas por localidades de exercicio.

2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico Desconcentrado ou
p

regionalizado (subdivisio territorial) aquele organizado com a previsdo, no Edital de Concurso F‘L‘:bhco_f

b

distribuic&o de vagas por localidades de exercicio, \
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§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos concorrerao somente entre os gue se
inscreverem para a localidade de exercicio escolhida, por ocasiao da inscricdo, observado o disposto no § 3,
deste artigo,

§ 4°- A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da administragao, prioritariamente, na localidade
em que o candidato disputou o cargo.

§ 5° - No concurso desconcentrado, quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada localidade de exercicio ou quando surgir a necessidade de vagas em nova localidade néo prevista
no edital, a Administracao poderd publicar um edital de convocago especifico para que todos os candidatos
aprovados nas diversas localidades ofertadas, os que estejam aguardando convocagéo para admissao, possam
manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato que
demonstrar possuir a melhor pontuagdo e colocagdo dentre os interessados, observados os critérios de
classificagfo e desempate previstos no edital do concurso publico realizado.

§ 6° - O concurso publico podera ofertar vagas de cargos subdivididas por area de atuagao
(subdivisdo funcional), entendendo-se como tal a oferta de vagas de um mesmo cargo subdivididas em tantas
areas de atuacao quanto for possivel em razdo das especialidades possiveis de identificar dentro da amplitude
das fungbes que podem ser desempenhadas no exercicio do cargo.

Art. 18. As pessocas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do numero de vagas oferecidas no
concurso, desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apuragéo das porcentagens.

§ 1° Os candidatos portadores de deficiéncia. para que sejam considerados aprovados, deverao
atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou dagueles no que se refere 3s condigdes para suas aprovagies.

§ 2" As vagas reservadas aocs deficientes fisicos que n&o forem preenchidas, por falta de
candidatos deficientes aprovados, poderfio, a critério da Administrag8o Publica Municipal. ser preenchidas por
candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificagao.

§ 3° Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em
consideragao ndo o numero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o numero de vagas ofertadas
em cada espécie de cargo publico ofertado.

§ 4° Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma area de
atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por drea de atuagéo, a contabilizagao do percentual a que
se refere o paragrafo anterior serd feita sob cada area de atuagao ofertada.

§ 5° Nao serfo reservadas vagas para deficientes quando o numero de vagas para o cargo
ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a 20 (vinte), bem como para aqueles que a lel exige aptidao plena.

§ 6° A Investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas destinadas aos
deficientes, somente podera ocorrer apds conclusivo laudo de pericia médica indicando que o grau de
deficiéncia do candidato & compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu

§ 7° O candidato, portador de deficiéncia, anexard ao formulario de inscrigao atestado médico
indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o exercicio do cargo para o
qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administragao.

§ 8° O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscrigao indicara a necessidade de
adaptacéo das provas a serem prestadas elou dos aparatos que necessitara para a sua realizagao,

§ 9° A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessaria e dentro de suas possibilidades,

ia \

procurara garantir aos portadores de deficiéncia a realizagéo de provas, de acordo com o tipo de defiCIcénc’(‘\
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apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar 0 concurso em condigies de igualdade com os
demais candidatos.

§ 10. Os candidatos portadores de deficiéncia nao aprovados dentro das vagas a eles reservadas
concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos, terd gque existir
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicia do cargo,

§ 11. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, sempre que for
publicado o resultado dos aprovados, este o sera em duas listas, contendo na primeira lista a classificagao e
pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lista
somente o resultado da classificac8o dos portadores de deficiéncia para as vagas que Ihes forem reservadas.

§ 12. Quando o concurso for desconcentrado, a lotagao dos candidatos deficientes sera realizada
a critério da administrac8o que buscara a melhor adequacao possivel entre o interesse da administragao na
organizacio dos servigos e a escolha do local de exercicio que proporcione maior comodidade ao servidor
deficiente, em razao de suas limitagdes e dificuldades de locomogao.

- Art. 19. Serdo divulgadas as relages dos aprovados em ordem de classificacao.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, classificados sdo os aprovados em concurso publico, nas
primeiras colocagdes, cujo nimero de ordem de convocagaa coincida com o numere de cargos vagos ofertados
no Edital de Concurso.

§ 2° - Para os efeitos desta Lel, classificaveis 550 05 que, embora aprovados, sua convocacao
para provimento do cargo dependa de desisténcia, expressa ou implicita, de aprovado classificado; de vacancia
ou de criagdc de novos cargos.

& 3°- Qcorrera a desisténcia implicita quando o aprovado, convocado a se apresentar ao argaoc da
administracao de pessoal para a apresentagio de documentos necessarios ao provimento do cargo, nao
comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagao.

Art. 20. Os candidatos que se julgarem prejudicados com O resultado do concurso publico, poderao
recorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da divulgagéo da relagio dos aprovados.

§ 1° — O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado por ato do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administrac@o indireta, conforme
- 0 Caso

§ 2°- Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & comisséo de concurso, este devera ser republicado com as alteragbes que se fizerem
necessarias

Art. 21. O Prefeito Municipal. o Presidente da Camara Municipal ou o dirigente de entidade da
Administragdo Indireta, conforme o caso, homologara © concurso, apés a realizagdo do julgamento dos
recursos.

§ 1°- O prazo para o julgamento dos recursos sera de, no maximo 60 (sessenta) dias, a contar do
encerramento do prazo previsto no artigo anterior, podendo ser prorrogado por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administragao indireta, confarme o caso,

§ 29-Nenhum candidato sera convocado antes de homologado o concurso publico.

SUBSEGAO Il
Da investidura, da Posse e do Exercicio
Art. 22, A investidura em cargo plblico ocorrera com a posse. N
&% t
W
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Paragrafo unico Investidura, para os efeitos desta Lel, & o ato pelo gual o agente se vincula ao
servigo publico.

Art. 23. Posse & o ato solene pelo qual a pessoa nomeada para o desempenho de cargo publico
declara aceitar-lhe as atribuigdes e passa a ocupa-lo,

§ 1° - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual dever@o constar as
atribuictes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° - A posse ocorrera, no maximo, até 15 (quinze) dias contados da data da publicagéo do ato
de provimento, podendo ser prorrogade por igual periodo por ato da administragao,

§ 3° - A contagem do prazo sera suspensa caso ocorra quaisquer dos impedimentos previstos nos
incisos IIl, V e 1X do art. 128, desta Lei, recomegando a contagem do prazo a partir do término do impedimento.

§ 4" - 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

- § 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimdnic e declaragao quanto ac exercicio ou ndo de outre carge, emprego ou fungéo plblica, abrangidos ou
n&o pela vedacao constitucional,

§ 6° - O servidor de outro ¢rgéo cu entidade publica gque estiver ocupando cargo inacumulavel tera
que comprovar, no prazo estipulado no § 2° deste artigo, a sua desinvestidura do cargo anteriormente ocupado
para ter direito a posse, observado o disposto nos arts. 44, V e 145, § 4° desta Lei.

§ 7° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o OCOITer No prazo previsto no §
2° deste artigo,

§ 8° - S6 podera ser empossado aquele que comprovar que preenche os requisitos a que se refere
o art. 5° desta Lei, e que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, observado, quanto
aos deficientes fisicos, o que estabelece o art. 18, desta Lei,

Art. 24. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da fungao de
canfianca,

§ 1" - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contados da data da
posse,

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo.ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao
para fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto
nos arts, 27 e 45, desta Lei.

§ 3" - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio

§ 4° - O servidor podera requerer de seu superior hierarguico, declaragac indicando a data exata
em que entrou em exerclcio.

§ 5” - O inicio do exercicio de fungao de confianca coincidira com a data de publicagao do ato de
designacgio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por gualguer outro motivo legal, hipttese
em gque recaira no primeiro dia Gtil apos o términe do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicacao

Art. 25. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serac registrados no
formulario de cadastro de assentamento individual do servidar

Faragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara a0 argéo competente os elementos
necessarios para a formagéo do seu cadastro de assentamento individual que nao tenham sido solicitados por
ocasido de sua posse /-{\

& |
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Art. 26, A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no nove posicionamento
na carreira, 8 partir da data da publicagao do ato que promover o servidor,

Art. 27. O servidor, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera. no maximo, 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario ao deslocamento para a nova localidade,

§ 1" - Na hipétese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do lérmino do impedimento

§ 2" - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput, deste artigo,

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada, por ato do Prefeito Municipal. do
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da Administracao Indireta, conforme o caso, em
razdo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias,
respectivamente, observado, em gualquer caso, o disposto no paragrafo Unico do art. 51, paragrafo unico, desta
Lei e ressalvados os servidores que trabalham em regime de plantao.

§ 1" A carga horaria do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
reduzida, a pedido do servidor e a critério da administragac, com a respectiva redugdo vencimental,
proporcional as horas trabalhadas.

§ 2 - O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca se submetera a regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao, observado o
disposto no art. 146, desta Lei.

§ 3 - O disposto neste artigo n&o se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

SUBSECAOQ IV
Do Estagio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, duranie o qual a sua apliddo e capacidade, semesfral ou
anualmente, serdo objeto de avaliagio especial de desempenho do cargo, observados, dentre outros, oS
seguintes fatores:

I- assiduidade;

- pontualidade,

-  disciplina;

V- capacidade de iniciativa
V- produtividade,

VI-  responsabilidade

§ 1" - Ao findar o pericdo do estagio probatdrio, sera submetida 4 homologagao da autoridade
competente a avaliagdo especial de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lel ou o
regulamento.

§ 2" - O servidar nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do art, 40, desta Lei

§ 3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatério sera aplicada a pena de
demissdo, a gualquer tempo, nos casos previstos no art 160, desta Lei, apbs a apuragdo em processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa,

§ 4° - O servidor em estagic probatério podera exercer quaisguer cargos de provimento em
comissao ou fungées de direcao, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagao. A~

&)
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§ 5° - Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos art, 81 incisos LU LIV, W WL IX X e Xle arts, 118, 117, 118, 119 e 120, desta
Lei, bem como o afastamento para participar de curso de formacéo decorrente de Aprovagac em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Municipal,

§ 6" - O estagio probatdrio sera suspenso durante as licengas e os afastamentos mencionados no
paragrafo anterior.

§ 7° - A cessdo funcional do servidor durante o seu estagio probatorio somente podera ser feita a
outro orgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comiss&o, observado o disposto no § 1° do
art.116,

Art. 30. A comissdo de avaliagao especial de desempenho sera formada por 03 (trés) membros,
dos quais 02 (dois) membros, no minimo. serdo servidores efetivos do quadro permanente.

SUBSECAO Vv
Da Estabilidade

Art. 31. A estabilidade & a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada ao
servidor que, nomeado em concurso publico em carater efetive e transpondo o estagio probatdrio, tenha sido
aprovade na avaliac@o especial de desempenho.

§ 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetiva, ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e apos a aprovacio no processo de avaliagao especial de
desempenho, adquirira estabilidade no servico publico,

§ 2° — Como condigdo para a aguisicio da estabilidade. & obrigatoria a avaliagBo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, conforme disposto no art. 30, desta Lei.

Art. 32. O servidor estavel so perdera o cargo;

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

ll- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

- mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma do disposto no
inciso 11l do § 1° do art.41 da Constituicéo Federal, assegurada ampla defesa;

V- mediante exoneragéo para reducéo de despesas com pessoal, na forma do disposto nos § §
4° e seguintes do arl 169 da Constituigao Federal combinado com o incisa Il do art 20 da
Lei Complementar Federal n " 101, de 04 de maio de 2000 e com a Lei Federal n  9.801,
de 14 de junho de 1859

§ 17 - Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizago, aproveitado
€m outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo,

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragfio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

SECAO Il
Do Provimento Derivado

Art. 33. Provimento derivado & a forma de provimento em que o preenchimento do cargo se liga a
uma anterior relacéo existente entre o provido e o sernvico piblico,

Art. 34, Sao formas de provimento derivado:

I- promocac, ;’ﬁ\.

- reversao: ) ¢
- reintegracac; {:. |
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VY- recondugio;
V- aproyeitamento,
VI-  Readaptagao.

SUBSEGAQ |
Da Promogdo

Art. 35. Promogac & a passagem de uma classe para oufra imediatamente superior, dentro da
mesma Carreira.

Paradgralo Gnico. A lei que estabelecer o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores municipais
indicara a forma de realizagéo do provimento por pramocao.

SUBSECAO Il
Da Reverséo

Art. 36. Reversdo & o retorno a atividade de servidor plblico municipal aposentado por invalidez
guando forem declarados insubsistentes, pelo 6rgdo previdencigrio competente, os motivos da aludida
aposentadoria.

Art. 37. A reversao far-se-a no mesmao cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente. até a ocorréncia de vaga.

Art. 38. Nao podera haver reversdo do aposentado que ja tiver completado a idade |limite para a
aposentadoria compulsoria, determinada pelo § 1° inciso || do Art. 40, da Constituicao Federal.

SUBSECAO Il
Da Reintegragiao

Art. 39. Reintegracdo e a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demisséo por decis@o administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até o seu adeguado aproveitamento em outro cargo,
observado o disposto nos arts. 41 e 42, desta Lei,

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizacéc ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispanibilidade
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo publico, o seu eventual ocupante, se ndo estavel, sera
reconduzido ao cargo piblico de origem, sem direito & indenizagdo ou, caso o seu cargo publico de origem
esteja ocupado,

SUBSEGAO IV
Da Recondugao

Art. 40. Reconducdo & ¢ retorne do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de:

- inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo,

- reintegracao do anterior ocupante

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 41, desta Lei ~

xf?ﬁ ::_
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SUBSECAO V
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 41, Aproveitamento & o reingresso do servidor estavel, gue se encontrava em disponibilidade,
no mesmo cargo dantes ocupado ou em cargo de equivalente natureza.

§ 1° - O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativels com o anteriormente ocupado,

§ 2" - O orgéo do Sistema de Pessoal da Administragao Municipal determinara O imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nAs Grgos ou entidades da
Administracao Publica Municipal,

§ 3"- Na hipotese prevista no § 9° do art. 48, desta Lei o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 0rgao central do Sistema de Pessoal da Administracao Municipal, ateé o
seu adequado aproveitamento em putro argao.

- Art. 42. Disponibilidade & o ato pelo qual o Poder publico transfere para a inatividade remunerada
servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto, declarada sua desnecessidade ou ocupado par outrem em
decorréncia de reintegragao.

§ 1"- O servidor em disponibilidade recebera remuneracac proporcional a seu tempo de servigo,
tendo como parametro de afericao da proporgac o tempo necessario para a aposentadoria valuntaria,
observado o disposto no art 130, desta Lel.

§ 2°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento & cassada a disponibilidade se o servidor nao
enirar em exercicio no prazo de 15 {quinze) dias apos o alo de convocacao para aproveitamento, salvo doenga
comprovada por junta medica oficial.

SUBSEGAO VI
Da Readaptacao

Art. 43. Readaptacdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitag&o gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
medica.

§ 1° Sejulgado incapaz para © Servigo plblico, 0 readaptando sera aposentado.
§ 22 A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagao exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, © senvidar

exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorrencia de vaga.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- gxoneragao,
I1- demissao,
Ill-  promogac,

I\V-  readaptagao,

V- aposentadoria,

V|-  posse em outro cargo inacumulavel,
Wil-  falecimento.

§ 1° - Quando houver a posse em cargo inacumulavel, de outro 6rgao ou entidade publica, ante:%

de declarar a vacancia do cargo a administragdo convocara o servidor para gue este faga a opgao entre 075
cargos ocupados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, observado o preceito contido no art. 145, desta Lei. -
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§ 2° - Caso o servidor, a que se refere o paragrafo anterior, ndo compareca ou ndo faca a opgdo
pelo cargo, noe prazo legal, a administrag8o procedera a declaragdo ex officio da vacéncia do cargo que ocupa.

§ 3° - O servidor, a que se refere o § 1° deste artigo, ao fazer a opgdo pelo cargo apresentara
provas de gue |a foi desinvestido ou de que esta em curso o processo referente a sua desinvestidura do outro
cargo publico.

§ 4° - O servidor, a que se refere o § 1° deste artigo, podera voluntariamente solicitar a declaragéo
de sua desinvestidura do cargo, desde gue apresente comprovante de que foi empossado em outro cargo
inacumulavel, caso em que sera imediatamente declarada a vacancia do cargo que ocupa, observado, quanto
ao servidor estavel. em relagéo ao cargo que sera declarado vago, o disposto no art. 40 desta Lei.

Art. 45, A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo tunico. A exoneracéo de oficio dar-se-a;

I- quando nao satisfeitas as condicbes do estagio probatdrio;
o ll-  gquando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo

§ 1°do art 24, desta Lei,

lll-  na hipotese de insuficiéncia de desempenho, na forma prevista pelo § 1?2, inciso |ll, do art.
41 e paragrafo Unico do art. 247 da Constituicao Federal,

V- na hipdtese do servidor ndo estdvel ter que desccupar o cargo em razéo de reintegracdo de
sel anterior ocupante, observado o disposto nos § § 2° & 3° do art. 41 da Constituicao
Federal.

Art. 46. A exoneragio de cargo em comissdo & a dispensa da funcéo de confianca dar-se-8o:

I- a juizo da autoridade competente;
- a pedido do proprio servidor

CAPITULO Il
Da Remocgao e da Redistribuicao

SECAD |
Da Remogao

Art. 47. Remogdo € o deslocamento do servidor,'a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
- quadre, com ou sem mudanca de sede.

FParagrafo tnico, Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I- de oficio, no interesse da Administragaa;

- a pedido, a critério da Administracao,

- &a pedido, para outra localidade de exerclcio, dentro dos limites do municipio,
independentemente do interesse da Administragao,

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unigoc, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que fol
deslocado no interesse da Administragio, desde que o deslocamento ocorra dentro do
préprio Municipio,

b) por meotivo de sadde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional. condicionada a4 comprovagdo por junta
médica cficial

c) em virtude de processo seletivo promovide, na hipdtese em gue o cdnjuge ou companheiro
tenha sido aprovado e convocado para ter exercicio em outra localidade do Municipio.

SEGAO Il .
Da Redistribuicao (7(\
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Art. 48. RedistribuicBo & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seqguintes
preceitos:

- interesse da adminisiracao:

l- gquivaléncia de vencimentos

- manutengao da esséncia das atribuicdes do cargo,

V- vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional

VI-  compatibilidade entre as atribuictes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou
entidade.

§ 1° - A redistribuigdo ocorrera "ex-officio” para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos. inclusive nos casos de reorganizacgio. extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuicao de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre o grgao do
sistema de pessoal e os drgdos e entidades da Administragao Publica Municipal envolvidos.

§ 3°- Nos casos de reorganizacéo ou extingao de orgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel gue nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 41 e 42, desta Lei,

Art. 49. O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade do 6rgdo do Sistema de Pessoal e ter exercicio provisario em outro érgdo ou entidade,
até seu adequado aproveilamento,

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 50. Os servidores investidos em cargos ou funcao de confianga terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou
entidade.

Parégrafo unico. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargoe ou fungdo de confianga, nos afastamentos. impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo,

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragiao

Art. 51. Vencimento & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
=]

Faragrafo unico. A lei fixara o valor do vencimento do cargo sempre em relagio a carga horaria
maxima a ser cumprida, admitindo-se o pagamento proporcional a carga horaria fixada para o servidor na forma
do art. 28, § 1”, desta Lei

Art. 52. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 1- O servidor, Ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargoe comissionado ou designado para
ocupar fungao gratificada, tera acrescido ao seu vencimento a gratificagdo de representac8io prevista no art. 73,
desta Lei.
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§ 2° - O servidor Investido em cargo comissionado de outro 6rgdo ou entidade recebera a
remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 116, desta Lei,

§ 3" - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel,

§ 4° - A remuneragdo do servidor investido somente em cargo comissionado é composta de
vencimento acrescido da gratificacéo de representagéo, observado o art, 73, desta Lei,

Art. 53. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, observado o disposto no inciso X| do art. 37, da Constituicio
Federal.

Paragrafo unico, Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il e VI
do art 72, desta Lei, bem como os plantdes realizados pelos profissionais da area de salde.

Art. 54. O Conselhc de Politica de Administragio e Remuneragio de Pesscal do Municipio,
integrado por 03 (trés) servidores designados pelo Poder Executivo e 02 (dois) servidores designados pelo
Poder Legislativo, sera responsavel pela realizagéo de estudos e projetos que fornegam subsidios técnicos para
a melhoria na qualidade dos servigos prestados e politica de remuneracgéo dos servidores municipais.

§ 1* A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,

li- 0s requisitos para a investidura;

M-  as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - A organizagaoc de cursos para a formacio e o aperfeicoamento dos servidores plblicos
constituira, sempre que possivel um dos requisitos para a promocdo na carreira, facultada, para isso, a
celebragao de convénios ou contratos com érgdos ou entidades plblicas ou privadas,

§ 3° - A maior remuneragao admitida para o servidor publico municipal ngo podera ser superior a
40 vezes a sua menor remuneragaa,

§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislative publicardo, anualmente, os valores da remuneracao dos
cargos publicos

§ 5° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo,

§ 8" - E vedada a vinculago ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneragio de pessoal do servico publico,

§ 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico n&o serfo computados nem
acumulados para fins de concessado de acréscimos ulteriores,

Art. 55. O servidor perdera;

I- a parcela do vencimento proporcional aos dias em gue faltar ao servigo sem motivo
justificavel;

I- a parcela diaria do vencimento, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
superiores a 15 (guinze) minutos, salve na hipdtese de compensagdo de hordrio, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

lll-  aintegralidade da remuneragaq, na hipdtese prevista no § 2° do art. 158, desta Lei,

V- metade da remuneragao, na hipotese prevista no § 3° do art. 158, desta Lei,
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Pardgrafo unico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, poderao ser
compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 56. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto Incidira sobre a
remuneragao do servidor

Paragrafo Onico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a criterio da Administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 57. As reposigbes e indenizagbes ao erario serfo previamente comunicadas ao servidor €
descontadas em parcelas mensais, observado o disposta no art. 150, § 1° desta Lei.

§ 1° - A indenizagio sera feita em parcelas, cujo valor nao exceda 10% (dez por cento) do
vencimento basico.

§ 2° - A reposicao sera feita em parcelas, cujo valor nao exceda 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico.

§ 3° - Em gualguer caso, podera o senvidor, se assim julgar conveniente, requerer a Administragao
gue o desconto seja feito em percentuais que ultrapassem os limites previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 58. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, apesentado, ou que tivar a
sua disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a 05 (cinco) vezes o
valor de sua remuneracéo, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito

§ 1”- A ndo guitagao do débito, no prazo previsto, implicara sua inscricao em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisfo liminar, de qualguer medida de
carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos na farma
prevista pelo § 2° do artigo anterior.

Art. 59. A remuneragao do servidor nao sera objete de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagao de alimentos resultante de decisfo judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens
Art. 60, Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
|- indenizagdes,
- gratificagbes,
- adicionais.

§ 17 - As indenizacbes naoc se incorporam ao vencimento ou provento para gualquer efeito.

§ 2" - As gratificagoes e 0S adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento somente nos
casos e condighes estabelecidos em lel

Art. 61. As vantagens pecunidrias nao serao computadas nem acumuladas, para efeito de
concessao de gqualsquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
Das Indenizagoes
Art. 62. Constituem indenizagdes ao servidor: %

|- ajuda de custo; /‘f‘% &ﬁ
ll
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il- diarias,;
- indenizacao de transperte

Art. 63. Os valores das indenizagbes, assim como as condiches para a sua CONcessao, SErao
estabelecidos em regulamento especifico, observado o limite contido no art. 65 desta Lei.

SUBSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 64. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de Instalagao do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova localidade, distante em mais de 15 (quinze) quildmetros da
anterior, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha, tambem, a condigio de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede. '

§ 1° - Correm por conta da Administragao Publica Municipal as despesas de transporte do servidor
publico municipal & de sua familia, compreendendo passagem. bagagem € bens pesscais, desde gue nao
ultrapassem ao valor carrespondente a 2 (dois) meses de vencimento basico do interessado.

§ 2° - A familia do servidor plblico municipal que falecer na nova sede s3o assegurados ajuda de
custo e transporte para o retorno a localidade de origem, dentro do prazo de 1 {um) ano. contado da data do
abito.

§ 3° - A ajuda de custo podera ser requerida até 6 (seis) meses depois de efetuada a mudanga de
domicilio, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 65. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracéo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 02 (dois) meses de vencimento basico do
senvidar,

Art. 66, Nao sera concedida ajuda de cuslo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo em
virtude de mandato eletivo.

Art. 67. Sera concedida ajuda de custo aquele gue, nao sendo servidor do Municipio, for nomeado
para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Art. 68. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (irinta) dias, observado o disposto nos arts. 57 e 58, desta Lei.

SUBSEGCAOD Il
Das Diarias

Art. 89. O servidor que, a servigo, se afastar da localidade do Municipio, aonde presta exercicio,
em carater eventual ou transitorio, para outro ponto, dentro do Municipio ou fora dele, fara jus a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomagan,
conforme se dispuser em lei ou regulamento especifico

Art. 70. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por gqualquer motive, fica obrigado
a restitui-las, integralmente, no prazo de 03 {trés) dias.

Paragrafo (inico. Na hipttese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsio no caput deste artigo.

SUBSECAQ I
Da Indenizagao de Transporte

Art. 71. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor gue realizar despesas com-d
utilizacao de meio propric de locomogao para @ execugao de servigos externos. por forga das atribuicbes
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proprias do cargo, sempre no interesse da administracao, conforme se dispuser em regulamento, desde que
devidamente autorizado por superior hierarquico.

Paragrafo onico. Podera ser concedido, a critério da administragéo, auxilio locomogdio, ao servidor
investido em cargo em comissao. nédo residente no Municipio, para atender as despesas de locomogan, na
forma do regulamento a que se refere o caput deste artigo, desde que seja requerido pelo interessado,

SEGAO i
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 72. Além do vencimento e de outras vantagens previstas nesta Lel, poderdo ser deferidas aos
servidores as seguintes gratificactes e adicionais,

- gratificacao de representacdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
fungéo de confianca: '

Il- gratificagao natalina;

- gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso

V- gratificagéio pela execugdo de trabalho relevante:

V- gratificacdo por Titulacao;

VI-  adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:

V- adicional pela prestagéo de servico extracrdinario;

Will-  adicional noturno;

|X-  adicional de férias:

- outros relativos ao local ou & natureza do trabalho, estabelecidos por Lei.

SUBSEGACQ |
Da Gratificacao de Representagao pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissiao ou de Fungao
de Confianga

Art. 73. Ao servidor investido em carge de provimento em comisséo ou em fungao de confianca &
devida uma gratificacac pelo seu exercicio, ohservado o estabelecido pelos art. 145e § 1°do art. 52, desta Lei.

Paragrafo anico. Os percentuais ou valores das gratificagdes a que se refere o caput deste artigo,

serdo estabelecidos em lei, observado o disposto no art, 53, desta Lej,
SUBSEGCAO Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 74. A gratificagdo natalina {décimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracac a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, na forma
prevista pelo inciso VIl do art. 7° da Constituicdo Federal

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral

§ 2° - A frag&o inferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderada para os efeitos deste artigo

§ 3° - A gratificag8o serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,

§ 4° - A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 5% - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao, observados os parametros estabelecidos no

artigo anterior,
o,
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Art. 75. A Gratificaggo por Encargo de Curso ou Concurso & devida ao servidor que, em carater
eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administracio publica municipal,

Il - participar de comissac formada para participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de
concurse plblico, envolvendo atividades de acompanhamento, plangjamento, coordenacao, supervisdo ou
execucdo de atividades relacionadas direta ou indiretamente com o certame, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuigbes parmanentes;

Il - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessao & 0s limites da gratificag@o de que trata este artigo serao fixados
em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificago sera calculado em horas, abservadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida,

Il - a retribuicho, que sera fixada em regulamento especifico, ndo podera ser superiar ao
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basice do servidor.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Cursc ou Concurso somente sera paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que ©
servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso n&o se incorpora ao vencimento ou salario
do servidor para qualguer efeito e nfo podera ser ulilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes,

§ 4° O servidor podera optar pelo gozo, em dobro, das horas dedicadas aos encargos previstos
por este artigo, caso em que nao fara jus a Gratificagdo por Encargo de Cursp ou Concurso e nem se

submetera a compensacao de horarios referida no paragrafo segundo, deste artigo, observado o disposio no
inciso X do art. 128, desta Lei.

SUBSECAOQ IV
Da Gratificagdo Pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante
Art. 76. A Cratificagdo pela Execugéo de Trabalho Técnico Relevante sera arbitrada e atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, ao servidor publico municipal que elaborar ou

axecutar relevante trabalho de natureza tecnica, administrativa ou cientifica

§ 1° - A gratificagéo de que este artigo tera como limite de arbitramento o valor correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento basico do respectivo servidor municipal,

§ 2° - O ato concessorio da gratificagao de que trata este artigo indicara:
| — A natureza e importancia do trabalho prestado pelo servidor publico municipal;

Il - O percentual que incidira sobre o vencimento basico do servidor publico municipal, para
determinagac do valor a ser atribuido, a titulo de gratificagan, observado o disposto no art. 563, desta Lel

Il = O fundamento legal da gratificagao.
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§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo podera ser concedida aos servidores plblicos
municipais ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo e aos ocupantes de cargos publicos de

provimento em comissao, exceto aos gue percebem os seus estipéndios na forma de subsidios.

SUBSECAO V
Da Gratificacao por Titulagao

Art. 77. A Gratificacao por Titulagdo sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao
Servidor Publico Municipal, como incentivo profissional quando do seu aperfeigoamento para o cargo em que foi

nomeado, a titulo de:

| - pés-graduacao em nivel de especializago - 5% (cinco por cento) do vencimento basico do

servidaor,

|| - pos-graduacao em nivel de mestrado - 10% (dez por cei'ltr::} do vencimento basico do servidor,
Il - pbs-graduagao em nivel de doutorado — 15% (quinze por cento) do vencimento basico do

servidor

§ 1° A Gratificagdo por Titulagio ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para guaisguer outras vantagens, inclusive

para fins de calculo dos proventos da aposentadaria e das pensdes

§ 2° Os critérios e condigdes para a concessdo da gratificagao de que frata o caput este artigo

sera estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAQO VI
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art, 78. O servidor publice municipal que trabalhar, com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fard jus aoc adicional pelo

exercicio de atividades insalubres ou perigosas, a incidir sobre o vencimento do cargo publico efetivo.

Art. 79. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das

condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessac.

Art. 80. Havera permanente contrale da atividade de servidores publicos municipais em operacies

ou locais considerados insalubres ou perigosos

Pardqrafo Unico. A servidora municipal gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactaglo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo Nao penoso & nao perigoso,

Art. 81. Na concessao dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serdo observados as

situacBes concretas que serdo avaliadas e enquadradas nos sequintes niveis:

| - Atividade insalubre de grau.
a) minimao

b} medio,

c) maximo,

|| = Atividade perigosa de grau

a) minimo,
b} medio,
c)  maximo,

§ 1" - Os adicionais de atividades insalubres e perigosas serdo concedidos de acordo com 0s

seguintes percentuais:
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| — 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor piblico municipal para a atividade de
grau minimo,

|| - 20% (vinte por cento) do vencimenio basico do servidor publico municipal para a atividade de
grau medio;

Il - 40% (guarenta por centa} do vencimento basico do servidor publico municipal para a atividade
de grau maximo

§ 2" - Aos servidores publicos municipais que fizerem jus a8 mais de um tipo de adicional sera
atribuido somente o adicional de maior indice.

§ 3° - S&o consideradas atividades insalubres aguelas que, por sua natureza, condigies ou
métodos de trabatho, exponham 05 empregados a agentes nocivos & saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

§ 4" - Sao consideradas atividades ou operagbes pengosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem no contato permanente com inflamaveis ou explosivas em condighes de nsco
acentuado.

§ 5" — Os adicionais a se refere este artigo serdo concedidos apos averiguacao feita por pericia
médica. verificados os parametros referidos pelo § 6° deste artigo.

§ 6° - Na identificagao das atividades consideradas insalubres e perigosas serao observados 0§
parametros fixados pelo Ministério do Trabalho para os trabalhadores em geral, exceto quanto a fixagao dos
percentuais dos adicionais gue obedecerfo 8o disposia no & 1° deste artigo.

Art. 82. Nos locais de trabalhe onde os servidores publicos municipais operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses de radiagao ionizante
n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo tinico. Os servidores publicos municipais a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada B (seis) meses, realizados pelo Sistema Municipal de Salde.

SUBSEGAO VIl
Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 83. O servigo extraordinario sera emunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relac&o a hora normal de trabalho.

Art. B4, Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionals e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) haras por jornada,
SUBSEGAO VIl

Do Adicional Noturno

Art. 85, O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, tera o valor-hora acrescido de 20 % (vinte por cento).

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, © acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor resultante apos a aplicagao do dispositivo previsto no art. 83, desta Lei

SUBSEGAO VIl
Do Adicional de Férias

Art. 86. Independentemente de solicitagio, sera pago &o servidor, por ocasido das ferias, um ~
adicional correspondente a 143 {um terco) da remuneracio do periodo das ferias. Hﬂf
() }
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~ Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar carge em comisséo,
a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 87. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas, até
0 maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja
disposicao legal especifica em contrario.

§ 1" - Para o primeiro perlodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
ressalvados os servidores em regime especial.

§ 2° - Em caso de parcelamento a que se refere o paragrafo anterior o somatério dos dias de férias
de cada perfodo aquisitivo ndo ultrapassara a 30(trinta) dias,

§ 3° - O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo; no caso de parcelamento do periodo de férias, o pagamento da remuneragio das férias
sera efetuado, na sua integralidade, até 2 dias antes do inicio do primeira periodo.

Art. B8. O servidor publico municipal exonerado do cargo publico efetivo, ou em comissag,
percebera indenizacao relativa ac periodo das férias a que tiver direito & ao periodo incompleto, na proporgéo
de 1/12 {um doze) avos por més de efetivo exercicio ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1°- A indenizagao, de que trata o caput deste artigo, sera calculada com base na remuneracéo
do més em que for publicado o ato exoneratorio ou demissario.

§ 2° - Somente a requerimento do servidor plblico municipal, e havendo interesse da
Administracio Publica Municipal, o periodo de férias sera transformade em abono pecuniario, desde que haja o
gozo de pelo menos 2 (dois) periodos, anteriores, de férias para cada conversao de pericdo em abono
pecuniario

§ 3" - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 89. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulacao.

Paragrafo tnico. O servidor referido neste artigo ndo podera fazer a converséo do periodo de férias
em abono pecuniario, salvo nas hipéteses previstas no art. 90, desta Lei.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motive de superior interesse plblico.

§ 17- A interrupcao por motive de superior interesse publico de que trata o caput deste artigo, tera
que ser amplamente demonstrado na motivagao do ato que provocar a interrupcan.

§ 2° - Logo apds o encerramento do motivo da interrupgéo das férias o restante do periodo
interrompido, acrescido de 02 (dois) dias compensatérios, sera gozado de uma s6 vez, ressalvada a ocorréncia
do caso previsto no § 3 do art. 87, desta Lei

CAPITULO IV
Das Licengas
SEGAO |
Disposicoes Gerais NG
Art. 91. Conceder-se-a, ao servidor, licenga: fztg\
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|- para tratamento de salde;

|- por acidente em servico:

lll-  por motivo de doenca em pessca da familia:
IV~ por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
V- para o servigo militar,

VI-  para atividade politica;

VIl-  para tratar de interesses particulares:

VIll-  para desempenho de mandato classista:

IX-  paternidade;

A-  gestante,

Al-  adotante

All-  para capacitagdo profissional

Faragrafo tnico. A licenca prevista nos incisos |, Il e IIl sera precedida de exame, por junta médica
oficial.

Art. 92, E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licengas do
artigo anterior, exceto nos casos previstos em seus incisos W, VI e VI

SECAOQ Il
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 93. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuize da remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo unico - A licenca prevista neste artigo serd concedida conforme as regras do regime
previdencidrio a gque o servidor estiver vinculado, cabendo, tambem, a respectiva previdéncia o pagamento
integral dos vencimentos do servidor licenciado para tratamento de salde, a titulo de auxilio-doenca.

Art. 94. A licenca de que trata o artigo anterior sera realizada através de junta medica oficial,

§ 1" - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado

§ 2° - Inexistindo médico do érgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular,

§ 3" - No caso do paragrafo anterior, o atestado sd produzira efeitos depois de homologado pelo
setor medico do respectivo drgdo ou entidade.

Art. 95. Findo o praze da licenga, o servidar sera submetido a nova inspegdo médica, que concluird
pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenga ou pelo encaminhamento ao drgéo previdenciario para que se
proceda a aposentadoria por invalidez,

Art. 96. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de |lestes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou em caso de
doengas graves, contagiosas ou incurdveis

Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
caput deste artigo, tuberculose ativa, alienagBo mental esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ac ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget {osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada,

Art. 97. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd wbmetidu/‘r\
inspecac medica.
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SEGAO lil
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 98. Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em senvico.

Art. 99. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, gue se
relacione, mediata ou iImediatamente, com as atribuigbes do cargo exercido.

Art. 100. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo,
- sofride no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 101. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

EEGED v
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 102. Podera ser concedida licenga a0 servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional. mediante comprovagao por junta medica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de harario, na forma
prevista pela ressalva contida no art 55, Il, desta Lel

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 {trinta) dias,
podendo ser prorrogada por ate 30 {trinta) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo esies prazos,
podera ser prorrogado, sem remuneragac.

SEGAO V
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 103, Podera ser concedida licenga ac servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que
for deslocado para outro ponto fora do limite territorial do municipio, para o exterior ou para o gxercicio de
mandalto eletivo dos Poderes Executivo e Legislative em outra entidade publica auténoma.

§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° - Cessado o motivo da concessio da licenga esta cessara automaticamenta e 0 servidor tera
o prazo de até 30 (trinta) dias, sem remuneragac para reassumir o exercicio do cargo.
SEGAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 104. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, sem remuneragao,
na forma e condigbes previstas na legislacao especifica, observado o disposto no art 143 da Constituicao
Federal, no art. 60 da Lei Federal n° 4,375 de 17 de agosto de 1964 e na Lel Federal n® 8.239 de 4 de outubro
de 1981

Paragrafo tnico. Coneluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragao,
para reassumir o exercicio do cargo

At
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SECAO VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 105. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, cbservado o disposto no art. 118, desta Lei.

§ 1" - O servidor candidate a carge eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes, e que
exerca cargo de diregdo. chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizac8o, dele serd afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o servidor fara
jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

SECAO VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106. A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para o trato
de assuntos particulares. pelo prazo minimo de 02 (dois) meses e maximo de 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracdo. prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 107. A licenga de que trata esta secdo podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do
servidor ou pela Administragae, de oficio, no interesse do servigo, devidamente justificado e com antecedéncia
minima de 30(trinta} dias, prorrogavel por igual periode, findo o qual se caracterizara o abandono de cargo.

Paragrafo Unico. Apos requerimento formalizado pelo servidor, tera a administragao o prazo de 30
(trinta) dias para deferir o seu pedido, lotando-o em sua unidade de trabalho

Art. 108. Nao se concedera nova licenga para tratar de interesses particulares antes de decorridos
02 (dois) anos do término da anterior ou de sua prorrogagao.

SECAQ IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 109, E assegurado ao servidor estével o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com o vencimente do cargo efetive, observado o disposto no art. 128, inciso
VI, alinea "c", desta Lei

Paragrafo tnico. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades até o maximo de 02 {dois), por entidade.

Art. 110. A licenga tera duraglo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleiclo, por um Gnice pericdo

SEGAO X
Da Licenga Paternidade

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito & licencga paternidade, remunerada, durante o prazo de
05 (dias) dias

§ 1% - Para concessac da licenga, prevista no caput deste artigo, & competente o superior
hierarquico imediato do servidor ou o seu substituto, aue autarizara, de imediato, logo apds o recebimento do
requerimento
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§ 2° - O requerimento do servidor serd anexado & folha de frequéncia e enviado ao argao
responsavel pela organizagdc de pessoal,

§ 3" - O servidor apresentara atestado meédico, certiddo de nascimento ou outro documento
comprobatorio até 10 (dez) dias Uteis apos o término do periodo da licenga prevista neste artigo.

§ 4" - Se antes do término da licenca paternidade vier a ocorrer a morte da crianga, a licenga sera
transformada em concessdo de tempo, na forma do art. 120, |, “b", desta Lei, iniciando-se a contagem da
concessao a partir do dia seguinte ao obito.

SEGAO XI
Da Licenga Gestante

Art. 112. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte dias} dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, prorrogavel por mais 60 (sessenta dias), conforme disposto em lei
especifica

Paragrafo Unico - A servidora gestante sera remunerada de acordo com a legislagio do regime
previdenciario a que estiver vinculada, nos termos do art. 6% inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, a titulo de
salario-maternidade, e a prorrogagdo da licenga, sera de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 1° - A licenga podera ter inicio entre 28 {vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, salvo antecipagac por prescrigdo meédica, observadas as situactes e condigdes previstas na legislacio no
gue concerne a protecao 3 matermidade.

§ 27 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a3
exame meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado,

§ 3% - O requerimento da servidora. acompanhado do respectivo laudo médico e autorizagéo do
superior hierarquico, sera anexado 3 folha de frequéncia e enviado ao 6rgdo responsavel pela organizaco de
pessoal para a devida anotagdo na ficha de cadastro pessoal da servidora,

Art. 113. Comprovada, por médico oficial, a existéncia de gravidez de risco, assim entendida a
gravidez em gue ¢ trabalho da gestante possa |he ocasionar risco de vida ou para o seu bebe, esta ficara
licenciada de suas atividades até que ndo mais exista o risco para a saude, observadas as disposicdes dos arts.
53 a 97 desta Lei

SECAO XII
Da Licenga Adotante

Art. 114, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 1° - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias

§ 2° - No caso em que o servidor adotante for do sexo masculino o prazo de que trata este artigo,
em qualquer hipdtese, sera de 08 (oito) dias.

Secao X
Da Licenga para Capacitagao

Art. 115. O servidor efetivo poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetive, com a respectiva remuneragao, para participar de curso de capacitaco profissional.
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_ § 1° = Quando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser reduzida em 2 (duas) horas a
carga horaria do servidor que esteja matriculado em curso de capacitagao, sem prejuizo de sua remuneragao

. § 2" - Ato regulamentador estabelecera critérios, condigbes e percentuais para a concesséo da
licenga a que se refere o caput deste artigo.

. § 37 - A Licenca a que se refere este artigo somente podera ser deferida se for utilizada para a
capacitagdo na area de atuag#o do cargo que o servidor ocupa na Administracao.

CAPITULO V
Daos Afastamentos

SECAO|
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

- Art. 116. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes
do Municipio, da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais Municipios. nas seguintes hiptteses:

I- para exercicio de cargo em comissan;
- em casos previstos em leis especificas.

§ 1" - Na hipotese do inciso | deste artigo, © énus da remuneracdo serd do orgac ou entidade
cessionaria que, nos termos das respectivas normas, quando o servidor optar pela remuneracdo do cargo
efetivo, efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgc ou entidade de origem, até 20 (vinte) dias
apos as despesas realizadas, sob pena do fim da cessao funcional

§ 2" - A cessao far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal, do Presidente do Poder Legislativo,
pelo dirigente de entidade da Administragdo Publica Municipal indireta ou por autoridade delegada, conforme o
caso.

Art. 117. Mediante autorizagao expressa das autoridades a que se refere o paragrafo anterior. o
servidor publico municipal podera ter exercicio em outro érgdo municipal, integrante ou vinculado ac mesmo
poder, que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo néo superior a 12 (doze)
meses, observado o disposto no art, 49, desta Lei,

SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 118, Ao servidor investidoc em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposictes,
observado o disposto no art. 105, desta Lei:

|- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo ou
fungao,

- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

[ll-  investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo ou funcao, sem
prejuizo da remuneracas do cargo eletivo;
bl nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou funcdo, sendo-he

facultado optar pela sua remuneragio

§ 1" - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores de contribuigio
serao determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2" - Em gualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais. exceto para promogdo por merecimento
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L g 3”7 D servidor ilnvastldp em mandato de vereador ou classista ndo poderd ser removido au
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde presta exercicio, enquanto durar seu mandato

SEGAO Il
Do Afastamento para Estudo ou Missio Fora do Municipio

; Art. 118, O sawidor ndo podera afastar-se do Municipio para estudo ou misséo oficial, sem
autnn;a;ao do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da
Administracao Indireta, conforme o caso,

§ 17 - O afastamento ndo excedera a 4 (quatro) anos, e, finda a miss&o oficial ou estudo, somente
decorrido igual periodo serd permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor publico municipal beneficiada pelo mshc}stu neste artigo nac sera concedida
exoneragao ou licenca para fratar de interesses particulares antes de decorrido periode igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas com seu afastamento.

§ 3" - As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacao de que trata este artigo, inclusive no
que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

§ 4° - Findo o prazo concessivo do afastamento de que trata esta secdo o servidor pulblico
municipal devera apresentar-se, imediatamente ao érgao de origem, sob pena da configuracdo de abandono de
cargo, apds decorrido o prazo previsto no art. 166, desta Lai,

Art. 120. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional, no qual o Brasil
participe ou com o gual coopere. dar-se-a sem remuneracao.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 121. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, observado o disposto
no art. 126, desta Lei:

I- por 01 {um) dia, para deagdo de sangue e para se alistar como eleitor:

Il- por 05 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento,

B} falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela e irméaos
lll- por01 (um) dia, na data de seu aniversario.

Art. 122, Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticlo. com reducéo de até 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Quando possivel, serd exigida a compensacao de horario na repartigio, respeitada a
duragao semanal da trabalho.

§ 2° - Caso o beneficio de redugdo da carga horaria, previsto neste artigo, venha a comprometer
de forma acentuada a qualidade dos servicos prestados pelo 6rg&o a que esta vinculado o servidor, a
autoridade superior, do argdc ou entidade em referéncia, poders vedar a concessao do beneficio,

Art. 123. Ao servidor estudante que mudar a localidade de exercicio do seu cargo quando do
interesse da administragao, & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicao de ensino municipal congénere. em qualquer época, independentemente de vaga.

Faragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou

enteados do servidor que vivam na sua companhia, berm como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo
judicial.

,.
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Art. 124, Ao servidor legalmente responsdvel por excepcional em tratamento especializado é
assegurada a redugao de carga horaria para vinte (20) horas semanais.

§ 19- A reducéo da jornada de trabalho de que trata este artigo dependera de requerimento do
Interessado ao titular ou dirigente do orgdo em que estiver lotado, e sera instruido com certiddo de nascimento.
termo de curatela ou tutela e atestado médico de que o dependente & excepcional.

§ 2°- Na hipétese de ambos os pais serem servidores publicos municipais, a reducfo de que trata
este artigo sera assegurado somente a um deles mediante livre escolha,

§ 3 - A autoridade referida no paragrafo primeiro encaminhara o expediente a Secretaria
Municipal de Administrac8o, com vista ao servigo medico, que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento,

Art. 125. A reducéio de jornada de que trata esta Lei lera duracao de B (seis) meses, podendo ser
renovada, mediante requerimento por igual periodo. sem prejulzo da remuneracaoc,

— CAPITULO VI

Do Tempo de Servico
Art. 126. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

Art. 127. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias. que ser8o convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128. Alem das auséncias ao servico previstas no art 121, desta Lei, s30 considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- ferias;

- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em argdo ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros Municlpios:

Ill- participagdo em programa de treinamento regularmente instituldo:

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogac por merecimento;

- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-  missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,

Vil-  licenca:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade:

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional:

) por convocagdo para o servigo militar;

f) para capacitagio,

VIll-  deslocamento para a nova sede de que trata o art 27, desta Lej;

IX- participagdc em competicdo desportiva gue represente o municipio, ou convocag&o para
integrar representacao desportiva municipal, estadual ou nacional, no pais ou no exterior,

A-  participagdo em comissdo de organizaglo de cursos ou CONCUrSos promovidos pelo
municipio, no caso da opcéo a que faz referéncia o § 4 do arl. 75, desta Lei

Art. 129. Contar-se-a para efeito de aposentadoria o tempo de contribuigdo previdenciaria federal,
estadual, distrital e municipal, bem como, o tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social,

Faragrafo dnico. Nao podera haver qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio.
Art. 130. Contar-se-a para efeilo de disponibilidade:
|- 0 tempo de servico pliblico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,

II- a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneragao; |
i a licenca para atividade politica, no caso do arl. 105, § 2° desta Lei F?‘i
4

|
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V- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo plablico municipal: :

- o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

V- otempo de servigo militar ebrigatorio,

Paragrafo (nico. Nao podera haver qualguer forma de contagem cumulativa do mesmo intervalo de

tempo para os efeltos deste artigo.
CAPITULO ViIlI
Do Direito de Petigao

Art. 131. E assegurado ac servidor o direito de requerer acs Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art, 132. O requerimento sera dirigido e encaminhado a autoridade competente para decidi-lo, por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 133. Cabe pedido de reconsiderag&o dirigido a autoridade que houver expedido © ato ou
proferido a primeira decisdo, n&o podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta} dias.

Art. 134. Cabera recurso:

|- do indeferimento do pedido de reconsideragao,
- das decisfies sobre os recursos sucessivamente interpostos .

& 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a gue tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades

& 2° - O recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente ou através do respectivo sistema de protocolo

Art. 135. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta)
dias. a contar da publicag8o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 136. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirao & data do ato impugnado

Art. 137. O direito de requerer prescreve.

I em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissao e de cassagao de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Ii- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lel,

Paragrafo anico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao far publicado,

Art. 138. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, Interrompem a prescrigaoc,
Art. 139. A prescricio ¢ de ordem publica, nac podendo ser relevada pela Administragao,

Art. 140. Para o exercicio do direito de peticdo & assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ac servidor ou a procurador por ele constituido.
_/_\
|
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Art. 141. A administrag@o devera rever seus atos:

[ anulando-os. a qualguer tempo, quando eivados de ilegalidade ou de inconstitucionalidade,
18 revogando-0s, enquanto ndo produzirem seus efeitos e gerarem direitos subjetivos.

Art. 142, Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga

maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 143. Sao deveres do servidor:

- axercer com zelo e dedicagio as atribuigbes legais & regulamentares inerentes ao cargo ou
fungao:

I1- ser leal 4s instituigoes a gue senir;

- chservar as normas legais e regulamentares,
IY-  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

- atender com presteza:
a) ao pablico em geral, prestando as informacties requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b} 4 expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacoes
de interesse pessoal,

c) as requisigoes para a defesa das financas publicas,

d} as requisiches para a defesa do interesse publico em agao popular,

Wl-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo,

Vil-  zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

WIll- guardar sigilo sobre assunto da reparticao,

|%X-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

- ser assiduo & pontual ao senigo;

¥|-  tratar com urbanidade as pessoas,

%ll- representar contra ilegalidade. omissao ou abusc de poder.

Paréagrafo anico. A representagao de que trata o inciso X1l sera encaminhada pela via hierarguica &
apreciada pela autoridade superior aguela contra a gual & formulada, assegurando-se ao representando ampla

defesa

CAPITULO Il
Das Proibigoes

Art. 144. Ao servidor & proibido:

|«
1l

Il-
I~

-
WI-

WIl-

VI

Au. Presidente Castelo Branco,

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou abjeto da
reparticao,

recusar fé a documentos publicos,

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pProcesso ou execugao de
SErvIco,

promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a reparticac, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuic&o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-se a assaciagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil |

I
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|X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao pablica;
A - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salve quando se

tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o sequndo grau, e de
conjuge ou companheira;

Al- receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuicdes;

All- aceitar comissao, emprego ou pens&o de estado estrangeiro;

XIll- praticar usura sob qualquer de suas formas,

XV~ proceder de forma desidiosa:

X utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticiio em servicos ou atividades particulares;

AVI- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ccupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVIIl- exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
e com o horario de trabalho; '

XVIII-  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado;

XIX-  delegar a pessoa estranha & reparticio. exceto nos casos previstos em lei, atribuicéo que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

K- praticar comercio de compra e venda de bens ou servicos no recinto da reparticao, ainda
gue fora do horario normal de expediente:
XxXl-  procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de

suas atribuigbes!

CAPITULO Il
Da Acumulacao

Art. 145. Ressalvados os casos previstos no art 37, XV da Constituicéo Federal, & vedada a
acumulagac remunerada de cargos publicos,

§ 1" - A proibicao de acumular estende-se a empregos & funciies e abrange autarquias, fundacbes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horarios.

§ 3" - Considera-se acumulacio proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade.

§ 47 - Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagéo ilegal a autoridade competente
promovera a imediata instauragdo do processo administrativo para a apuragéo da infraco disciplinar prevista
nos arts, 160, Xl e 161 desta Lei, sob pena de destituicdo do cargo em comissao ou fungdo de confianca, da
autoridade responsavel pelo drgao de pessoal da Administracao.

Art. 146, O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissdio, exceto no caso previsto
pelo § 2°do art 11, desta Lei, nem ser remunerado pela participacdo em 6érgdo de deliberacao coletiva, salvo
se a lei dispuser de forma diferente

Art. 147. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comissao, fara a opgao entre o vencimento basico do cargo efetivo e o vencimento basico do
cargo comissionado.

§ 1" - A gratificagio de representagdo do cargo de provimento em comissdo serd acrescida ao
vencimento optado.

§ 2" - As demais vantagens a que faz jus o servidor serdo calculadas com base no vencimento
basico do cargo de provimento efetivo
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§ 3% - No caso de ocupacéo interina de dois cargos comissionados, a que se refere o § 2° do art.
11 desta Lei, o servidor fard a opgdo por apenas um dos vencimentos basicos dos cargos que ocupe, seja ele
de provimentc efetivo ou de provimento em comissado, aplicando-se, em qualquer caso, o disposto no § 1°
deste artigo

Art. 148. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargas
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o. percebera a remuneragio de ambos os
cargos efetivos acrescidos da gratificagéo de representagac do cargo de provimento em comisséo, observado o
disposto no § 2° do art. 11 desta Lei,

Paragrafo tnico. Havendo compatibilidade de horario e de local de exercicio, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos, entre um dos cargos de provimento efetivo e o cargo
comissionado, o servidor podera, & juizo da administragéio. ter de prestar exercicio, também, no referido cargo
efetivo, caso contrario, ficard afastado de ambos os cargos efetivos sem prejuizo de suas remuneracdes.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 149. O servidor responde civil. penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuictes

Art. 150. A responsabilidade civil decarre de ato omissive ou comissivo, doloso ou ulpose, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros,

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 57, desta Lei, na falta de outros bens gue assegurem a execucao do débito pela via judicial

§ 2" - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o Municipio, em
a0 regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 151. Responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputadas ao servidor,
nessa qualidade

Art. 152. Responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissive praticado no
desempenho do cargo ou funcao,

Art. 153. Sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se. sendo independentes entre
sl.

Art. 154. Responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria,

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 155. 530 penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

- suspensao,

- demissao;

IV~ cassacao de disponibilidade:

- destituicdo de cargo em comissao;
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Paragrafo (nico. A demisséo de servidor efetivo que ocupe fungdo de confianga, impora,
automaticamente, na destituigio da fungao de confianca.

Art. 156. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Onico. O ato de Imposicac da penalidade mencionara sempre o fundamento legal & a
causa da sango disciplinar

Art. 157. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violag4o de proibigao constante do
art. 144, incises | a VIl e XIX, desta Lei, e de inabservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifigue imposigao de penalidade mais grave.

Art. 158, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
de violagao das demais proibicdes que nac tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo
exceder de 80 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor gue, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegao meédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - A aplicagao da penalidade de suspenséo acarreta o cancelamento automatico do valor da
remuneracac do servidor, durante 0 periodo de vigéncia da suspensao, observado o disposte no inciso Il do
art. 55, desta Lei.

& 3" - Quando houver conveniéncia para o semvigo, a penalidade de suspensao poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico, observado o disposto no inciso IV do art. 53, desta Lei,

Art. 159. A requerimento do servidor, as penalidades de adverténcia e de suspensao lerdo seus
registros cancelados, apas o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrac@o disciplinar.

Paragrafo Unico, O cancelamento da penalidade nac surtira efeitos retroativos.

Art. 160. A demissao sera aplicada nas seguintes casos:

B crime contra a administragéo publica;

I1- abandono de cargo,
I- inassiduidade habitual,

IV~ improbidade administrativa;

\- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartican;

Wi- insubordinacéo grave em Servigo,

Wil ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem,

WIll-  aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

[ % revelacdo de segredo do qual teve conhecimanto em razéo do cargo ou fungao,

X lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio puablico,

Al- COrrupGac,

All- acumulaco ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas,

XIll-  transgressdo dos incisos 1X a XVI do art 144, desta Lel

Art. 161, Detectada, a qualquer tempo, @ acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
plblicas, a autoridade maxima do ¢rgdo do sistema de pessoal notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 {dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: /
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- instauragéo, com a publicagac do ato que constituir a comiss&o processante, a ser composta
por 02 (dois) servidores estavels, e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao,

- instruc@o sumaria, que compreende indiclagao, defesa e relatario]

- julgamento.

§ 1°- A indicagio da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, & a
materialidade, pela descrigao dos cargos, empregos ou fungbes pablicas em situagao de acumulagdo llegal, dos
6rgaos ou enudades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico,

§ 27 - A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicagéo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informacgtes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citaciio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartico, observado o disposto nos
arts. 190 e 181, desta Lei,

§ 3" - Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em gue resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagio em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

g 4° - No prazo de 05 {cinco) dias, contados do recebimento nu:ir:r processo. @ autoridade julgadara
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando far o caso, 0 disposto no § 3 do art 196, desta Lei

§ 5° - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fe, hipotese
em gue se convertera, automaticamente, em pedido de exoneragéo do outro cargo, se pertencente a quadro
funcional integrante do mesmo orgao de poder,

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcio exercido em
outro 6rgdo ou entidade, em caso de exoneracao & pedido do referido cargo, emprego oOu fungdo e nao
existindo mais nenhuma outra acumulagdo, estara configurada sua boa-fé, hipotese em que serd arquivado o
processo de demissao.

§ 7° - Caracterizada a acumulagao ilegal € provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituigdo ou cassagéo da disponibilidade em relacao aocs cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipétese em que 0s 0rgaos ou entidades de vinculago serfio comunicados.

& 8°- O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar, submetido ao rito sumario,
nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagao por até 15 (quinze) dias, gquando as circunstancias o exigirem.

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se, no que Ihe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposicbes dos Titulos IV e V, desta Lei.

Art. 1682, Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demiss&o, observado o disposto no art. 160, desta Lei

Art. 163. A destituicBo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera
aplicada nos casos de infragao sujeita &s penalidades de suspensdo e de demissao.

Paréagrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos
termos do art. 46, desta Lei, sera convertida em destituicio de cargo em comissao.

Art. 164, A demissao, a destituigdo de cargo em comissao e a cassacio da disponibilidade, nos
casos dos incisos IV, VIl X e XI do art. 160, desta Le, implica a indisponibilidade dos bens e © ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel, observado o disposto no art. 150, desta Lel
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Art. 165. A demisséo, a destituicio de cargo em comissdo e a cassagdo da disponibilidade, por
infringéncia do art. 144, incisos IX & X!, desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
ptiblico municipal, pelo prazo de 05 (cincao) anos.

§ 1° - Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova investidura
do servidor demitido, destituldo do cargo em comissac ou tiver cassada a sua disponibilidade, por atos de que
tenham resultado prejuizos ao erério, somente se dara apos o ressarcimento dos prejulzos em valor atualizado
até a data do pagamento.

§ 2° - Nao podera retornar ao servigo plblico municipal o servidor que far demitido, destituldo do
cargo em comiss8o ou tiver cassada a sua disponibilidade. por infringéncia do art. 160, incisos 1, IV, Wil e X,
desta Lei

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60

v (sessenta) dias interpoladamente, durante o perindo de 12 {doze) meses.
Art. 168. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a gue se refere o art. 160, desta Lei, observando-se especialmente que.
|- a indicagao da materialidade dar-se-a:
aj} na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;
B no caso de inassiduidade habitual. pela indicagéo dos dias de falta ao sServico sSem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses,
- apés a apresentagido da defesa, @ comissao elaborara relatério conclusivo guanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento
Art. 169. O ato de imposicéo da penalidade mencionara, sempre, 0 fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar
-

Art. 170. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigente de entidade
da administragdo indireta, quando se tratar de demissao e cassacio da disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade,

E pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no Inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lll- pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

V-  pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigao de cargo em
comissao,

Faragrafo tnico. Quando o regimento ou regulamento a que se refere o inciso Ill nao estabelecer
de forma clzra que autoridade & competente para aplicar a penalidade prevista naguele inciso, seran
competentes, para aplica-la, as autoridades referidas no Inciso |

Art. 171. A acao disciplinar prescrevera.

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes punivels com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destituicio de cargo em comissao

[1- em 02 {dois) anos, quanto a suspensao,

Ill- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§ 1° - O prazo de prescrig@o comega a correr da data em gue o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também, como crime

§ 3% - A abertura de sindicancia cu a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar interrompe
a prescricio. até a decisao final proferida por auteridade competente

§ 4" - Interrompido o curso da prescricho, o prazo comegara a correr a partir do dia em gue cessar
a interrupgac

TiTULO V
Da Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € cbrigada a promaver
a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa

§ 1° - Compete ao 6rgéo do Sistema de Pessoal do Municipio supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacac a que se refere o caput deste artigo, o
titular do érgdo do Sistema de Pessoal designara a comiss&o de que trata o art. 178, desta Lei.

§ 3% - A apuragao de que trata o caput deste artigo, por solicitagao da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daguele em que tenha ocorrido a
irregularidade. mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal e presidente de entidade da administragao
indireta. no ambito do respectivo Poder, ¢rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
Que S sequir 8 apuragao,

§ 4° - Como medida cautelar, para que de gue o servidor nao possa, de alguma forma, influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracio, podendo ser prorrogado, por igual prazo, finde o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido os trabalhos de apuragao.

Arl. 173. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que contenham a
identificacao e o enderego do denunciante e sejam farmuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo anico, Quando o fate narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Art. 174. A sindicancia & o procedimento investigatorio, sumario, realizado pela Administragac para
apuragaoc de ccorréncias de Imeg ularidades no servigo publico.

§ 1° - Dependendo do grau de relevancia das apuracoes a serem procedidas, a sindicancia sera
realizado por uma Comissdo Sindicante composta de 3 (trés) membros ou por uma Unica pessoa, designados
pela autoridade a que se refere 0 § 3" do art 178, desta Lei.

o)
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_ § 2° - As Autgridades Sindicantes, procurario apurar. em determinado servigo publico, ou em um
conjunto deles, a existéncia de Irregularidades, determinar os fatos anémalos e as pessoas envolvidas,

§ 3° - Os trabalhos desenvalvidos pelas Autoridades Sindicantes serdo norteados pelos seguintes
requisitos:

| - observancia aos preceitos legais;
Il - rapidez;

Il - objetividade:

IV — precisao.

§ 4° - A sindicancia, sempre que possivel, serd sigilosa

§ 5° - Cabera a Autoridade Sindicante a decisdo sobre a necessidade ou ndo da convecacdo dos
indiciados para prestarem esclarecimentos € caso sejam necessarias, decidir qual momento & propicio as
respectivas convocagtes

§ 6° - No caso de possivel ocorréncia do disposto no inciso, Il do artigo subseqilente, antes do
relatario final da sindicancia serao convocadas os indiciados para apresentar defesa no prazo de 5 {cinco) dias,
observadas as disposictes dos arts, 192 e 183, desta Lei.

Art. 175. Da sindicancia poders resultar

I- arguivamento do processo:
- aplicagaoc de penalidade de adverténcia ou Suspensao de até 30 (trinta) dias:
lll- instauragio de Processo Administrativo Disciplinar.

Fardgrafo tnico O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedersa 30 (trinta} dias, podendo ser
prorragado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 176. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigcdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissao, serd obrigatoria a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar,

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 177. O Processo Administrativo Disciplinar & o instrumento destinado a apurar
respansabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relacdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido

Art. 178. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzide por comissao composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente. observado o disposto no § 3° do art. 170, desta
Lei, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao da indiciado

§ 1° - A comiss&o terd como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicac#o recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau

§ 3° - E autoridade competente para instaurar a comissao a gue se refere o caput deste artigo, o
Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal, no &mbito do Poder
Legislativo & o Dirigente de entidade da administragao indireta. no Ambito de sua respectiva entidade.

Art. 179. A comiss&o exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao
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Paragrafo tnico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 180. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases;

|- instauragéo, com a publicagéo do ato gque constituir a comisséo;
I1- inguérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatdrio,
- julgamento

Art. 181. O prazo para a conclusdo do Processo Administrative Disciplinar néo excedera 60
(sessenta) dias. contados da data de publicagio do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacgao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1" - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral acs seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final

§ 2" - As reunides da comissac serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes
adotadas.

SEGAO |
Do Inquérito Administrativo

Art. 182, O inquérito administrative obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 183. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar, coma peca
informativa da instrugao.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir gue a infragao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do Processo Administrativa Disciplinar.

Art. 184. Na fase do inguérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigactes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos

Art. 185. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, qguando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 186. As testemunhas sero intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inguirigan,

Art, 187. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a terme, nao sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareaca
entre os depoentes. }’\

£}
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Art. 188. Concluida a inquiricdc das testemunhas, a comiss@o promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 184 e 185, desta Lel.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, & sempre que
divergirem em suas declaragées sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2" - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao das
testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 189, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expediclo do laudo pericial

Art. 190. Tipificada a infracac disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdc dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticas.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

& 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis

§ 4" - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao gue fez a citagdo, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas,

Art. 191. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado,

Art. 192. Estando o indiciade em lugar incerto & ndo sabido, sera citado por edital, publicado em
duas ocasides com intervalo minimo de 02 (dois) dias entre elas, na forma prevista para publicagio dos atos
municipais e em érgdo de imprensa existente no municipio, se existente, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacdo do edital,

Art. 193. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa,

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor estavel como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou do mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 194. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a sua convicgao.

£ 17 - O relatario sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidar,

AN
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§ 2° - Ra{;onheciﬂa a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

; Art. 195. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissao, serda remetido a
autoridade que determinou a sua Instauracao, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 196. No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1" - Se a penalidade a ser aplicada nao couber a autoridade Instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo,

§ 2% - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagcac da disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 170 desta Lei.

§ 4° - Reconhecida pela comiss3o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova dos autos.

Art. 197. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade

Art. 198. Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade que determinou a instauracéo do
processc ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade. total ou parcial, do processo e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissae para instauracdo de novo processo.

§ 17 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade Julgadora que der causa & prescricdo de que trata o art. 171, § 2° desta Lej,
sera responsatilizada na forma dos Titulos |V e V. desta Lei,

Art. 199, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 200. Quando a infragio estiver capitulada como crime, copia do Processo Administrativo
Disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da aglio penal, ficando trasladado na
reparticéo

Art. 201. O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s¢ podera ser exonerado
a pedido. apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada

Paragrafo tnico. QOcorrida exonerago de que trata o paragrafo (nico, inciso | do art. 45 ou par
inobservancia do disposto no caput deste artigo, desta Lei. o ato sera convertido em demissfo, se for o caso.

Art. 202. Serao assegurados transporte e diarias:

|- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sus reparticdo, na condicao
de testemunha, denunciado ou indiciado

[l- a0s membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede do
trabalhos para a realizacao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO Il
Da Revisao do Processo

Art. 203. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualguar tempu, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servider, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serad requerida pelo respectivo
curadaor,

Art. 204. No pracesso revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples alegac8o de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
- que requer elementos novos, ainda nao apreciados no Processo originario.

Art. 206. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido & autoridade gue instaurou a
comissao processante, que, se autorizar a revisho, constituira uma nova comissao para gue proceda ao
reexame to Processo Administrativo Disciplinar, na forma do art. 178, desta Lai.

Art. 207. A revisdo correra em apenso ao processo onginario.

Faragrafo tmico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 208. A comiss3o revisora tera 80 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 209, Aplicam-se aos ftrabalhos da comiss3o revisora, no gque couber, as normas &
procedimentos proprios da comisséo do Processo Administrativa Disciplinar,

Art. 210. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do arn 169,
desta Lei.

Paréagrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 211. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo A destituigdo do cargo em comissdo, que
serd convertida em exoneragao.

Paragrafo dnico. Da revisdo do Processo Administrativo Disciplinar néo podera resultar
agravamento de penalidade anteriormente aplicada

TITULO VI
Da Aposentadoria

CAPITULO |
Das Regras Gerais

Art. 212 Aos servidores titulares de cargos efetivos, incluldas suas autarquias e fundagoes, e

assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidério, mediante confribuicdo do municipio, dos
servidores ativos e inativas e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equillbrio financeiro e

atuarial e o disposto neste artigo.
f?ﬁ‘; 1
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§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo, serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir de valores fixados na forma dos §§ 3° e 17, art. 40, da
Constituicdo Federal:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao,

. Il — voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

@) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuig&o, se homem, e cinguenta e cinco
anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se mulher:

b) sessenta e cinco anos de jdade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo;

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensfes, por ocasido de sua concessao, ndo poderao
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifo da sua concessao, serdo
consideradas as remuneractes utilizadas como base para as contribuicBes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, da Constituicdo Federal,

4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria
acs abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares. os cases de servidores,

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco,

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condiges especials que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

§ £5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuiclo serfo reduzidos em cinco anaos, em
relagio ac disposto no § 1° lll, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

6 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, ¢ vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 7°- A concessao do beneficio de pens@o por morte obedecera aos seguintes critérios:

| - valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da Constituicio Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do dbito; ou

Il - valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.
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§ B-E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o0 valor real, conforme critérios estabelecidos em lei,

§ 9° - O tempo de contribuigdo federal. estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade,

§ 10 - Lei especifica ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicis ficticio,

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituigao Federal, & soma total dos proventos
de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas & contribuicsio para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adi¢do de proventos de Inatividade com remuneracac de cargo acumulével na forma desta Constituicao, cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, e de cargo eletivo.

§ 12 - Alem do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de
& cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social,

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacéc e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego pliblico, aplica-se o regime geral
de previdéncia social.

§ 14 - O Municipio de Horizonte, desde que institua regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e penstes
a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art 201, da Constituicdo Federal,

§ 15 0O regime de previdéncia complementar de gue trata 0 § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos da Constituigao Federal, no
que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza plblica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicio definida.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicaco do ato de instituicao do
correspondente regime de previdéncia complementar

§ 17 - Todos os valores de remuneracac considerados para o calculo do beneficio previsto no §
3" ser@o devidamente atualizados, na forma da lei

§ 18 - Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art, 201, da Constituigo Federal, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos

§ 19 - O servidor de gue trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no § 1° I, a, deste artigo, e que opte por permanecer em atividade fara Jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas ne § 1° Il deste Diploma Legal,

§ 20. Fica vedada a existércia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime no &mbito do
municipio de Horizonte

§ 21 A contribuicao prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadonia e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que frata o art. 201. da Constituicio Federal, quandoc o beneficiario, na
forma da lei, for portador de doenca incapacitante.
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CAPITULO Il
Das Regras de Transigio para Aposentadoria, da Proporcionalidade
e do Reajuste de Beneficios

Art. 213. O servidor que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulas em
cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, conforme disposto no arl. 2° da Emenda Constitucional n®
41/2003 sera lacultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com 0 § 1° do art, 212 desta
Lei. quands cumulativamente

|- iver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e guarenta e oilo anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de:

- a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos. se mulher: e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo gue, na data de
publicacgo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo

constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1°- O servidor de que trata este artigo gue cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
capuf tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 29, inciso lll e § 1° na seguinte proporcao

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completou as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 21 de dezembro de 2005

Il - cinco por cento, para aguele que completou ou vier a completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2008,

§ 2° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o disposto
no § 8°doart 212 desta Lei,

Art. 214. O servidor que tiver ingressado no servigo plblico na administragdo publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, canforme disposto
no art. 6° da Emenda Constitucional n®. 41/2003. podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuic@o contidas no § 5° do art, 212 desta Lei. vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher:

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher:

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual. distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme esle artigo serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos acs aposentados

quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive guando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria
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Art. 215. Observado o disposto na Emenda Constitucional n® 4712005, o servidor que tenha ingressado
no servico publico da Uniéo, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagoes, a'c 16 de dezembro de 1958, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

| . trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher,

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo plblico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anas no cargo em que se der a aposentadona,

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de idade do art. 29, Ill, de um ano de
idade para cada ano de contribuigao que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

& 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com hase neste artige o disposto
no paragrafo unico do art. 213, desta Lei.

§ 2°- No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 212 e 213 desta Lei sera
- considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor acs regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da confribuigiio, se posterior

aguela competéncia.

§ 13- Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, considerar-se-a a fragao
cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o denominader, o tempo, também em dias, necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 4" - A fragéo de que frata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados
na forma do § 2° deste artigo, observando-se, previamente, a aplicagao do limite de que trata o § 5° deste
artigo.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o paragrafo anterior, por ocasiao de sua concessao,
nao poderdo ser inferiores a 70% da remuneracio do servidor no cargo efetiva nem exceder a remuneragao do
respectivo cargo em gue se deu 3 aposentadona,

§ 6" - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituldo pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 7°- A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aguele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 216. Ocorrendo habilitag@o de varios titulares a pens&o vitalicia, o valor sera distribuldo em partas
iguais entre os beneficiarios habilitados

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 217. O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro

Art. 218. Fica criado o Conselho Municipal de Administracdo e Remuneragao de Pessoal -
CMARP

Art. 219. Poderdo ser instituidos, no @mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
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I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducio dos custos operacionais,
Il- concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio

Faragrafo tinico. O planejamento para a concessao dos prémios de que trata este artigo, sera feito
pelo CMARP

Art. 220. Os prazos previstos nesta Lel serio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

Art. 221. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o servider nac
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres,

Art. 222. Ao servidor publico & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

Il- de inamovibilidade do dirigente sindical, ate 01 {um) ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido;

lll- de descontar em folha, sem &énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuictes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 223. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisguer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamenta individual,

Paragrafo tnico. Equipara-se ac conjuge a companheira ou companheiro, quecomprove unido
estavel como entidade familiar:

Art. 224. Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde a reparticao estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente,

Art. 225. Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou de provimento em comissdo, nao poderao
firmar, com a Administragdo Publica municipal, contrato per tempo determinado para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse puablico, nos moldes do inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 226. Lei especifica dispora sobre a contratagdo por tempo determinade para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art, 227. O Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo € o Regime Proprio de Previdéncia Social e os de cargos de provimento em comissao o
Regime Geral de Previdéncia Social

Paragrafo unico. Os beneficios e obrigages do servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo relativos ao sistema previdencidrio s8o estabelecidos pela legislag&o municipal especifica.

Art. 228. A assisténcia & salde do servidor, alivo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude,

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229, Serfo respeitados os direitos adquiridos aos adicionais e gratificagdes efetivamente
incorporados, por forca de lei, a remuneragdo do servidor até a data da vigéncia desta Lei, que serao
configurados como vantagens de carater pessoal incorporados ao patriménio juridico do servidor
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Art. 230. O servidor concursado que tenha ingressado no servico até o dia 04 de junho de 1998 e
que ndo tenha adquirido a estabilidade até aquela data, somente adquirira a estabilidade, apés cumprir 0
estagio probatorio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio e de ser aprovado na avaliagao gspecial de
desempenho a que se refere o art. 29, desta Lei, observado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n °
19, de 04 de junho de 1898,

Art. 231. Aos profissionais do Magistério, regidos pelo Estatuto do Magistério € Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério do Municipio de Horizonte, aplicam-se 0s dispositivos desta lei
apenas naquilo que n&o contrariar aqueles diplomas legais.

Art. 232. As autarquias e Fundagdes Publicas que foram criadas, pelo poder publico municipal,
terdo as relacoes funcionais com os seus servidores regulados pelas disposigtes constantes nesta Lel.

Art. 233. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentérias proprias, consignadas no vigente argamento.

Art. 234, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagaa.

Art. 235. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 079, de 16 de margo de
1892 e suas alteragbes posteriores.

Paco da Prefeitura de Horizonte, aos 17 (degessete) dias de maio de 2010.

MANOEL GOMES RIAS NETO
Prefeito del Horizonte
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E:}:]AD&HD?ECF.;:RA - iHI:.FEITIJH.-‘L .‘fﬂ.'l?-lCIPAL l'.!E HORIZONTE, II.F,_I C(JMP[.Eh{E.\T.-#R MUNICIPAL N 002, DE 17 DE MAIO D'F
2010, Dispde sobre o slat_LI‘tn dos hfrmldurgs Piblicns do Municipia de Horizonte, das sutarquias e das fundagies pahlicas
municipuis. MANOEL GOMES DE !’ARIAS KETO, PREFEITO DI HORIZONTE, Fage suber que 8 CAMARA MUNICIPAL decretou & oy
sancono o promulgo i seguinte Lei Complementar: TITULO 1, Das Disposigies Preliminares, Art. 17 Faia Lej dispfie sobre o Estaiuto dos
En:wu.‘:urc:; Pl'l_lrlu.-uﬁ do !‘-‘lunmrm? 1_']cl Hurimn:c_. dis .mt.:nqpia; e funiipdes poblicas municipais, em observiingiy an disposto no wre. 40, 1, b e arr. 50,
:irpbqa da Lei Orglinica do Municipio de Horizonte, Pardgras inico. O Estulute & o Regime Juridicy que reguli as relagdes entre o8 Servidores
f lIh‘J]L’E.‘i .M'Ia'l'lllf'lj.'.ll.ll..ﬂ ea Poder Pablico que o remunens, Art, 2° Pacn os efeiios desta Lel, senvidor & o pesaon legalmente investida em cargo piblico,
Art X Cargo piblico ¢ o lugar ¢ o conjunte de aribuiydes e responsabilidades o ele increntes, confiadn prelo poder piblico o wma pessoa fisica que,
agindo em nome deste, desenvalve atividudes e ineresse poblico, § 1" - Os cargos piblices, wessiveis o todos of brosileiros & acs estrangeinos
Torma da lei, sto criades por lel, com dénominagho propria, niimero certs ¢ vencimentos pagos pelos eofres poblicos, PHIT provimente e cariter
efetivi vy em comisso, § 2" - 04 curgos no dmbite do Poder Legistutivo sfio criudps por leis, entretanta, os veacimentos relucionados & estes cargoy
lem que ser fixados por lei, observadas os disposiptics previstas nos artigos 48, X; 51, IV e 52, X1, todos da Constinsigdn Federal. § 3° - O Cargo
efetivo é aguele preenchido com pressupostos de continuidade o penmunéncia de sen ocupante, § 4" - O cirgo sm comissio ¢ uguele preenchide com
0 pressuposio du temperariedude de seu ccupunte, destinade wo exereicio de fungdes de divegllo, chelin o sssessomments, Art, 4° proibica i
prestaglio de servipos gratuitos, sulvo es ¢asos previstos em loi, Parderafi drice. Mos casos em que o lel possibilitar o presemelio de servipos gratuiios,
ehtes, yuando vierem o ocorrer, serfio considerados comu prestaclo de servigos selevanies para o Municipio. TITULIO IL, Do Provimento,
Vacinela, Remogio, Redistribulyfio ¢ Substitulgio. CAPITULO 1. Do Provimenty, SECAQ L Disposighes Gerals, Art, 5° S50 requisitos
Bilisicos pary Investiduen ens cargo piblico: | - o nacionalidade brasileirn 1) - pozo dos direitos politivow; 11 = quitielio com a8 obrigaydes miliares
¢ eleiloruis; IV - nivel de escoluridade ¢ babilituglo exigides par o exercleio do corgeyy Vo= i oadade minime de dezoite wnos; VI - upticio flsica «
mental. § 1% - As pirbaighes do curgo pedem fustificir o exigéncin di outros requisites estubelecidos em bei ou no Editl de Concursg Pablico. -
= A lei regulurd o8 casos em gue send sdmitido o acesso de eRtrunpeiron ok cnigos o fungdes piblices, ciroussidneis em que toma-se desnecossirin
o exigénein dos requisitos previstos nos incisos 1, 10 e 111 deste artige, ohagrvadu o disposto ao incise 1, do art, 37, da Constiteiglo Federul, § 3° -
A qualquer mamento, antes ou durante 4 investidura do cargo cfetive, poder ser solicitadn, uo futare servidor, 0 comprovagto dos requisitos
estabelecidos neste artigo. § 4 - Ox requisitos pant o deseavalvimento do servidor na curreirn, mediante promogdo © progressio, sero estabeiceidos
pelas leis que fixarem us diretrizes dos Planes de Cargos ¢ Carreirus, nn Administrugio Pablica Municipal, e seus ropulamentos. Art. 62 Provimento
€ 0 ata de autoridade piblica de designagdo de alguém paen tiularizar cargo plblicu que se encontrn vago. Are. 7" O provimento dos cargoy piblicos
Far-se-d mediante ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Climarn Manicipal on do dirigente de entidade du administeagio indiretn, conforme
v caso. on de autoridide delegada na forma ¢ parimetros admitidos em lei. Art, B2 a0 formas de provimento de cargo piblico: 1 - provimenio
origimario: 1 - provimento derivado. SECAQ 1L Do Provimento Origindrio. Art, % Provimento origindrie ou inicial & ayuele em gue o
preenchimento do cargo se fuz do modo sutbnomn, mdependentemente de anteriores relagdes colre o provide no cargo ¢ o servigo piblico,
Purdgrato Unice. A dniea forma de provimenta originirio ¢ o nomeagio, SUBSECAD 1. Da Nomeagdo, Arl. 10, Nameaglo ¢ o ato de
provimento inicial, sutdnome e orgindrio de cange publics, que s¢ completa com a posse ¢ o exercleio, Arl 11 A nomeagio fur-se-d: 1 - em cumter
eletiva, quande se imtar de cargo ofotivo isolado ou de earpo efetivo inteprante e correice. 11 - em comisslo, inclusive oo condiglo de interno, para
cargos de confianga, de livee nomeagio o exonetagio. § 1° - Para o exerciclo de fongio de confionga 56 podent ser designado o servidor ocupante
de cargo de provimento efetive, observado o disposto o inciso ¥ do srl. 3T, da Consliluiglo Federal, § 2" - A remuncragio du cargo de confinngn
€ composta de vencimento acrescido da gratificacdo de representecio do ciupe, observudn, e yualgquer caso, o limile estsbelecido oo inciso X1, art.
37, da Constituigiiv Federal ¢ o disposlo nos arts, 52, § 1% 53 73; 146 2 |47, desta Lei. Art, 13 A nomeieEe par cargo de careir uu pam casgo
isolado, ambos de provimento efidlivo, depende de previo habilitagho em concurso pithlico de provas ou de provis e linlos, obedecidos u ordem de
classificoglo e o prazo de sun validade. SUBSECAQ IL Do Concurse Piblico, Art. 13, O concurso seri e provas ou de provas e tiwlos, podendo
ser realizade e elapas, conforme dispuser o Editul de Convurse, condicionada o inscriglo do candidato wo pagaments do valor da inserigdo fixado
mo elital, quando o Adminisimido entender que esln seri necessdria an seu cusleio, & ressalvadis as hipiteses de isenglio, 4 17 Os volores cobridos
purn gue of candidites se inscrevam em concurse promavido pelo Municipio serio fixados pelo Edile] de Concurse Piblico e nio proder i
ultrapassar ao Hmite maxime correspendente a 30% {minta por cenlo} do vilor do menor vencimento bisico pugo pelo municipio para whm g
howsiria de 40 horas semanais, § 2° 0 Edital de Concurse Pahlico podderd estubelecer casos de isencdes do valor a que se refere o purigrato anterios
Art 14, € concurso pliblico terd validade de até 02 (dois) anes, pedende ser prosrepady uma Gnics ver, por igual perfodo, § 19 - O prazo de validude
diy concurse ¢ as condigies de sua reulizago seisio fixudos em edial gue serd publicado atavés du afivagio no sede da Camars Municipal efon da
Prefeilura Municipal conforme o caso, § 2° - Nio se realizaci nove concursn para preenchimento de vagas do cargos que terham condidato
pprovado ¢ ndo convecado ¢m concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expiride. Art. 15, O prazo par inscrigiio em concurso pitblico
seril, no minima, de |5 lguinee) dias, desprezundo-se, para efeito da contugem desse prazo, o8 dias de feriado que ndo furem utilizados par o
retlizagio das inscrigies. Art, 16, 0 editl de concurso indicard, obripatoriaments: T - o quentidade de cargos ofertados, arrihwigdes, suas dennminagiies
e respeclivos vencimentos Bdsicos; 1 - us leis que erinmm os cargos ofertados; 1 - as lels que estwbelecernm os requisitos o que e refere o o, 37,
I, du Constituige Federal; 1V - o relog@o das mandeias n serem exigidas nus provas. § 17 — Cuando w administrag fo quiser realizar concurso UM VEELS
aindn inexisientes, ferd gue indicar, no editel, que o concurso [pum us categorias cujas vagas ainds ndo existem) se dard parn “cudastro de reserva™,
cuso em qué se forne desnecesséria o indicagio du quantidade de vagas 2 que se refere o inciso 1, deste artigo. § 2* — As atividades concermentes nos
concursus piblicos serfo gerancindas por  Comissiio Coordenadon (constituida por ato da wutoridade compelenle para nomear os aprovados)
incumbidu de weompanhar, fiscalizar os mribathos de realizagdo do certume, bem como, coordenar em conjunic com a instituigiio que vier 4 vencer
a licttaglio para o realizaglo de concurso piblico, Art, 17, O Concurso Pablico poderd ser concentrado ou desconcentrado, § 1 - Paru os efeitos desia
Lei, entende-se por Coneurse Piblico Concenteade squele organizade sem o previsio, no Bditul de Concurso, de distribuiio de vigas por localidades
de excreicio. § 2" - Parn os efeitos destn Lei, entende-s¢ por Concorse Piblico desconcentende o regionalizado (subdiviso tevritorial) squele
organizade cum o previsiu, no Edital de Concurso Piblicu, de distribuigiu de vagas por loculidades de exereicio. § 3" - Quando o coneurso for
desconcentrudo os eandidutos concormrerfio soinenle entre os que se InsereveTem P lovalidude de exercicia excolhida, por orusilo dy iﬂﬁl.-"l'ifiil.'l.
ehservada o dispusto no § 57, deste atigo. § 4 - A bodo dus aprovados faese-d pur ate di administraglo, priocituoente, ne ocalidade am gue
o candidulo disputon o cargo, § 5" - No concurso desconcentiado, guande ndo existinem cundidutos sprovidos pora vaga de delerminuds localidade
de exercicio o quando surgir u necessidade de vagas em nova loculidude ndo prevista no edital, n Administragin podend publicar um edital de
convocnido especifice para que todos os eandidatos uprovados nas diversus localidodes ofertadus, oy que estejim vguardando convocaylio part
admisslo, possam manifestar o interesse em suprir o vigs que gerou @ demanda; devendo ocupar a vaga o condidule que demonstrar pussuir & melhor
poniuagio e calncilo denire os interessadus, observados os critéeiog de clussificigdo o desempute previsios mu edilal do concurso piblico realizada,
§ 6"« O congurso piblico poderi ofenar vagas de cirgos subdivididas por dnen de asaglio (subldivisio tuncional), entendendo-se coma tal o ofert
de vagis de um mesmo eargo subdivididas em tantas dreas de amagho quanto for possivel em rudio dis especialidades possivels de idenrificar dentro
da wmplitde dis Tungdes que podem ser desempenhadas no exercicio do cugo. Art 18, As pessons porladorns de deficidnein ¢ wsseguradn o dinito
de e inscreverem em concurse piblice pers provimente de curgos, cujos atribuigdes sejam compativeis com o deficifncia de (e wio portadors;, porm
tais pessens serlo resorvados a1é 5% (eineo por cents) do nimero di vigis oferecidas ne concurse, desprezando-se. pank efeito deste ciloulo, us
{ragies decorrentes da apuragho das porcentagens. § 1% Os candiduton portadores de deficiénein, piea e sejum considerados aprovados, deverio
atingit o mesmo perti) de nota minimag estubelecido pars todus o8 candidatos, sende expressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles o
que se referc ds condigdes pura suis aprovagles. § 27 As vapan reservudus aos deficientes fisicos que nfie Torem preenchidas, por falie de candidatos
deficientes aprovados, puderdo, a critério da Administragio Tiblica Municipal, ser preenchidus por candidulus nfo deficientos, observadi i ordem
de classificagio. § 3", Para contabilizaglo do perventuul u que se refere o cipul deste artige serd levado em considenglio nilo o nimers ol de
eargus publicos ofertados pelo concurso, mas o nimers de vages ofertaday e cady eapicie de curgo piblive oferiude, § 4% Quando, no mesmo
cargu, comportar o exercicie profissional em mals de uma dren de sluacdo, ¢ no Bdilul de Conewrso 1 concorréncia for por area de atuagdo, a
contibilizgio do percentual a que se relere o parigralo anlerior serd foity sob cudn drea de atuppio vferuda. § 5% Niv serlio reservadas vagas para
deficientes guunde o niimero de vigas par o cargo ofertudo pelo Bditl de Concurso for inferior a 20 (vinle), bem como par aqueles que a e exige
aptidao plenw. § 6% A investidors dos candidilos portadores de deficiéncia, dentro dis vugus destinadis nos deficientes, somenle poderd acormer apay
conclusivo laudo de pericia médica imlicando que o grn de delicléncia do candidulo & compativel com o exercicio do cirgy oo qual se inscreven, §
0 candidato, portador de deficiéncia, anexard s fomulirio de Inseripde atestado médive indicundo o tipo ¢ o prun de deficiéogia Ut apresenta
€ st sl @ compative] com o exercicio do carge para o qual se inscreverd, scm prejulze de pericia midics posterior, salicitada pels sdministracio,
§ 8 O candidato, portador de deficiéncia, ne formulario de inscrigio, indicard a necessidude de adapigio das provas o sevem prestudas efon dos
aparatos gue tecessiim parn & sua realizigdo. § 9% A wlminisiragio, otvide com g untecedfncia pecessaniy e dentro de suas possibilidades, procurara
garuntir aos pottadures de deficicnein a realizagio de provas, de acordo com v tipo de deficidnein apresenizda pelo condidato, 4 fim de gue esle possa
prestar @ concurse em comdigies de igualdale com os demais candidatos, § 10, Os candidatos portadares de deficiéneis ndo aprovados denrro dis
vagns o eles reseevadas concorrerido. 48 vagas desdnadas aos demais candidates, eniretanto, em ambus o5 cusos, tord que exisdr compitibilidisde =ntre
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i deficiéneiv ¢ o exercicin do cargo. § 11, Havendo aprovados PRI 85 Vugas reservadis aos portadures de deficiéneia, sempre que for publicado o
_n:sui[:_ad'u dos aprovados, csle o serd em duas listas, contendg na  primeira lsg o classificagdo e Pontuacio de todos os candidy 08 aprovados,
inclusive 4 dos portudores de deficiéneia, e ng segunda | i icignei

forem reservidos, § 12, {}umndill U concusy for dmncun:rm_!u, 4 lotgio dos candidaog duficientes sery realizada o erilério dy administrugdy que

mator comodidade an wrv:ir.f_ur dl:_l'il:iﬂulv:; e sl d_c AT Iimjtnghm ¢ dificaldudes e logomogin, Ari, 19, Seriio divulgadus as relapfes dos
aprovidos em ordem de classificagdin, § ) = Parm 08 efeitos desty [ef, elassificados slo oy aprovados em eoneurso publico, nus primeirs culocapbes,
vue numero de ordem de convecagho coinelds com o pumern de  cargos vagos ofertudos no Edital de Coneirsn, § 2% - Paru o8 efeitos dest Lei,
cla:{x!{]cavels Ao 08 que, embom fprovados, suu “Onvoraglo pary provinenio do carge dependn de desisténein, expressy oy implicita, de sprovady
clussificadn; de vacdnia on de eriagie de novoy cargos, § 3" - Ocorrerd g :;lcﬁi.’-l&l!ltill implicits gquando o uprovado, convocado a se apresentar ao
Ol da administraciio de pessoal par 4 apresentigle dr.g documentos necessdrios 40 provimeno do CHIEO, nllo comparecer ng Pres eslabelecido
o editl de convocactio, Art, 20, 0s candidntos que se julagem Peejudicados com o resulado do wancirso  piblico, poderfo recorrer ng pruen e
48 {quarenin ¢ oito) briaray, contidoy o partic da divulgacio do reliugplen dus aprovados, § 1" - ) praze estwbelecido no capul deste urtigo poderd ser
promogudn por slo do Prefeiln Municipul, do Presidente da Cllimura Municipal ou de dirigente de entidude dy ndministraglie indiccty, conforme o
easo, § 2° - Havendo aliernpBes resultndo oficial do concurso, em mzio do julgamento de recyrsos apresentados 4 comisslio de CONCUrSD, syte
deveri ser republicadss eom s illernglios que se fizerem necessdring, Ark 20, O Prefeitg Municipul, o Presidente da Cmary Municipal ou o dirigento
de entidado dn Administragio Indirets, confarme  caso, homelogard o concurse, apds u reulizagio do Julgamento dos recursos, § 1. 0 prazn. parg
o julgamento dos recursos seril de, no miximo &0 (sessontu) dins, 0 contur do encermmento do praze previsto no artige anterior, podendo ser
prorogado por sie do Prefeito Municipal, do Presidente da Climarn Munivipal o da dirigente de entidude du sidministrgho indive, confarme o
casa. § 2"« Nealum condidato serd conveehdu antes de homalogady n conctirse piblice. SUBSKECAO 111, D Investidura, da Posse ¢ do
Exercicin, Art, 22, A investidura e carge pablico ocorrerd com » Posse. Pardira® sinico, Ttvestitlura, pari s efeitos desin Lei, é o gl pelo gual
O mgente se vinculn oo servieo piblico, Art I3, Posse ¢ 0 ato solene Pl quil a pesson nomerds pur o descinpenho de cargo publico declaen weejine-
Ihe us atribuigtes o pussa u ocupi-lo, § 1% « A posse dar-se-i pela ussinatue do Fespectivo leemo, no qual deverti Constur us alrtbuivies, os deveres,
i responsabilidades o os dirsigs inerentes ag GIrgo ocupndu. § 2¥ - A posse VCORER, 0o maximo, ag 15 fyuinze) dias contudos da dara da publicagio
do uto de provimento, podendn ser promugads por igual perlodo por ato adinisiwugdo, § 3° . A vontagem do praze scib suspensa cuso ocorrs
quiisquer dos impedimenios Previsies nos incisos 101, V ¢ 1% do art, 124, desta Lei, recomeunde o conlagem do prizo w parlir do lérmino do
impedimento. § 4% - 84 haverd Pusse nos casos de provimento de Cirga por nomeapio. § 5° - No ato da Pussz 0 servidor apreseniari declapagio
de bens ¢ valores que  constityem seu patrimdnio e declaragio QUEIED 10 exercicio ou nfe de oulrn CUEEo, empregs ou fungio piblica, abrungidos
ou nib pela vedagdo constilucional, § & - O servidor de outra drgda oy entidade piblica Que sativer ocupundo cargo inacumulivel ferd qiie
cumprovar, ne praze estipulade no § 2° desle arligo, o sun desinvestidirn deo virge antetiormente. ocupadi para ter direito o posse, ohservady o
disposto nos ars, 44, V ¢ 145, § 4", desta Lei, § T - Serd tomado sern ¢ feito o uto e provimento se g POSSE 0do ool no prazn previsio no § 2°
deste artigo, § B° - 86 pederd ser cimnpossado agquele que comprovar gue preciche o8 requisilos s que se refore o, 5% desty Ted, o que for julgidu apio
flsica ¢ mentalmente pira o excreicio do eargo, observado, quinto aos deficientes fsicos, O que estubelece o art, 18, dests Lei, Art, 4. Lxercicio
€ 0 efetive desempenhio dis alribuigies do cargo pablice on da fungde de confiangs, § 1°- F de 15 tuimze} diss o pravoe pa o servidor entrar cm
exertivio, contados da datn da posse, § 2° - O servidor serd enoferado do carge ou serd tormade i efeito o ato de sua designagio para fungio de
confiaiga, se nio entrar em CXETTICiO Nos pruzos previsios neste artigo, obaervado o disposto nos arts. 27 & 45, desta Led, § 3" - A autoridude
rompetente do Gegiio on entidade M onde for nomeado oy designado o servidor corinete dar-The exercicio. § 4° - O servidor poders reguerer de
stu superion hieniquico, declargo indicando a datn CRAE CHL O ENOL em exercicio, # 3" - O infeio do exercicio de fiengiio de confiangn coincidied
com a dista de publicegdo dy am de desigmacio, salve guandn o servidor estiver em licenge ou afasido por qualguer outro mative legal, hipdicse em
QUE FeCUrd no primeiro dia 6] apids o trming do impedimento, que aio poders exceder o 30 ferinta} dias da publicagiio, Art, 25, 0 inigio, a
Suspensiio, a inlerrupeio e o reinfeio do exgivicio serdo registrudos no formulivio de cadasiro de wsscilemenie individual do servidor FPuvdgrofo
HRiCo, Ao enltur em exercicio, o servidor upresentard an GrEdo competente o8 elemontos fecessirios para o formaedo do sey cadastro de
ssentumento mdivideal que noio tenham sido selicitadus por oeasiio de sug pusse, Art, 26, 4 promogio ndo interronpe o empe de exercicio, gue
€ contade no novoe pasicionamento pa carreirs, o parlic da data Jg publicagio do gie que promover o seevidor, Art, 27, O servidor, removido,
redistribuide, requisitada ou cedido, yue deva ter exercicio em outra Incalidade, terf, no mExing, 30 {idnta) dias de P20 P entrur em exercicio,
incluido nesse prazg o lempo necessirio ao deslocamento pura @ nova localidade, § 1" . Ng hipttese do servidar encontrae-se em licensu ou afustado
legulmente, o praze a que se refers este aniso seni contade i partir do énming da impedimento, § 3° . facultado o servidor declinar dos pricog
estabelecidos no caput, deste wrtige. Arl, 2R, O% servidorey cumprivio jornada de trabalko Tixadn, por ato do Prefeito Municipal, do Presidente da
Ciimara Municipal au do dirigenite de entidide dy Administiagio Indirets, conforme U casd. em Ao das siribuig i i
cirgos, respritade o durscio mdxima do trabulho semanal de 40 Lquarenti) horas e observidos os limites mimme ¢ miximo de 4 [quatra) horas e
& {oito) horas didrias, reapectivamente, abservado, em qualquer caso, o lispozio na parégrafo tnico do ae, 31, parigrafo dmico, desta Le ¢
fessalvados o8 senidores que trabalham em regime de pluntdio, § 17 A cirgn hivsirie do servidor piblics ccopante de argn de provimento efetivo

poderi ser reduzide, 8 pedido do servidor ¢ w ceitéria da administrucdo, com o respectiva redugio vengimental, proparcional ds homs trisbalhadus,
§ 2. O ocupante de Cargn e comissto ou fungdo dJe confiangy se submeter a tegime de integral dedicigio w servicn, podends ser convorudn
serpre gue houver interesse da Admindsiragio, ohservado o dispusto no art. 146, desta Lei, § 37 - O disposto neste artigo niu s aplica o dursiio de
trabalho estabelecidn cm leiz cspeciais, SLBSECAD 1V, Do Lstigio Probatdrie, Art, 29, Ao EOAF em exerciciv o servidor nomeada e canzo
de provimento efeuva ficars sujeito u esligio probatdrio pelo periods de 03 (trds) amos, duraple o uul w swe pplidio e cupucidade, sermestral ou
anunlmente, serio objeta de avalispfie especinl de desempenhio do corpo, ehservados, dentre outros, oy seguintes fatores: | - assiduidade; 1] -
pontyalidade: 111 - discipling; IV - capucidnde de iniciativa; v - produtividude; Vi - responaabilidade, § 17 - Aa findar o periude do estigio probutdnio,
serd subinetida i hemologagio da autoridade competonte o avalinglo especiul de desempentio do servidor, realizadn de acorda com n ui dispuser
a led o o regulamento, § 2° - O servidor nig iprovade no cstdgio probutério seri exonerado ou, se estivel, recanduzide un CUCGD Anteriormente
ocupido, observado o disposta na purdgrafo nico do ar, 40, desta Lei, § 37 - Ao servidor que ainda estiver culiprinde o estigio probatdrin seri
aplicadi 0 penu de demissio, o qualquer lempo, nus eisos Previstas oo aet, 160, desty Lei, wpds & apuraglio con processo administeativo diseiplinar,
no Qi Ihe seja assegumda ampla delesa. § 4* - O servidor em estiigio probardrin poder exercer Quaisquer curgos de provimento om comissdo oy
fungdes de direglo, chefia vy Bssessorimanto no orglo o enlidade do lotngilo, § 5° - Ao servidor om esligiv probuldrio somente poderfs ser
concedides o8 licengus ¢ os afaslumentos previstos nos ar. SL, medses 1, 1L, 1, 1V W VI DX, X ¢ X0 e ans, 116, 117, 1B, 119 ¢ 120, desta Lei,
bem como o afistamento para participer de curse de formaglio decorrenie de apravaclio em concurso pars ouln SUrgO o Administraglo Piblica
Municipal, § 6 . {3 estdgio probuldrio serd suspensu durasite us licengas ¢ os afustumentos mencionados no panigrale anterior, § 7 - A cesslo
tuncional do servidor durinie o sel eslipio probalério somente podend ser Teitn u outre erglo ou entidude parg Qeupar corgos de provimento em
comissiio, vbservido o disposto no § 1" do o] 16, Art. 30, A comissio de avalligllo eapecial (e desempenho seni formudy pur 03 {irds) membro,
duos gunis §32 (dois) membros, no minimo, serfo servidores eletivus do quadro permanente. SUBSECAO ¥, Do Estubilidade. Art, 31, A
estabilidade & o garantiy canstilucional de permunéneiy no seevigo pitblicn Cutergade ao servidor que, nomeads em cuncurse piblico om cariner
efetiva ¢ Iranspondo o extiglo probatdrio, tenhy sido aprovado na avalingio especial de desempenho, § 1 - 0 servidor habilitade em concurso
publico e empossado em carge de provimento efetive, o completur 03 (trds) anos de pfetivo exercloio e upds o uprovaghv no processe de
avuliagho especinl do desempenha, udguirird estabilidude no servigo piblico, § 2 - Coma condigho paru o aguisicio dy extabilidude, ¢ obrigutdria
avaliagdo especinl de desernpento por comissdio instituichy parn ek finalidndde, confrme disposto ne art. 30, desty Lei, Art. 32, O servidor estivel
s0 perdent o eargo: | - em virde de senteniy judicial teansitndy o Julgaedo: 17 - mediunte Provesso udministrative em gue T seja ssegunidn ampla
dofesa; 111 = mediante procedimento de avaliagho periddicn de dosempenhio, na forma do disposto no ingdso 111 do § 1% do artdl da Constituigio
Fueaderal, nssegurnuda amplu delesn; 1V - medinn exOnerign para redugin e despeaas com pessoal, nu forma do disposto ios § § 4¢ ¢ sepuintes do
art. 169 da Constinigio Federal corzhinado com o inciso 11 do art. 20 da Lei Complemniur Federl 4 101, de 04 de muio de 2000, & com a Lei
Federal n " 9,801, de 14 de Junho de 1999, & 1" - Jnvalidudy puor sentengn judicial & demissio do servidor entavel, serd ole reinlegrad, ¢ o eventual
ocupante dn vagu, se estivel, reconduzido an cirgo de origem, sem dirgio a indenizigio, aproveitado e outny cargo. v poste em disponibilidade
LM remuneragdo proporcional o teimpo de servigo. § 3 - Exiinto U ocirgo ou declarady g syy desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
dispanihilidade, com Temunerayio proporcional ao tempo de sorvigo, olé sey ikequude aproveitamento em oo cargn. SECAQ L Do Provimente
Derivado, Art, 33, Provimenio derivids € o formn de provimento em que o preenchimento do cargy se liga a umu anterior relacio existenie arilre
0 provide e o servico piblico, Art, 3, B8o formas de proviments derivado: |- promegdo; [ - reversio: 107 - reintegraghio; 1V - recondugo; v -
aproveitamento; V] - Rewduptagio. SUBSECAD 1L Da Promogde, Art. 35, Proimogio ¢ a pussagem de uma elasee para outra imediatamente
superior, dentro di mesma Caredin, FPuvdgrafo inwico, A led que estabelvcer o Plang de Cargos ¢ Curreiras dos servidores muenicipais indicars o fortni
de realizaplo o Provimenle por promogio, SUBSECAQ 1. Da Heversio, Art, 36, Reversio é o retosho 4 Alividade de servidor pliblice municipal
aposentudo por invalider quando forem declirados insubsistenles, pelo orgio previdenciisie eompetente, os motivos da aludidy aposenladorie. Ari,
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i a reversia fa_r—gl;ré 0 mesmo carpo ou ne cago resultante de sua ransformanin, Pardgrafiv dwico, Encontrundo-se provido o cATge, o servidor
excroent st aribuighes como excedente, aé o ocorréncia de vaga., Arl. 38, Nio poderd haver reversio do aposentado que ji tiver completado o
idade limile para a aposentadoria compulséria, determinada pelo & 1% incise 11 do Art. 40, da Constituigiio Federal, SUBSECAD 111, Da
Reintegragdo. Art, 39, Reintegropio & a reinvestidurn do secvidar no cargo anteriormente ocupido ou no cango resuliante de sua transformacia,
quande invalidada u sus demissio por decisdo administrutive o Judicial, com ressarcimento de todas as vanlgens. § 1° - Ko Ripddese de o cirgo ter
sid extinto ou de fer sido deciamdn o sua desnecessidude, o servidor estivel ficard em dispombilidade remunenuds até o seu adequado aproveilnments
et outro cargo, ohservado o disposto nos arts, 41 e 42, desty Lei. & 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eveniual orupanie, s estivel, serd
recomduzido wo curgo de origem, sem direilo 4 indenizgln ou aproveilado em oulro carge, ou, pinds, poste em disponibilidade até o ocoméncia de
vaga. § 3* - Encontando-se provido v cargo piblicy, o seu eventual acupanke, s ndo cstivel, serd reconduzido wo cargo poblics de origem, sem
direlto A indenizaglo ou, ¢aso o seu cargo pablico de origem esteja cvupudo, SUBSECAO 1V, Da Recondugfio, Art, 40, Recondugdo ¢ o retomo
do servidor estivel a0 cargo anteriormente ocupads & decorrerd de; | - inubilitagio em estigio probatério relutivo a outre curgo; 11 - reintegrugio
do unterior ocuphnte. Pardgrafo dnico, Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outrw, observado o dispasto ho
url, 41, desta Lei. SUBSECAO V. Do Aproveltamento e da Disponibilidade. Art, 41, Aproveitimente & o reingresso do servidor estdvel, que
i ewontrava em disponibilidade, no mesme carge danles ocupado ou em cargo de equivilente matureze, § 1= O relomo § atividade de servidor em
disponibilidade fur-se-4 medianie aproveitamenlo obrigatdrio em cargo de oribuipies ¢ vencimentos compativels com o anteriormente ocupado,
§ 2'- O orglo do Sistema de Pewsonl da Administragiio Municipal deterininurd o imedisto aproveitments de servidor em disponibilidade, em vagy
gue vier a peomer nos drgdos ou entidades da Adeministeagiio Piblicu Municipul, § 3°- Ne hipotese prevista no § 3° do wit, 48, destn Lei o servidar
posto em disponibilidade poderd sere mantidu sob responsabilidade do drglo central do Sistemu de Pessoal di Administragho Municipal, atd o sew
sdequado aproveitamento em outro drglo. Art. 42, Disponibilidade ¢ o uto pele qual o Poder Piblico transfere para a inatividude remuneradi
servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto, declarada sug desnecessilade ue ceupado por outrem em decorrénein de reintegrugldo, § [*- O
servider em disponibilidade recebert remuneragiio proporcionsl 8 sew tempo de servigo, wodo como parimetre de aferiglo du proporgie o tempa
necessdrio pars o uposentadoria voluntdrin, observide o disposta no arl, 130, desta Lei, § 2° - Serd tomudo sem efeily o uproveitmento ¢ enssads
a disponibilidade se o servidor nfo entear em exerelelo no prazo de 15 (quinze} dins upds 0 aro de convoenglio pars sproveitusento, salve doenga
cemprevida por junl médiea oficial, SUBSECAO VI, Da Rendaptagdo, Art. 43, Readaptopiio ¢ o investidurs do servidor o curga de atibuighes
e respensabilidades compativeis com o lmitagho que tenhu sofrido em sun capacidade fsien ow mental verifieada eim inspegio médica, § 1° Se
Julgade incapaz pars 0 servigo piblico, o readaptanto serd apaschtido, § 1° A readaplagio serd eferivada em curgo de atribuivdies afins, respeitada
n labilitagdo exigida, nivel de escolaridade ¢ equival®ncia e vencimentos ¢, i hipatese de dnexisténcia de cargo vigo, o servidor exercerd sums
atribuighes camo excedente, até a ocorréncia de vaga, CAPITULO 11, Du Vacincia, Art. 44, A vacincio do cargo piblico decorrerd de: | -
exaneriglo; 1 - demissdo; 111 - promogio; 1V - readaptagio; V - apascntiduria, VI - posse em outro cargo inacumulivel; V11 - falecimento, § 1° -
Quando heuver a posse em carge inscumuldvel, de outro argilo ou entidade piblica, antes de declarar 0 vaciocia do carge @ ndininistragilo convecur
o servider para que este faga o opglo entre 0s cargos ocupados no praze miximo de 15 (guinze) dins, observada o preceitn contido no ar. 145,
desta Lei, § 2 - Caso o servidor, a que se refere o pardgrafo anlerior, nde cumparesa on ndo Higa 4 opede pelo cargo, no prazo legul, & adminisiragio
procederi o declaragdlo ex officio da vachneia do cargo que ocupa, § 3 - O servidor, o que se refete o § 1" deste artigo, oo fizer a opgio pelo curgo
apresentird provas de que jd foi desinvestido ou de que estd em cimso o processo referenle u sua desinvestidura do outre curgo pblico, § 49 - O
servidor, i yue se refere o § 1" deste antigo, poderh voluntariamente soliciiar a declaragdo de sua desinvestiduea do cargo, desde que apresente
comprovante de que fol empossado em vutro cargo inacumulivel, caso ein que serd imedismente declurady o vacinels do CUrED QUE G,
observade, quante ao servidor estivel, em relagiio ag cige gue serd declasido vago, o disposio no ot 40 desta Lei Art 45, A exonerugin de caneo
efelive dar-se<i o pedido do servidor, ou de oficio, Pardgrafo Geico, A exoneragio de oficie dar-se-a: 1 - quando nllo satisfeilas as condigiiey do
estigio probulorio; 11 - quande, lendo tomado posse, 0 servidor ndo entrur em exerciciu no prazo estibelecido pela § 1° do art, 24, desty Lei: 0
- na hipitese de insuficiéncia de desemperhe, na forma prevista pelo § 1% iociso UL, doare 41 ¢ parigrafo fnico do ar. 247 da Constituicio
Federal, IV - na hipotese do servidor nio estavel ter que desocupar 0 carge em raedn de reinlermaglo de seu onderior ocupauie, ohservado o disposio
nos & § X7 e 3" do art 41 da Constiluig@io Federal, Art. 46. A exonerapio de cargo ein comisslo ¢ a dispensa du funplo de cunfisnge dur-sedo: | -
a juizo da suteridade competents: 11 - o pedido do proprio servidor, CAPITULO I Da Hemogdo e da Redistribuicdo, SECAOQ I Da Remogio,
Art. d7. Remoglio ¢ o desiocamento do servidor, a pedido ou de oficia, no Smbilo do mesme yuidro, com ou sem mudanga de sede. Parderafi teion,
Para fins do disposto neste aigo, entende-se por modalidodes do remogio: | - de oficie, no interesse da Administragdo; 17 - 4 pedido, a critério da
Admiristraglo; 101 - o pedido, para outea localidude de exercicio, dentro dos limites do municipio, independentemente do interesse da Administruedo;
a) para acompanhur ednjuge ou companheirn, tmbém servidor publive dvil ou militar, de quulquer dos Poderes o Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios, gue foi deslocade no intercsse da Administragho, desde que o deslocamento ocorra dentre do pripric Municipio; b) par
motivo de suide do servidor, chnjuge, companheiro ou dependenie que viva s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionady
i comprovagho por junta médica oficial; ¢) em virude de processe seletivo promevido, na hipdtese em que o cinjuge ou compunheirn terha sido
aprovado ¢ convocado para ter exercicio em outra localidade do Municipio, SECAQ 11, Da Redistribuigio, Art. 48, Redistribuicio ¢ o
deslocamenty de cargo de provimento efetive, ocupido ou vago no fimbite do guadro de pessoal, pars outre drgdo ou entidade do mesmo Poder,
observados 08 seguinles preceitos: | - inleresse da gdministragdio; 11 - equivalénciu de vencimentos: 11 - manutengio da esséneia das alribuigdes do
cargo; IV - vinculsgio entre os grius de responsabilidade e vomplexidade das atividedes; V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade vu habilitagio
profissionul; VI - compalibilidade entre as aoibuigdes do cwpo ¢y fnalidades instinecionis do drglio ou entidade. § 17 - A redistribuicdo ocorten
“ex-officio” pars ujustamento de Jotaglo e du forga de trubalho & necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingiio oo
eriagho de digdo ou entidade. § 2" - A redistribuigio de cargos efetivos vasoys dur-se-& mediante aie conjunie entre o drpdo do sistema de pessoal ¢
o6 Orgilos e entidades da Administragio Piblics Municipal envolvidos, § 3 - Nos cusos de rencganizagio ou extingflo de drefio ow entidade, extinto
o curge o declunsda sun desnecessidade no drgo ou eotidude, o servider estivel que nito for redistribuido serd colocado em disponibilidude, até sey
aproveiwmento na forma dos arts. 41 ¢ 42, desta Lei. Art, 49, O servidor que ulio for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser
muntido sob responsabilidude do degllo do Sistema de Pessoal, ¢ ler exerclcin Jrovisdrio em outro drgdv ou entidude, até seu sdequade aproveiiumento,
CAPITULO IV, Da Substitulgho, Art. 50. Os servidores investidos em curgos ou fungliio de confiangs weeio substitutos indicados no regimento
interno on, o caso de omissfo, previamente designados pelo dirigente miximo do drglo o entidude. Pardgrafo dnies, O substing ossumind
putomitica ¢ cumuletivamente, seém prejuizo do cargo que ocupl, o exereicio do cargn on fingle de confiangn, nos afbstumentos, impedimentos
leguis vu regulamentures do Hiular e na vacincis do eargo, TITULO 111, Dos Direltos e Vantagens, CAPITULO 1. Do Vencimento & du
Hemuneragho, Art, 51, Veneimento ¢ u retribuigho pecuniiia pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei, Pardgrafo imige. A lei
fxard o valor do vencimento do cargo sempre em relngo & cargn hodrin mixima a see cumpridu, admitindo-se o pugemento proporcional o carga
hordria fixada para o servidor na forma do arct, 28, § 1" desta Led, Art 82, Remuneraglo é o vencimento do cargn, acrescido das vantngens
pecunidrias estubclecidas em lei. § 1 O servidor, ocupante de cargo efetiva, nomendo para cargo comissionade ou designidy pura ocupar funglo
gratificad, terd perescido o seu vencimento n griificuglo de representagio prevista no art, 73, desta Lei, § 2%« O servidor investide em cargo
comissionido de outio Grglo ou entidade receberi n remuneraglo de acordo com o estabelocido no § 19 do art, 116, desta Lei, § 37 - O vencimento
do eurgo efetive, sereseido dos vantagens de cardter permunente, ¢ irredutivel, § 4% - A remunemefio do servidor investido somente cin caryy
comissionady ¢ compostn de vencimente acrescido da gratificnglo de representugliv, obseevado o arl, 73, desta Lei, Art, 53, Nenhum servidor
podeni perceber, mensalmente, o tialo de remunergio, importineln superior wo sebsidio do Prefeilo Municipal, observado o disposio no incise X1
do art. 37, du Conslituigie Federal, Parderafn mrico, Fxeliem-se do teto de remuneraglo as vantgens previstas nos incises 11 e VI do e, 72,
desta Lel, bem como ox plantdes replizados pelos profissivnnis da dren de satde. Art. 54, © Cansellw de Politics de Administragio o Remuneragho
de Pessonl do Municipio, integrado por 03 (trés) servidares designudus pelo Poder Execulive ¢ 02 (dois) servidores designados pele Poder
Legislativo, serd responsivel pela realizagio de estudos e projetus que fomeeam subsidios téenicos parn a melhorin na qualidade dos servigos
prestados ¢ politicn de remuneragho dos servidores municipais, § 1" A fisaedo dos pudefies de vencimento ¢ dos demais cotponentes do sislemu
rethuserilonie observard: 1 - o nuturess, o grau de responsabilidade ¢ o complexidade dos cargus componentes de cada curreira: 11 - os reygulsitos par
a investidura; 10 - as peculioridades dos cangos. § 2" - A organizagio de consos pure u formacio o o uperfelgoamento dos servidores pithlicus
constiluird, sempre gue possivel um dos requisitos puen o promoglo wa carrelr, ficultuds, par o, o celebripiio de convénios ou contrulos com
erglios ou entidades piblicas ou privadus. § 3" - A mador remuneeasfio sdimitida para o servidor piblice municipal nfo poderd ser superior a 40 vezos
U sua meaor remuneragio, § 4° - Os Poderes Executive ¢ Legislativo publicarde, anuulmente, os valomes da remunerugio dos cargos plblicos. § §°
= Os vencimentos dos cargos do Poder Legislatvo ndo poderlo ser supetiones qos pagos pelo Puder Executive, § 6 - I vedada a vincelugio oo
equiparagie de qualsquer sspdeies remuneratdrias para o efeiln de romnuneragiio de pestoal do sepvigo poblice, § 7° - Os ucréscinos peLuniinios
percebidos por servidor plblico nlio serfla computados nem acomuladus pary fins de concessiio de acrdscimmos uleriores. Art, 53, O servidor perderi
I - o parcely do vencimento proporcional gos dias em que faltar s servigo sem motive justificivel; 11 - o parcela didna do vencimento, proporcional
A0S JAAS0S, AUSEncis o saidas antecipadas, superiores u 15 {gquinze) minlos, salvo na hipdlese de compensagio de horirio, 466 o més subseglicnte
an da ocorrencia, o ser estabelecida pels chefia imediat: 100 - a integrilidude da remunerapiio, na hipblese previste no § 27 do aet. 158, dests Lei,
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ol e _t'nrpa maior, poderio ser compensidas, & eritério da chefia imedian, sendo assim considerndas como de efetivo exercicio, Art. §6, Salvo por
impasigio legal ou mandudo judivial, nenhum desconta incidird subre # remuneragdio do servidor, FPardgrafy inico, Mediane autorizacio do
servidor, poderi haver consignagio em folha de pagumento o Baver de lerceirog, a crilério dy Administragho ¢ com reposipho de custos, n forma
dcﬁnil:_la em regulamento, Art, 87, As rEposipies ¢ indenizagdes uo erdrio serio previamente comunicadas w0 servidor e deseonludas em pereelas
mensais, ohservado o disposto na urt. 150, & 1% desta Lei, & 1°- 4 indenizngde serd feiln em peercelas, eujo valor niio exceds 10%, (thez par cenlo)
do veneimento bisico, § 29- A reposiglo send feite em parcelus, cujo vulor nfio exceds 25% (vinle e cinco por cenlo) do vencimento bisico, § 3*
- Em qualguer caso, poderi o servidor, se wssim julgur Convemicnte, requerer i Administraglo que o desconto seji feito em percentuuiy que
ultrapassem os limites previstos nos paragrafos anteriores, Art, 58 O servidor em déhito com o enirio, que for demilide, cxonerada, Bposentad,
o que tiver a sun disponibilidade cassady, ou ninda aquele ouja divida relative o reposiplio seja superior 4 05 (cinco} vezes o valor de sun remunemEio,
leri 0 prazo de 60 (sessentn) dias pury quitar o débit, § 1%= A olin quitegdio do débito, no prazo previsio, implicani sun inseriglo em divide ative,
§ 2"~ Os valores percebidos pelo servidor, em razlo de decisio liminr, de qualquer medida de caniter antecipulério o de senfen, posterivmments
cussidn ou revisin, deverfio ser repostos nu forma prevista peln § 2 do artigo anteriot, Arl. 59, A remuncraglo de servidor nilo seri ohjeto de arresio,
seqlestio ou penhora, exceto nos cusos de prestagiio de alimentos resulunte de decisbo mdicial, CAPITULC 11, Dus Vantagens, Art. 60, Aldm do
vencimente, poderfio ser pagas a0 servidor as sepuinres vantagens:| - indenizagies; Il - prutificapes; 1] - sdicionais, § 14 - As indenizagies niio se
iNCOTPORAM A0 vencimento oy provente par qualquer efeito, § 2° « Ax gratificapies e o adicionals incorpornm-xe uo vencimento oy prevenlo
samente nos cusos © condighes estubelecidos em lei, Art 61, Ay vantagens pecuniirias nlo serllo computnduy nem woumulndos, pars efeito de
eoticessllo de quuisquer ourros acréseimos pecuniirios ulteriores, sob o wesmo eiule ou déntico fundamento, SECAD 1. Das Indenizaghes, Art,
62, Constituem indenizagies uo servidors | - ajuda de eusio; 11 - didrias; 1] - indenizughio de trunsporte. Art. 63, Os vilores dus indenicapbes, assim
coma ns condlgdes para @ ste concessho, serlo estubelecidos em regilumenta especifico, observado o limite contido no art. 65 destu Lei,
SUBSECAD 1, Da Ajuda de Custo. Art, 64, A ajudi de cusle desting-se u enmpensar 18 despesns de instalagdo do servidor que, no Interesse
to servigo, pussar a for exercicio em nova localidade, distnot em maiy de 15 (yuinee) quildmetros da anterior, com raudnngn de domicilio em curler
permanente, vedado o duplo pugaimento de indenizagdo, o quilgquer Lempe, 0o ciso de o eonjuge ou companheire que detenha, também, a condiglio
de servidor, vier o ler exercicio nn mesmg sede, § 17 = Cormem por eonta da Administruedo Piblica Municipal as despesuy de trunsporte du servidor
publive municipul ¢ de sun fumilia, cottpreendendo pussagem, bagagem e bens pressenis, desde gue nllo ulteipassen wo yalor currespondinte w2 (doiy)
mgses de vencimento bisico do interessado. § 27« A fumilin do sorvidor pablico municipal que falecer na nova sede sio issepuracos njudi de custo
¢ transporte para o relorno i loculidade de origem, dentro de prazo de 1 (um) ano, contado da data do dbilo, § 3" - A ajuda de custo poderd ser
requerida até 6 (seis) meses depois de efewuds 3 mudanga de domicilio, observado o dispasio no pardgrat aerior, Art, 65, A ajuds de custo ¢
caleuladu sobre o remunerpiio do servider, conforme se dispuser em regulamentn, nio podendo exceder o importinei correspondent o 02 {dois)
meses de vencimento bdsico do servidor. Art, 66, Nio serd concedids ajuddi. de cusio mo servidor que se afustar du curge ol reassumi-lo em virude
de mandato eletivo. Art. 67, Scid concedida Ajuda de eusto dyguele que, nio scide servidor do Municipio, for nomesdo pam GIEO e comissdo, com
mudangd de domicilio. Art, 88, O servidor ficard obrigede a restiteir & ajeda de custo quando, injustificadamente, nio se apresentar na nova sede no
pritzo de 30 {trinta) dias, vbservado o disposto nos arts, 57 e 58, desta Lei, SUBSECAO IL. Das Didrias. Art, 69, O servider que, u servigo, se
atustar da loculidade do Municipio, sonde presta exercicio, e cariter eventuul ou trnsitorio, Pl cutrn ponto, destro do Municipio ou fora dele,
fard jus o didrias destinadas o indenizar as purcelas de despesas extrnordininios com pousada, alimentaglo ¢ locomogiio, conforme se dispuser em lei
ou regulamenta especifico. Art. 70, O servidor que reveber dideing e nfio se afastar da sede, ot qualquer motive, fics ohrigado a restinii-las,
integralmente, no pricas de O3 (irds) dins, Pardgrafo dinivo. Na hipMese do o servidor netomar 4 sede em prazo menor do que o prrevist par o seu
afastumento restituind s difidas recchidas em CRLCES0, A0 Pragy previsto no caput deste artigo, SUBSECAQ 1L Da Indenizagio de Transporte.
Art. 71, Conceder-se-d indenizgio de transporie un servidor que realizar despesas com utilizngdo de meio propHe de locomogln pare a excoupio
de servigos extermos, por forga dus alribuigdes proprias do cargo, sempre no interesse da administeagdo, confinme sc dispuser om regeluments, desde
que devidamente sutorizado por superior hierrquice, Pardgrafo dnico, Poderi ser concedido, a critério ds administragie, auxilio Jocomoglo, ao
servidor investido em cargo em comissio, nio residente oo Municipio, para_stender as despesas de locomaogdo, na foemma do regulumente 8 gue se
retere o cupot deste arlipn, desde gue soja requerido pelo infesessade, SECAD IL Das Gratificagdes e Adicionais, Art. 72, Além do vencimento
e de oulris vantagens previstas nesta Lei, poderiio ser deferidus ans servidores s segruintes pratificagies e adicionais: | - gralificacdo de reproseniugio
pelo exercicio de cargo de provimento em comissio ou fungio de confinnge; 11 - pratificaciio nutaling: 117 - gratiticaglic por Encureo de Curso o
Concursa; IV - gratificagdo pela execuglio de tabalho relevunte; V - grutificagio por Titulagio; VI - adicional pelo exercicio de atividudes inzalubres,
perigosis ou penosas; VI - adicional pely prestagio Je servign extraordindeio; VI - adicional notume; 1 - adicional de férius, X - outros relativos
e local ou & natureza do trabaltho, estabelecidos por Lei. SUBSECAO 1. Da Cratificugio de Representagio pelo Excreicio de Cargo de
Provimento em Comissio oo de Fungdo de Conflanga, Art. 73, Ao servidor investido em cargo de provimento em comissio ou em fungdo
de confianga & devida uma gratifeagao pele seu exercicio, observado o estabelecid pelos wrt. 145 ¢ § 17 do art. 52, desta Lei, Povdgrafn dnivo, Us
percentuais ou valores das pratificactes a que se refere o caput deste artigo, serfiv estabelocidos em lud, observado o disposto no ar, 53, desta Lei.
SUBSECAOQ I1, Da Gratificagio Natalina, Art. 74, A erurificogdio nutaling (décima lerceirn salirio) corresponde & 1712 (wn doze avas) da
remuneruglo a que o servidor fzer jus no més de dezembra, por més de exercicio no respectiva ano, na forma previste pela inciso VI do art 7 i
da Constituiglo Federal, § 1° - A fracio igual ou superior o 15 (quinze) dias serd comsiderada come més inlegral § 27 - A fragho inferior & 15 (quinze)
dius seri desconsiderads pera os efeitos deste artige. § 37 - A grarificagio serd paga até o dia 20 (vinle) do més de dezembro de codi ano, Bamap
gratificaglo nataling ndo ser considerady para ealeulo de dqualquer vantagem pecuniiria. § 5 - O servidor exonerado perceberd sua gratificugdo
natalina, proporcionulmente aos meses de exereleio. caleulady solbre o remunemgio do més da exonerselio, ohservados of partimeros estubelecidos
na artigo anterior, SUBSECAD 111, Da Gratificagtio por Encargo de Curse ou Concurse, Arl, 75, A Gratificapio por Encargo de Curse ou
Concurso € devida ao servidor que, em curiter eventual: | = wluar como instutor em cursa de formagiéo, de desenvolvimenio ou de treinamenta
regulermente mstivido no dmbito du wdministrapdo poblics municipal; I - participar de comissio formada parg participar da logistics de prepamgiio
e de pealizapio de concurso piblico, envolvende atividudes de acumpanhamento, plangjamento, coordenagin, supervisio ou execuglo de stvidades
relacionadas dircta ou indirctamente com o corturme, quamdo lais arividades ndo estiverem inelyujdas cntre as suas atribuigdes permancnates: 1) -
participar do aplicagBo, fiscalizar ou avalinr provas de exame vestibulur ou de concurso plblice ou supervisionar essas atividudes, § 1* Os eritérios
de convessio ¢ os limites da gratificaghio de que tritn este atigo.  serdio fisudos em tegulamento, ubscrvados os seguintes parimetrus: | - o valor dy
prulificago serd caleulade em hors, observadis o naturees o o complexidade di atvidade exercida; 11 - u retribuigio, que senh fiauda em regulamento
especificn, ndo poderd ser superior go equivalente o 0% (winm por eento) do vencimento basico do servidor, § 2° A Grutificapio pur Encargo de
Cursy ou Coneirse semente serd Pga s us wtividides referidas nos incisus do caput deste artige forem exeroidas sem prejuizo das atribuigdes do
earpo de gue o servidor for tmlar, devendo ser uhjeto de compensagio de casgn horirin quandy desempenhudas durinie o jormdy de sabalho, § 39
A Giralificaglio por Encurgo de Curse ou Coneursn nlio se incorpora 8o vencimenta ou salirio do servidor paru qualquer eleito ¢ iio podert sor
ulilizndn comu buse de eileulo ik uilsquer ol vamagens, inclusive pum fins de cileulo dos proveqios da apesenisdonie ¢ das pensfios, § 4° 0
servidar poderd optar pelo gozo, em dobro, das horss dedicadus aos FHCUTROR IEEVIslos 0N este urlign, cuso em gue slo fani jus & Gratificigio por
Encargo de Cuso ou Concurso e nem se submetert compensaglio de horrios referida no pardgrfo segunds, deste artipe, ohservado o disposto no
incise X do art. 128, desta Lei. SURSECAD 1V, Da Giratificagiio Pela Exccuedo de Traballo Téenico Relevante, Art 76 A Gratlieagio pela
Execugho de Trubalbo Téenico Relevante serd arbitmdy o uteibidda pelo Chefe do Poder Executive Municipal, uteuvds de Deereto, no servidor
piblico municipal que claborar ou executur relevante trabulho e nuturezy wenicd, wdiminisrative ou cientifica, § 1° - A grutificugdo de que este g
ters como limite de arbitramenta o valor correspondente o 100% (cem por centa) o vencimento basico du respectivo servidor municipal, § 2° -
U ato concessario da gratificaglo de que sruls este artigo indicwr: | - A naturees e impodtincia do trabulko prostudo pelo servidor piblico municipal;
I~ O percentual yue incidiri sobre o vencimento bisico do servidor plblico municipul, par determinnglio do valor o ser atribuldo, a tiwls de
pratificigio, observado o disposto no st 53, dests Lei: 11 - O fundamenio legal do gratificagiio, § 3% - A gratificaghio de quo tram este artigo poders
ser concedida aos servidores pablicos municipais ocupantes de curgos pablices de provimento efetivo ¢ aoy acupantes de cargos plblicos de
provimenio em comissllo, excelo nos que percebem os seus eslipéndios na forma de subsidios. SUBSECAO V. Da Gratificagho por ‘Titulagio,
Art. 77 A Gratificaghio por Thulagio serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipul a0 Seevider Piblico Municipal, coma incentivo
profissional quundo do seu aperfeiguamento par o eargo em gue foi farnendn, 4 tilo de; |- pos-graduagiio em nivel de especialzugdo - 5% {cinco
por cento) do vencimento hisice do servidur; I - pos-prudungio em nivel de mestrado - 10% [dez por centa) do vencimento bisico da servidor,;
HE - pés-gradiigio em nivel de doutorade — 15% fquinze por centa) do vencimento bisico do seevidor 4 17 A Gratificagiio por Tilulogio ndo se
incurpers an vencimento on silirdo do servidor pars qualguer efgito e nio podent ser wilizada como bise de cilealo Para quatsquer  oulrms vantagens,
inelusive pars fins de caloulo dos proventos da upasentadora e day pensdes. § 2" Os critérios e condipdes Jera o concessio da granficasio de que
brata @ cAput este artigo serd estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Bxecutiva Munivipal. SUBSECAD VL Dos Adicivnuis pele Exereicio
de Atividades Insulubres ou Perigosas, Art, 78. O servidor poblico municipal que trabalhar, com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permunente com substincias (oaicas, rdivativas oy com risco de vidi, fird jus a0 adicional pelo exerclcio de atividades insalubres ou
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perigosas, o incidir sobre o vencimento do carga pitblico efetivo. Art. 79, O direite a0 wdlicional de insulubnidade ou periculogidade cessn com a
eliminugdo das condighes ou dos riscos que deram causa o sul concessio. Art, B0, Havera permanente controle da atividade de servidores piblicos
municipais em operugbes ou luceis considerados maalubres ou perigosas, Pardoraf inico, A servidom municipal gestanle ou lactanie seri afistd,
enuinta durar @ gestagio e a lactagio, dus operaghies e lucsiy previsios neste artigo, exercendo suns otividades em local salubre & em servipo nio
penasa e nilo perigose, Art, 81, Nu concesso dos adicionais de atividades insulubres ou Pperigosus, serfo observados as siluagdes congrelas que SErio
avalindes e enquadradas nos seguintes niveis: 1 — Atividade insalubre de graw; a) rofnimo; b) médio; o) maximo: 1 — Atividade perigosa de gmu: a)
minimo; b) médio; ¢) méximo; § 1° - Os adicionais de alividades insalubres ¢ perigesus serio convedidos de weordo com s seguintes percentusis: 1
= 10% {dex por cento) do vencimente bdsice do servidor pablico municipal para a atividade de grau minimo; 1 - 20% (vinle par cente) do
vencimenlo basico do servidor piblico nunicipal pas o stividade de g mediog T - 40% (quarenta por cento) do vencimento bisico do servidar
poblica municipal pars a arvidude do grau micimo, § 2'  Aos servidores publicos municipuis que fizerem Jus & mads de um tipe de adicional serd
atribido somente o adicional de muior Tndice, § 3 = 5o considerndns wtividudes insulubres fquelus gue, por sun natures, condicdes ou meétodos di
tribulho, exponham os empregados o agentes nocives 4 satde, seimn dos limites de tolerdnela fixados em razdo du nawrezn e do intengidade do
igente ¢ do tempo de exposigho o seus efeitos. § 4 — So consideradus ulividudes oy operaplies perigosas, aquelas que, por sua naturez ou métodos
de trabalhe, impliquem no contato permanente com inflamiveis ou explusivos em condighes de risco neentundy. 4 5 = Os udicionnis n se refere esle
artige serflo concedidos spds averiguaglio feir por pericia mddicu, verificados os parimetros referidos pelo § 6" deste artlgo, § 6% - Na identificueso
dus wiividades consideradas insulubres @ perigosus serfio observados o purdmetios fixados pelo Ministério do Trubalho pary os nabulhadores em
gernl, excelo quunro & fixeplo dos percentuais dos adicionals que nbedecerio ao disposto no § 17 deste artigo, Art, B2, Nos locuis de trnbilho onde
0 servidores plblicos municipais operam com Rejos X ou substdneius nudioaziviis serdo mantidos sob controle permanente, de modo que 18 doses
e rudingdo ionizante nlo ultrpassem o nivel miximo provisto i legislaglo proprin. Pardgrafo dnico. Os servidores publicos municipais o que se
refere esle artigo serfio submetidos o exumes médicos u cada 6 [seis} muses, realizados pelo Sistemu Municipal de Sadde, SUBSECAO VII, Do
Adlclonul pela Prestugio de Service Extraordingrio, Ari, 83, O servigo extruordinirio seri remunosdo com acréscimo de $0% {eingflenty por
vento) em relugho & hora normal de trubulho, Art, 84, Somenle serk permilido scrvigo extraordindrio paru alender a siluagdes excepeionais e
tempordriag, respeitade o limite mixime de 2 {duss) hors por jornads, SUBSECAD YIIL Do Adiclonal Noturno, Art. 85, O servige notueno,
prestado em horirio comproendide entre 22 (vinte ¢ duos) horas de um dia ¢ 5 (eineo) horas do din seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20 %
{vinte por cente). Parderafo imico, Tm se tratando de servigo extruordindro, o nerdseime de que tentn este wrligo incidied sobre o valor resullanle
apis a nplicagho do dispositive previsto no aet. 83, desta Lei, SUBSECAQ VIIL o Adicional de Férias, Art, 86, Independentemente de
silieitagdo, seri pago oo servidor, por ocasilfo das [érias, vm adiclonal currespondenie u 173 (um terpo) de remunceagio do perfodo das firins,
Pardgrafo tnico. No caso de o seevidor exercer funglio de confiangu vu OSUPar gurgo om comissdo, & respectiva vantagem secd considerady no
cileuln do pdicional de que trata cste artige. CAPITULO TI1, Dus Férlas, Art, BT, O servidor furd jus 4 30 {trinta) dins consecutivos de férins que
podem ser acumuladis, até o maximo de 02 (choms) periodos, no caso de necessidade du servigo, ressalvadus as hipoteses em que haja dispasighio legal
especifics em conlnirio. § 1% - Parn o primeiro periodo wguisitiva de Térias serio exigidos 12 (doze) meses de cxercivio, ressalvados os servidores
em regine especial, § 2% - Em caso de purcelamenio o que se refiere o paigrafo anterior o somatdrio dos diss de fons de cada periodo aquisitiva ado
ultrapassard o 30(trnt) dins, § 3° - O pagartento di remuneragio das s seni efetuado até 2 dias antes do nicie do respectiva perlodo; no caso
de parcelamento do periodo de $2rias, o pagamento da remunerugio das frias serd efetundo, na sun integralidade, até 2 dins tntes do inicio do
primeirg perodo. Art, 88, O servidor pablico municipal exonerado do citrge piblico efietivo, ou em comissin, perceberd indenizagio relativa wo
perivdo das fifrias o gue tiver direito e an periodo incomplets, na proporelo de 1712 (um doze} avos por més de cfelive exerelein ou fragiio igunl
ou superior a 15 {quinze} dias. § 1°- A indenizugao, de que trata o cagit deste arligo, serf coleuluda com buse na rernuncragio do més cm que for
publicado ¢ alo exoneratdiio ou demissdrio. § 2% - Bomente 4 requerimento do servidor piblico municipsl, ¢ havends interesse da Administragio
Pullica Municipal, o periodo de féries seri transformado em abona precuniirio, desde que haja o gowo de pelo menos 2 {dois) perivdos, anteriores,
de fitrins para code convensiio de perindo em abona pecunidrio, § 3° - No cileulo do abona pecunigrio ser consideride o valar o adicional de féras.
Art. 89, O servidor que opern direly & RErmanenlements com Raios X ou substinciss radioativas pozard 20 [vinte} dias consecutivoy de férias, par
semestre de atividade profissional, profbida, em qualguer hipotess, o acumulaghio. Pardgraf dnico. O servidor referido neste artigo nio poderd Guer
a conversio do perindo de férias om abono peeunidto, salve nas hipateses previstas no art, 90, desta Lei, Art. 90, As férins somente podesiu ser
interrompidas por motive de culumidade poblice, comepio intema, convocagiio pary jiri, servigo militar ou eleitoral oo por motive de superior
interesse piblico. § 19 A interrupgdo por motivo de superior inleresse piblico de que taln o capul deste artigo, terd gue ser amplamente
demonsirado na melivagio do alo que provocar ainterrupgiiv, § 20 - Logo upda 0 encerraments do motiva da interrupeio dus févias o restante do
periodo interivimpide, acrescido de 02 (dois) dias compensatirios, serd gosado de uma 50 ver,  ressalvadi 5 otomencii i caso proviste no § 3 do
art. 87, desto Lei. CAPITULO IV, Das Licengas. SECAO 1, Disposigdes Gerals, Art. 91, Conceder-se-, a0 servidor, licenga: 1 - para
tratunente de satde; [l - por acidente em servigo: 111 - por melive de doenge em pessoa da familia; 1V - por motive de afastamento do cdojuge ou
companheiro; V- paru o servigo militar, V1 - parw wtividade politica; VII - parn tratiae de intercsses particulares; VI - pars desempenhn de mandatn
classisty; 1X - pargrnidade; X - gesiante; X1 - adotonie; X11 - pura capacitigdo profissionel. Pardprgio dnico. A licenge prevista nos incisos [, I e
[l seri precedidn de exame, por junta médicy oficial, Art, 92, 1 vedade o exercicio de gualquer atividads remunerda durante o perindo das licenpus
do artigo anlerior, excelo nos casos previstos em seus incisos V. V1 e VII. SECAD T1 [ Licenga parn Tratamente de Saide. Art. 93, Sem
concedida an servidor licenga pam ratamento de sadde, 8 pedido ou de oflcio, com hase em perici mdicy, sem prejuizo da remunerugdo a que fimer
Jus. Pardgrafo tinico. A licenya prevism neste artige seni concedida conforme as regras do regime previdensidnio a que o servidor eativer vinoulbado,
cabendo, também, u respectiva previdéneln o pugamento inteprnl dos vencimentos do servidor licencindo pacn tratamento de saade, a tilo de
aunilio-doenga, Arl. 94, A licengn de que trutw o arfige antenior serd realizady ilmvés de Junta médica oficial, § 1° - Sempre qué necessing, &
inspeyiio médica serd realizada ma residéncia do servidor ou oo entzhelecimentn hospitlur onde se encontrar intemade, § 27 = Inexistindo médico
do drgdo ou entidade no local onde s encontm o servidor, seri aceito alestudo pssido por médico particufar, § 3% - No coso do pardgrto anteriar,
0 atestado 80 produzich efeitos depois de homologado pelo selor médico do rezpectivo drglo ou entidade, Art, 95, Findo o prozo da ligengn, o
secvidor seri submetido & nova inspeglo médicu, que concluird pela volia no servigo, pela promogagio du licengn ou pelo encaminhameito o
Grglio previdencidrio pam gque se proceda o nposentadoria por invalidee, Art, 96, O atestedo ¢ o liudo da junts meédica ndo se referitlo wo noane o
Hitureza du doengn, salve quande se tatar de lesbes produzidus per neidente em servigo, doenga profissional ou em cuso de dusnyas graves,
contagionas ou incurdveis, Pardyrafo dnice, Consideram-se docngas gruves, contagiosss ou incurdivels, a que se refere o capul deare artigo,
tubereulose ative, dlieniglo mental, eseleruse mitltiply, neoplasia tuligna, cegueira posteriar aw ingresso no servign poblice, hanseninse, curdiapatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel o incapaeilunte, espondiluarivose anquilusunte, nefroputin  geave, estudos avaneidos do mal e
|'l:l|::'-:| (esteite defomunte), Sindrome de Imunodeliciéneia ﬂl'lluil‘iﬂﬂ- = AIDS, ¢ outras que o lel indicar, com h%c na medicing especiulizds, Art, 97,
0 servidor que epresentar indicios de lestes orginicas ou fencionmis sent submetido & inspegio medice, SECAO 111, Da Licengn por Acldente em
Servige, Art. 98, Sert Licenclado, com remuncrago integral, o servidoe weidentado sm servigo, Art 99, Conligura ueidente v servien o dano fsico
ou mental sofrido pelo servidor, que se eelaclone, medialw ou imedistamenee, com u atribuigtes do carpo exercido. Art, 100, Equiparn-sy wo
seidenle em servige o dune: | - decorrente de agresslv sofrida ¢ nlu peovocada pelo servidor no exercicio o curge; 11« sofeido no percumno da
residéneia pari o rabalho ¢ vico-versn, A, 101, A prove do seidente serd Feitn no praze de 10 (dea) dis, proeropivel quando as circunstdnetos o
exigirem, SECAD IV. D Licenga por Motive de Doengn em Pessou du Familin, Art, 102, Puderd ser concedida licenge vo servider por
motive de doenga do cdnjuge ou companheine, dos pais, dos filkus, do padrasio ouw madest, entendo, ou dependente que viva o8 suns expenses ¢
conste do seu pssentamente funcional, medisnie eamproviglio por finie médicy oficial, § 19 - A licengan somente serd deferida se o wssistinein diretn
do servidur for indispensivel e nlio puder ser prestadn simultaneamente com o excrelcio do carga ou medionte eompensaglo e hordde, m formo
prevista pela ressalva contids no wet, 55, 11, destn Led, § 29 - A licengn seri convedida sem prejufo da remuneragiio do cargo efetivo, atd 30 (irint)
dins, padendo ser provrogada por uté 30 (irinta) diss, medinnte parecer de junta medicn, e, excedendo estes prazos, poderi ser proreogads, sem
remuncragio, SECAOQ V. Da Licenga por Motivo de Alfastamcato do O ajuge ou Companheire, Art. 103, Poderd ser concedida licenga wo
servidor pura acompanhar ednjuge ou companheiva que tor deslovado para cutro ponto fora do limite territorial do municipio, para ¢ exterior ou
pura o exercivio de mundsto eletive dos Poderes Executive e Legislutive em outra entidude pablica autdnoma. B 17« A licengu semi por prazo
indeterminade ¢ sem remuneraglio. § 2° - Cessada o molive di concessio da leeng esla cessard aulomaticemente & o servidor terid o preo de alé
20 (trinta) dias, sem remuneragdo para renssumic o exercicio do cago, SECAOD VI, Da Licenga para o Servigo Militar, Arl, 104, Ao servidor
convocudo pars o servigo militar serd concedida licenga, sem remuncragio, on formi ¢ condigdes previstas na legisligio especifics, observado o
dispasto no al. 143 da Constituigio Fedeml, no art, 60 da Lei Federal u® 4.375 de 17 de agosto de 1964 ¢ na Lei Federal 0* 5239 de 4 de obilubre
de 1981, Pardgrafo anice. Concluldo o servigo militar, o servidor terd olé 30 firinin} diss, som remunerpio, pari reassumir o exercicio do oo,
SECAQ VIL Da Licengs para Atividade Politica. Art. 105, O servidor lerd direito 3 licengu, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
enlre @ sua escolhu em convenglio partidirla, como candidate o carge eletivo e a véspera do registre de sun candidaturn perante a Justiga Elsitoral,
ohservido o disposto no art. 118, destu Lei. § 17 - O servidor candidatn g wirgo eletivo fa localidade onde desempentia suas fungdes, e que cxergi
cirgo de direglo, chefia, assessonmentn, arrevidloplo ou fiscalizagdo, dele serd afistado, o partir do dia imediato ao do registro de sua candidatory



DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE3 ANOI N"106 FORTALEZA, 09 DE JUNHO DE 2010 n

perante a Justiga Eleitoral, uté o décimo dia seeuinte ag do pleito, § 20 - i sl i i i : i
; Hcrvid;\u- i‘l:::‘lzjus i licenga, wssegurade o vcﬁer:nm e Eil:Rl.'t e?'uﬁvn,tﬁ:gtf;:ﬂgiﬁi mui:ﬁ:urz}u;ﬁg‘ d?:&!gilgm\’ﬁ%w;:. ﬂjc:ﬁ;f{:f::
rutar de resses Purticulares, Art, 106, A critéro da administrucdo poderi ser g i AR i ;
m:{&ulaﬁpﬂ.ﬁ“r&]“ nlhif:;: de 02 (dois) meses ¢ mixime de 03 I:ulj'és} ]a:r|izrumnxctfli?rf:’d:ﬁiar:::lﬂgﬁ;m;ﬂ: rIL.Fnﬂl DU 5 Ikl s ssmuntos
UM - A licenga de que tuta esia secdio poders ser interrom idu, & qualquer tenip i A P 4
no inleresse do servico, devidamente jumﬂcﬁu g coim Jlnll:r_'tdﬂ.ll.ui:upmll'liI'lluq u;l::qlti [rpriEPuTj Ei';di,ffurd;;mfh;ﬁ J::fju tmr?.:';"“?j’l? de Uﬁ:']?'
carucl:rl?;'!rﬁ. 0 abandono de cargo. Mavdgrafe inica, Apds requeriments. formalizado pelo servidor, lerd & iidmln];‘ﬂr‘i L‘:ll.u up|";1?m L:J'u IE?J [r", |.Imlll:l'M.t
paru deferir o seu pedido, lowndo-o em sun unidude de trabalho, Art. 108, MEo se concederd nova iic:ngu. para 1n;.u|;'a¢ i||r£rm'{t.k punjcuI:;l?Jan:::
ixndﬂlc.?;rug:"ﬁ (d:nu:;}l uncs o I:én‘mm_m kit anteriar ou de sua promrogaglo. SECAOQ IX, Da Licenga pars o Desempenho de Mandate Classista,
« U L wssegurado ao servidor estivel o direito a licenge pass o desempenho de mandito em confederueio, federngdo, associpllo de clusse de
dmbity nucional, -'Slﬂd_'ﬂ{m representativa du categorin ou entidade Gacalizador du profissfio, com o vencimento do cargy efetivo, ohservada o
d:sp.mm .::u art. 12K, inciso wvIl, al.ltuua - dcmla IL::I. Pﬂr&gm[ﬁ'._- dnien, Somente poderiio ser leenciados servidores eleilos pard carges de diregilo
o representuglo nus n::f‘v;nrlmlcuududm até o miaximo de OF (dois), por entidade, Art, 110, A licena terd dumplio igeal o do mandato podendo wer
prorrogadi, no caso de reeleiclo, por um Gaico periode. SECAD X, Du Licengn Pateraidade. Art, 1. 18 aafegumdo uo servidor o direito i
licengn paternidade, remunerad, dur.mtq o prizo de 05 (dins) dioy. § |1* - Pura concesso da leenga, prevista no caput deste prligo, ¢ competents
o superior hicrirquico imedislo do servidor ou o seu substituto, que uutorizarh, de imediato, logo wpds o recebimento do requetiments, § 3% - )
requerimento do servidor serd anexodo & folle de freqidncia e enviado uo drgio responsivel pela orgunizagiio de pessoal, § 3* - O servidor
apresentany atestado miédico, certidio de nascimento ou outro documento comprobatéeio até 10 (ex) dins Gy upds o términe do perfodo dy
licenga previsin neste urtigo, § 4° - Se unies do téemino da licengu paternidade vier o ocorrer o morke da erfariva, o licengn serd tansformuds em
concessdo de tempo, na forma do are. 120, 11, “b”, desta Lei, iniciando-se u contagem da concessio a parlir do din seguinie ao obito, SECAO X1,
Da Licengn Gestante. Art, 112, Serd concedidu leenga § servidern gestante pur 120 (cento ¢ vinte dins) diss consecutivos, sem prejufzo da
remuncragho, proreogivel por mois 60 (sessenta diss), conforme disposto em lel espeeifica, Pardgrafo tmico - A servidorn gestonte serh remunends
do acerdo com u legislagho do regime previdenclinie o que estiver vinculada, nos termos do arr, 6", inciso XV, da Constiliglio Federal, n il
de salirio-mulernidade, ¢ o prosrogaglio du licenga, serd de responsabilidade o Tesouro Miinicipal. § 1% - A licenga poderd ter inicio entre 28 (vinte
€ vilo} dias antes do purto @ a dutn de oeorndnein deste, salvo nnfeeipuglo por preserigio médicn, ohservadis ns situagdes o condiphes previstas
legislagio no que conceme & profegiio i malernidade, § 2° - No caso de nascimento prematars, a licengs ferd dnicio a partic do purto. § 3° - No caso
de navimerto, decorridos 30 (trinta) ding do evento, a servddora serd submetida o exime médico, e se julgadn apta, reissumind o exerclgio, § 4° - No
cuso de aborto, atestado por médico oficial. o servidora terd diveito o 30 (trinta) dias de repouso remuncrado, § 5" - O requenimento da servidori,
seompanhado do respectiva laude médico ¢ autorizagio do superor hierinquice, sera unexado & folha de fregidncia ¢ enviado ao argle  responsdvel
peli organizagio de pessoul pare a devida anotaglo na ficha de cadastro pessoul da servidora, Art 113, Comprovada, per médico oficial, o
existéncia de gravidez de risco, assim entendida a grovidez em que o trabulhe du gestunte possa The ocasonar riseo de vida o pary o seu hehe, esti
ficurd leenciuda de suas atividades 91¢ que nlo mais exista o rlsco pura a saide, observidas ns disposigées dos urls, 93 u 97 desta Lei, SECAO XII
Du Licenga Adotante. Art, 114, A servidors que adotar ou obtiver guards judicial de crianca atd 01 {um) ane de idade, secio concedidos 90
{nuventa) dias de licenga retmuneradia. § 1"« No caso de adopfio ou guarda judicial de erianga com mais de 01 [uni) ano de  idade, o prazo de que tratn
esle wrtigo serd de 30 (rinta) dias. § 2% — No caso em que o servidor sdotante tor do sexo mosculing o prazo de que troty este artigo, em qualgquer
hipitese, serd de U8 (oito) dias, Segho XIIL Da Licengs para Capacitagie. Art. 15 O servidor efetiva paderd, ao interesse da Administraco,
afustar-se do exercicio do cargo efelivo, com a respectivit remunerugio, para purticipar de curse de capacitaglo prefissional. § 19 — Quande for
compativel com o exercicio do cargo, poderd ser reduzida em 2 (duas) horas a carga hocida do servidor gue esleje matriculado gm curso de
capaciliglo, sem prejuizo de sua remunerigo. § 2 — At regulamentador estubelecera critdrios, condighes ¢ percentuals pam a1 concessdo da licenga
u que se refere o eaput deste artigo. § 3% - A Licenga a gue se refere este artigo somente poderd ser deferida se for utilizuds parn & capacitaghio na drea
de atuagie do cargo que o servidor ceupa na Administragio, CAPITULO ¥, Daos Afastamentos. SECAO L Do Afastamente para Servir a
Outre Urglo ou Entidade. Art. 116, O servidor pederd ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, d
Unifio, dos Fstados, ou do Distrilo Federal ¢ dos demais Municipios, nos segnintes hipateses: [ - para exereicio de carpo em comizsio: 1 - emn cusos
previstos em leis especificas. § 1% - N hipotese do inciso 1 deste artigo, o dnus da remunengio seni do érgdo ou entidade cessioniria que, nos termos
das respectivas normas, quande o servidor optar pela remunecagdo do cargo efetiva, efeluard o reembolso das despesas realizadas pelo Grgio ou
entidade de origem, uté 20 {vintz) dias apds s despesas realizadas, sob pena do fim da cessfio funcional, § 2% - A ceaslio far-se-i mediznte pto do
Prefeito Municipal, do Presideate do Poder Legislativo, pelo dirigente de entidade da Administragio Pablics Municipal indirets ou por autoridade
delegada, conforme o cuso. Art, 117, Mediante aulorizaglio expressa das sutoridades o que se refere o pardgrafo enterior, o secvidor piblico
municipal poderd ler exercicio em outra drglo municipal, integrante ou vinculado ao mesmo poder, gue niiy lenha quadro priprio de pessoul, para
fim determinude ¢ o prazo ndo superior a 12 (doee) meses, observado o dsposto no ar. 49, desta Lei, SECAD IL. Do Afastumente purs Evercicio
de Mundate Eletive. Art. 118, Ao servidor investido em mundato eletive aplicam-se as seguintes disposipies, observado o disposto no art. 105,
desta Lei; 1 - trstondo-se de mandato eletive federal, estudual ou distrital, ficerd afastade do carge oy fungdio; 1 - investido no manduto de Prefeito,
seri ufistudo do cargo ou fungio, sendo-lhe fecultado oprar peln sua remuneragdo; 11 - investido no mandato de veredor #) havendo compatibilidade
de hordrio, perceberd as vanlagens de seu cargo ou fungdio, sem prejuizo da remunerugio do curge cletivioy b)) o huovendo compatibilidade de
herdrie, serd afastado do cargo ou funglio,  sendo-lhe fucultndo optar pels sua remuneraglo. § 1% - Pare o efeito de heneficio previdenciario, ne cuso
de afustumsento, 08 valores de contribuiglo serdo dererminados como se em excreicio estivesse, § 2% - Em qualquer caso gue exija o afasmmento pam
o exercleio de mandate elelive, seu tempo de servigo serd contudo para todos s efeitos leguis, exceto parn promogdo por merecimento, § 1°
= 0 servidor investido em mandate de vereador ou classista ndo poderi ser removido ou redistibulde e oficio para localidide diversn doguela onde
prestu exercleio, enguante durnr seu mandeto, SECAQ 111, Do Afnstamentn para Estudo ou Missio Fora do Municipio. Art. 119, O servidor
who podert afustur-se do Municipio pars estudo ou missdo oficial, sem suterizudio do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislutive ou
pelo dirdgente de entidade da Administagio Indirety, conforme o caso, § 17 - O afustamento o excederd a 4 (quatro) anos, e, finda o missGo oficil
ou estuda, semente decorrido igual periodo seri permitido novo wfstmento. § 2° - Ao servidor pablico muenicipil benefcinde pelo disposto nesle
artigo nio seni concedidn exoncragio ou licengu par tratar de interesses pertieulares antes de decorride periodo igunl no do afestamento, ressalvada
i hupdtese de ressarcimento dos despests com seu afistaimento, § 3 - As hipdteses, condicdes ¢ formuy pura a autorizaglo de que tralw este artigo,
inclusive no que se refere 4 remuneragio do servidor, serllo diseiplinadas em regulumento. § 4° - Findo o pruzo concessivo do afastamento de que
Irata eata seqdo o servidor piblico municipal deverd apresentar-se, imediastaments ao drglo de origem, sob pena da configuruglo de abandono de
cargo, upds decorride o prazo previsto no art, 166, desta Lei, Art, 120, O afastamento de seevidor pasm servie em arganisma internacional, o qual
o Brasil participe ou com o qual coopere, dur-se-i sem remuncragdo, CAPITULG VI Das Concessdes, Art. 121, Sem qualquer prejuizo, poders
© servidor ausentar-se do servigo, observado o disposto no art. 126, desta Lei: | = por G0 {um) dis, pera doagio do safgue e purn s alistar como
eleitor; 1 - por 05 (einco) dias consecutives em o de: a) casamento; b) falecimentn do ednjuge, compunheiro, pais, madeasta ou pardruato, filhos,
erteudos, menor kob guarda ou tutela ¢ jemllos, 101 - por 01 (um) dia, mi data do sen aniversdrio, Art, 122, Serd concedido horirio especinl no servidor
entudite, quando comprovada a incompatibilidade entre o honbrlo escolar ¢ o da repartighio, com redughio de aid 2 (duns) horas didrins, sem prejuizo
do exercicio do eurgo, § 1" - Quando possivel, serd exigida a competisiyliv de horirie na reparticho, respeitada o dursglo semunol do trabalho, § 2¢
= Cusu o beneficio de redugdio da carga hoedria, previsto nesle artige, venha o compromuter de forma neentuads o Qualidade dos servipos prestadoy
pelo digdo 4 que est vinculade o servidor, o sutoridade superior, do deplio ou entidide em referdneia, podert vedor o concesshio do beneficio, Art,
123, Ao servidor estudanie que mudar a localidade de exercicio do seu cargo quunde do interesse da administeaghio, & assegurnda, na localidode din noeva
residéneia ou nio mitds proxima, mutdcula em insttolelo de ensing municipal congdnere, em qualguer dpoca, indopendentemente de vaga.
Pardgrafe trico, O disposto neste artigo estende-se wo clnjuge o companheiro, ao8 filhos ou enleados do servidor qué ¥ivam nn sue companhia,
bem como uus menores sob sua puards, com autorizagho judicial. Art. 124, Ao servidor legalmente responsavel por excepelonul em tratamento
expeciulizadn & assepurada o reduplo de carga borfirin par vinte (200 hors sermanais. B 1" - A reduglio da jorneda de tnsbalho de que trats esle arige
dependerni de requenimento do intercssado a0 tilular ou divigente du depdiu em gue estiver Totado, e serd instruldo com cortidlio de nustimento, lermo
de curtela ou wicls e alestado médico de que o depemlente ¢ excepeional, § 3% - Na hipotese de ambos os pais serem servidores piblicos municipuis,
4 reduglo de que trata esle artigo serd assegurado somente o um deles mediante livee escolho, § 37 - A autoridade referidi no parigrufo primeiro
encaminhori o expediente & Secretaria Municipal de Administrgio, com vista so servige medico, que emitied laudo conclusive sobre o requerimento.
Art. 125, A redugiio de jomada de que trata esta Lei terd durapiio de 6 (seis) meses, podendo ser renovadi, mediante requerimento, por igual perodo,
sem prejuizo da remuneragdo. CAPITULD VIL Do Tempo de Servio, Art, 126, E contado pars lodos o8 efeitos o tempo de servigo pablico
manicipal. Art. 127. A upuraglio do tempo de servign seed feits em dias, que scrio convertidos em anos, considerado o ano como de 165 (irezentos
e sessentd ¢ cinca) dias, Art. 128, Além dos auséneias wo servigo provistas no art. 121, desta Lei, so eonsiderndos como de efctive exercicio os
afastamentos em virtude de: | - fitrias, 1l - exercicio de CATgO e comisslo ou equivalents, cin drgie ou entidade dos Poderes da Municipio, da
Uniio, dus Lstados, do Distrito Federal e dos outros Municipios; 101 - participagiio em programa de treinamento regalirmente instituldo; 1V -
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: i deral, estadual, municipul ou do Distrite  Feders], exeeto pars promogdo por merecimentoy V' - jir ¢ outros
H:::::Ef:ﬂ::;xr;:?:ad?:rci!;tli?l J:e missfio ou estudoe no I;I:;tcrinr, quando avtorizado o afastomento; VI - I|.::|.:m;u: a) 4 peslante, 4 ndolante f £
i'm!::rnidudl." b) para tratzmento du propein sadde, até 02 {dois) anos; o parn o desempenhio de mandato classise, ﬂf“_—""l‘f pary '-‘f‘_”'i-‘ d" I’T';’:I“ﬁlﬁﬁ'
por mmpi,r;;r_nw; Uy por motivo de seidenie em servivo ou doenga prnﬁsninnul_; _r’] P?r COmOCngan pin-a I} scr'.'::;o militar; £) ;ﬁu‘u"uupm.n:“!r,.l i i
- deslocamentn pare u nova sede de que trate o ar. 7, _dn.-im Lei; [X - participugio ¢m cnrr'ipctn;au dmtp-:.wlrfl:-fl;'-lf': Lll‘:l}l‘:f!i:ﬂit :ﬂ':'lt:":if:;‘; i
convocagio pary inlegrar representagio desportive muaicipal, estadual oo nﬂumnﬂl..t_lﬂ PS QUL G EXTIEION, TEPch: FL:. oA

vizaglin de cursos ou concursos promovidos pelo municipio, no easo da opedo a que fue referdngin o § 4 do at, 75, desta Lei Art, 123, Conls

L.'FE;“ A Sty tarat tempy de contribuigdo previdencidria federul, estidual, distril e municipal, bem como, o empa de contribuigio
s Eul:u s :::wu. ‘| Em]\ svidincia Social. Parduraft dmice, Wio podera haver quulguer Torma de contagemn de tempo de contribuigio ficticio, Art.
i, bl “Trln b '; ito di; nlb.:ilidul:lc' 1 -0 wmpo de servige piblice prestade a Unifio, Estados, Municipios ¢ Diswrita Federal, 1 - o
130, L"“:“”l":“, bl dfﬂwm du familin do servidor, com remunerugio; 111 - a licenga pare atividade politica, no cuso do an, 103, §
Lﬁ?ﬂ.}i‘:rm.% - o tempo correspondente ao desempenho de mandate eletivo federal, eatndual, municipal ou distrital, anterior ag ingresso no
;-.:'n-'u,-u pnfnif:n mumicipal; ¥ - o tempo de servigo em atividade privadu, vinculuda & Previdénela Soclali V1 - o tempo de servigo militr obrigardeio.
Pardgrafo tnico, Nio poderd haver qualquer forma de contagem cumulativa do mesmo intervalo de lempo pum os efeitos deste arigo. LM‘I‘IHJI.Q
V1L, Do Direito de Peticho. Art, 131, £ assegurmdo a0 servidor o direito de requerer aos Poderes Pilblicos, om defesa ﬂ; ‘“":—‘1”" ou '”:‘:‘f:;‘i
legitimo, Art. 132, O requerimento serd dirigido ¢ encaminhado § autoridade competente pura decidi-lo, por intermédio daquela a que
imediatamente subardinado o requerente, Art. 133, Cabe pedido de reconsidernglo dirigido a awloridade que houver expedido o ato ou _|1|_‘n'r'mldt: i
primeira decislio. nfo podendo ser renovado, Pardgrafo duleo. O tequerimento ¢ o pedida de recensiderugio dle que tratum os artigos ilmm.j!?
deverlio ser despuchadoys no pres de 05 (cineo) dias ¢ :Icnid!dm dcnn’p de 3b (trinta) dins, Art 134, Lubn_:t:& TECUrs I - o |nd.<fur1|||.¢i|l‘n : 1 pedide
de reconsidernghio; 11 « das decisdes sobre os recursos sucessiviomente interpostos. § 19 - O recurso seri dirigido & m:rfmdadf _Immilmnmnr:. si_lnmdm
4 que tver expedido o ato ou proferido o decislo, e, sumnl\'nmcmcl, em escali ascendente, ds demas uumnd-u;!f:-a. § 27 - O recurso m:lrli rm.mullgl:l tﬂ;
per inermédio du sutoridade a que estiver imedintamente subordinado o requerante on atraviés do respective sistema _d; |_1ml+:n:’u o, Art. et
prazo pacs interposicio de pedido de reconsideragiio ou de recusse é de 30 (teinta) ﬂi_l-lb:. u eantar ul_n publicagio ou dn’rl neks, pele lutc'li'cm.l Y
decisfio recorida, Art. 136, O recurse poderd see recehido com efeito SUspEnSive, U il di uulundl.ul:l competenle, Pardgraf wittc, li!L 1..1:“.11 de
provimento do pedide de reconsideragio ou do reeurso, os cftitos da decisdo retroagicio 8 data do ato impugnado, Art 137, O |_ﬂ|rr:||i_1l e roguator
prescreve. | - em 05 {cinco) wnos, quanto uos wios de demmﬂule de uuuul,'illu de disponibilidade, ou que ala:ulln inleresse pulrmmm.lll [ ud:dﬂua
restllinites dis relaghes de trabalbio; 10 - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outra peazo for fixado em lel, Pardgrafo deico,
O pricee de prescrigio seed contade do duta do publicagfio do ato dmpugnado v du Gata da cibnck pelo inberessado, qqulilduru alo nido for pu_trhl.'ud_u
Art, 138, O pedido de reconsideraglio e o recurso, gquando -.'uhr'-'eia.._i||11.'truu|p_r:|r| il prescriyio, Art, 139, A prescrigio @ de ordem publica, nao
podendo ser relevadn pelo Administrupio. Art. 140, Pama o exercicio do direito de petiglo ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparticho, ao servidor ou a procurader por ele constituldo, Art. 141 A administragio deverd rever seus nlos: 1.. ahilundo-os, u.q.:mlquﬂ tempa,
quando civados de ilegalidade ou de inconstitucionaiidade: 11 - revogando-os, enguanto néo prnrﬁ]z:rcm_m‘s cﬁ:::ms e gerarem direitos subjetivos,
Art, 142, Sio ftais o improrrogdvels o8 prazes estabelecidos neste Caplmlo, salvo molivo de forga muior. TITULO IV, Do Regime Disciplinar,
CAPITULD 1. Dos Deveres. Art. 143, 840 deveres do servider: | - exercer com zclo o dedicaglio as atvibuigtes lepads e regulamentares inerentes
g cargo ou fungdo; 1T - ser leal ds instiniigoes o gue servin LI - observar us nommas legais ¢ regulamentares: IV - cumprir us ordens superiores, exceto
quianda manifestormente ilegais; ¥ - atender com prestera; 1) ao piblico em geml, prestando as informagies requeridas, ressalvadas as _ protegidas
por sigilo; B) a expedigio de cerliddes requeridas para defess de direilo ou esclurecimento de situspbes de interesse pessoal; <) ds requisighes parm
defesa das finangas piblices: d} 8s requisiglies para a defusa do inleresse poblico em agho popular; VI - levar so conhecimento da mitoridade superior
us irregularidades de que tiver  cidneda em radio do cargo; WIT - zelar pela economia do material ¢ a conservagio do patnménio piblico; ¥IIT -
puardar sigifo sohee assunto dn repartivio; 1X - manter conduta compativel com o moralidade sdministeative: X - ser assiduo e puniial ao servign;
A1 - tratas com urbanidude as pessoas; X1 - representar contra ilegalidade, omissio ou ubuso de poder. Posdgrafe sinico, A representagEio de que rala
© inciso X1 seri encaminhada pela via hierirquica e spreciada pela auteridade superior aquela conten a qual é formalada, assegurandn-se ap
representando umpla defesa,

CAPITULG 11 Das ProibigBes. Art. 144, Ao servidor € proibido; 1 - ausentur-se do servigo durante o expedients, sem prévia autorizecio do chefi
imediato; 11 - reticar, sem prévia anudneia da autoridade competente, qualquer documanto ou obiete da repartigio; I - recusar 6 8 documentos
piblicus; IV - apor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugo de servigo; V - promover monifestacdo de aAprego
ou desaprego o recinto da reparticlo; VI - comeler a pessna catranha 3 repurtigio, fora dus casos previstos e led, o desempenho de ainbuigdo
que sejn de sua responsabilidade ou de sew suhordinade; V1L - congir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-s¢ 4 associoglo profissional ou
sindical, ou a partida politico; VI - manter sob sua chefin imediata, em cargo ou funglo de confiunga, eonjuge, companheiro ou parerie uwé o
sepunido grau eivil; TX - valer-se do cergo pam logrr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funglo piblics; X - o, come
procurador oy iniermedidrio, junto a repurtiptes pablicas, sulve quandn se teulur de beneficios previdencidrios oy assistenciais de parentes uté o
sogundo g, e de conjuge ou companheiro; X1 - receber proping, comissdu, presente, ou vanlagem de quulgquer gspleie, em rozdo de suas aldbuiches;
Xl - mceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiny XIIL - praticar usurn sob qualquer de suns formas; NIV - proceder de forma
desidinsa; XV - ulilizar pessonl ou recursos materiais da reparligio em servigos ou wlividades particulires; XVI - cometer o outro servidor atribuipes
estranliag au cargo que ocups, excelo em situagdes de emerpéneia e runsirdrias; XV - exercer quaisquer atividiles que sgjam incompativeds com
o exercicio do  cargo ou funglo e com o horlde de trahalho; XV - recusar-se o atualizor seus dados codustrais quanda solicitado; XIX - delegar
U pessna estranha i repanticlo, exeeto nos casos previstos em fel,  atribuiclo quee seja de sua competénein ¢ responzabilidade ou de seus suhordinados;
XX = praticar coméreio d¢ compra & venda de bens oo SECVIGOR Mo recinto do repartigfo, ainde que forn do hogirio normal de expedients; XXI -
procedimentn desidioso, wssim entendido o faltn o dever de diligéneia ne eumprimenty de suus utribuiptes; CAPITULO UL, Do Acumolagde, Art,
145, Ressalvados os cazos provisios oo art, 37, XV do Constitniclio Federal, ¢ vedudn n scumilaglo remunerada de cargos pablicos. § 17 - A proibigho
de acumular estende-se n empregos ¢ fungiies ¢ abrunge muarquing, findapbes, cmpresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controbadus, diretn ou indiretamente, pelo poder piblico, § 2% - A acumulugdo de cargos, nindu que licia, fiea condicionads & comprovigio
du compatibilidade de horides. § 3 - Considers-se prumulagiio proibido u perceppllo de vencimento de cargo o empregn piblice efetive com
proventos da inatividade, solve quanda os cargos de que decormum essus remunempdes forem acumuliveis na atividade., § 4% = Verificodu, 8 qualquer
tempo, @ incidéneis de seumulagio dlegal a autoridade competents promovent u imedio instouraglo do processo administrative para # apurugle
da infruglo discipliner prevista nos arts, 160, X1 e 161 destn Led, sob pena de destituighe do curgo am comissho ou funglo de confiungs, da
autoridade responsivel pelo dngho de pessonl du Administragio, Art, 146, O servidor o poderd exercer muis de um cargo em comissio, excelo no
ciso previsio pelo § 2° do art, 11, destn Lel, nem ser remunensdo pela purticipugGo em drglo de deliberuglio coletiva, salvo se o Joi dispuscr de forma
difereate. Art. 147, O servidor ocupante de cargo de provimento efétive, quendo investido em corgo de provimento e comissdo, fard o opylio
gnlre o vencimenlo bisico do cargo eletive e o vencimento bisico do cargo comissionado, § 1%- A gralificaglio de representagio do cargo de
peovimenlo em comissdo serd acrescida oo vencimento oplado. § 2* - As demais vanlageny a que fiz Jjus o seevidor serfio ealenludus com base no
venuimento Bdsien do cargo de provimento efetive, § 3% - No caso de ovupapiio intering de dois curgos comissionados, a que se rofere o § 2* do an,
L1 desta Lei, o servidor fani o opglo por apenis um. dos vencimentos bisicos dos CAMEOs que ocupe, scja cle de provimento efetiva ou de provimento
em comissho, uplicando-se, em qualquer cuss, o disposte ne § 17, deste artige, Art 148, O servidor vinceludo wo regime desta Lel, que scumular
licilumente 02 (dois) cangoy efetivas, quando investido em cargo de provimento em comissdo, perceberd remuerapio de anibos o8 corgos efelivos
acrescidos da gralificagio de representogio do cargo de provimente em comissio, observads o dispasta no § 2° do url, 11 desin Lei, Pardgraf
sirtice. Huvendo compatibilidade de horirio e de local de exercicio, declael pelus sutoridades mdximas dos drglos ou entidades envolvidos, entre
um doy cargos de provimento efetivo ¢ o cargo comisstonadn, o servidor poderd, & juizo ds administraglo, rer de predtar exercicio, twmbdm, no
referido cargo efelivo, cuso contririo, ficard afustado do ambos vy cargos efetivos sem prejuizo de suns remuneragdes. CAPITULO 1V, Das
Responsabilidades. Avt, 149, O servidor responde civil, penal ¢ administrtivamente pelo exercivio irregulur de suny alribuigdes. Art, 150, A
responsabilidude civil decorre de ato cmissivo ou comissive, doloso ou ciilpose, que resulie em prejuizo wo eririo ou o terceiros. § 17 - A indenizagio
de prejulzo dolosimenie causado a0 eritio somente serd liquidada ny forma prevists no ort, 57, desta Lei, oa fulis de outros hens e assegurem a
exccugdn do debite pela vin judicial. § 2° - Tratando-se de dano ciusado o teroeins, responderd o servidor perante o Municipio, em aglio regressiv,
§ 37 - A obnigagdo de reparar o duno estende-se #0s sucessores e contes eles seni executadn, até o limile do valor da herunge recebida. Art. 151,
Responsubilidade penal abrange os crimes ¢ conlravenpies imputidag oo servidor, nessa qualidade, Art, 152, Responssbilidede civil-administrutiva
resulta de ato omizsive ou comissive praticade no desempenho do cinpo oo fungio, Art. 153, Sangbes civis, penuis o administeutivas podariio
cumular-se, sendu independentes entre i Art. 154, Responsabilidade sdministealiva do servidor serd nfustuda no ¢aso de wbsolvigho crimimal que
negue @ existéncin do fato ou sua autorie, CAPITULO ¥, Das Penalidades, Art, 155, Sio penalidades disciplinares: | - adverifocia; 11 - suspensic;
LI - demissio; 1V - cussaglio de disponibilidade; V - destituigio de cargn cm comissio; Pardgrufis fnico. A demissdo de servidor efetive que ocupe
funglio de confiungy, imports, autematicamente, na destifuigio da fungdo de confianga. Art 156, Na aplicacio dis penulidades serio considerndas
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o patureza e o eravidade da infragdo ¢ ids ; et : I 5 ;
antecedentes ﬁ.lininnnin. Far'd'.Er‘ﬂ'n.l.'EJ T&J‘:ﬁzcgdﬁn&;ﬂdmﬁ;:g:;ndsh J]m.‘;!dr-lm PR acevigs phialioo, ak CHOURSncics Agravacics. ou SleniRnicd o .o
APE_EST. & ddveriovi serd apbicads Ror Sirilo: nba Ims o iLJ;‘J::;ILfTi: nmll;:l:;;;a:é AEITpre ;;Fundﬁruunm fegal @ o gausa da singdio disciplinor,
inobservincin de dever funcionsl previswo em lei, regulamentagio ou nnrmmlt im WTSITIF at B84, mhinan{ VI & M3 desta Lal, o de
158, A suspensio serd aplicods em coso de ceincidéncin dos falus i i -E'- oy QJIJHT'Iﬁun- lmp.umt;au e peanildade miuls grave. Art.
e e e B e e e T T e
servidor que, injustificadamente, recuzar-se a ser submetida a inspecio médica dcn.':rmiundu' izl fdade o i g g
penalidude uma vez cumprida u determinago, § 2° - g ! pela autori ade compelente, cessundo vs ofeilos da
st Ao e ol Eal:ranl.c : p:rfud.ﬂu:jn vii&wia ‘;‘q_iﬂl;t:i;ndzh‘;zri‘:;uuitﬂ?:prsipﬁ;hf::ci::uﬁflﬁ ] ctal;csnlaml:nw :I!l.l.lun?‘nucn do valar da
conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensfio puderd ;cr converlids em multa, no buse d.: ;Eu. ’-FH:]n ol EJ TN Jenvor
venchmento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servi b i b i F!’_’”“ entu por cente) por dia de
159, A requeriments da gervid Y il rvige, observade o dispeste ne ncise 1V do an. 55, desta Lel. Art,
59, 4 . servidor, as pcn.y.lu.larj:a de wdvertiénci o de suspensfio terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trebs) ¢ 05
{cinco) wnos de efetivo exercicio, reapectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periode, pruticado n Tl e i e i et Tea) o 0
O cancelamento da penalidade ndo surtird efetlos reloatives, Art, 160, A de ¥ e i nu'ﬁ.“ aciplinar. Fandgi. deio,
e ! ws, Arl, ‘ emisslo seri aplicada nos seguinies cusos; | - crime contra o adsnnisingdo
pliblica; 11 - shandono de curgo; L1 - inpssiduidade habimal; [V - improbidede adminsteative, ¥ - incontinénein pablica ¢ conduta escandal
repartigh; V1 - insubordinaglo grave em seevige, VI ofensuy fisics, em servigo, o servidor ou o particulur ni.u.le-r:m I =:'::'m-| anr: 2 "";_!’ chiitn r:a
outreny, VT - aplicagiio iregular de dinbeivos piblicos; IX - revelagilo de segredo do qual leve conhecimento em razio .:h:ln'v:ur i nc tﬂl Fﬁl 11-1;'.”' lesdo
ok cofres piblicos ¢ dilapidagho do patriménio piblice; X1 - corrupglio; X11 - ncumuligio ilepsl de cargos, empregos ou T'hn ﬂ-cu r:ilrbl"'}l '.XLT;[JU
et gressho dos incisos 16X & XV1 do arl, 144, desm Lei, Art 161, Delectnds, n qualquer tempo, o uwnmluﬂﬁ:r ilzg}:‘al Ede CUrEos, q;ma“r 11nlf1t1lﬁ;l'|p{'l ;
piblicas, & autoridade mixima do drglo do sistema de pessval notificard o servidor, por infermédio de sun chefin imediata I‘llll‘ﬂ[]l]"al'.'ﬂh'«"lllllf o
ne prazo impromogivel de 10 {dex)  dias, contados da data da eiéneia e, hipotese de omissito, adotard procedimento ﬁll.n:ﬁ.rrin JURrR O KU upl.ll.?ulr'uu
e regularizagio imediat, cujo processo administrativo disiplinar se desenvolveni nus seguintes fases: | - instuurnpho, com a publivagio do ato que
r:l:m!il.‘ﬁl.:ur n r.-:;@u:s?iu prc::l:'nslsull'llc. U ser composti por (12 (doi) servidores estivels, e, simullaneamente, Indiear o uutorss e a muterialidade du
:lr:nsgnu:_.ﬂu abjeto da nplnrn:,ﬁu. [1 - instruglo nun_ilina. que compreende indiciagio, defesa ¢ relatdrio; 111 - julgurmento. § 1% - A indicagho do suiorin
e que trata o inciso | dar-se-4 pela nome e matdeula do servidor, ¢ o materfalidade, pela descrigho dos curgos, emprogos ou funghea publicas em
situagiio de ncumulaglio ilegal, dos érgios ou entiduades de vinculuglo, das datas de ingresso, do hordrio de trabulbo ¢ do correspondente regime
juridive, § Qe A comissdo laveard, até 03 (teds) dins apds a publicagio do ato que o constituiy, terma de indiciagdo em gue serfo franscritg oy
informages de que trats o parigmfo anterior, bem eomn promeverd o eitaglo pessoal do servidar indicindo, ou por intermédio de sun chefia
imediata, pari, 1o prazo de 05 (cines) diis, apresentar defess eyerit, assegurando-lhe visn do processo i repartico, observado o disposto nos arls,
190 ¢ 191, destn Lei, § 3¢« Apresentada o defesn, a comissio cluboruti relatdrio conclusive quanto & inocétcia ou A responsabilidade do servidor,
om que resuAtih as pegus principais dos sums,  opinard sobre a licitude da acumulaglo em exame, indicurd o respectiva dispositivo legal e remeleri
o processo @ auloridade insturadora, para julgamento. § 4° - Mo prazo de 0% {cinco) dias, contados do recebimento do processu, & autoridade
Julgadora profericd a sun decisio, aplicando-se, quando for 0 casn, o disposio no § 3 da art, 196, desti Lek, 4 5°- A opgdo pelo servidor até o 0ltmo
dia de pruzo para defesu configurard sua  bou-fé, hipdtcse cm que s couverlerd, automaticaments, em pedido de exoneragio do outro  curg, s
perlencente o gquudso funcional integrante do mesmo érgio de poder. § 67 - Ma hipdtese do puragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregoe ol
funiphio exercido e outro orgde ou entidade, em cuso de exoneragio i pedido do referido carge, empregoe ou fungfio e niie existindo mais nenluma
putrs seumiulacio, estord configurada sua  boa-fé, hipotese em que serd arquivade o processo de demissio, § - Carpeterizmda @ acumuluidio ilegal
e provads o -8, aplicar-se-4 o penn de demissio, destituigio on cassugGo da dispenibilidade em relaghio aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de weumulagiio degul, hipblese em gue ok Argios ou enlidades de vinculigio seriio comunicados, § 8- O prieo pare 8 conclusio do
procesan adminstrative disciplinar, submetide go  rito sumdrio, nio excederd 30 (trinla) dias, contados da data de publicagBo do alo gue constitie
o comissio, admilida a sua proceogaclo por g 13 {quinge) diss, guindn s clrounstincias o exigirem, § 9° - 0 procedimento sumilio rege-se pelas
disposipbes deste artigy, ohacrvando-se, ne que The for aplicivel, subsidiariamente, s disposiphes dos Tiulos IV e ¥, dests Lei, Art, 162, Sera cassoda
a disponibilidade do inolive que houver prativado, na atividade, falu punivel com o demissio, observado o disposto no urt. 160, desta Lei. Art, 163,
A destituigho de cargo em comissio, exercido por nio etupante de cargo  efetivo, seri splicada nos cusos de infrugio sujeitn ds penalidodes de
suspensio ¢ de demissdo, Pardggrafo unice, Constatada a hipotese de que tratu este artigo, o exonernglo efetuada nos lermos doourt, 46, destu Led,
seri convertda em destituigio de canmo em comissiio, Art 164, A demissdo, o destituipde de cargo em comissio ¢ o cussugin da dispombilidade, nos
cusos dos incisos IV, VIT, X ¢ X1 doart, 150, desta Lei, implicd a indisponibilidads dos bens € o yessireimenta a0 erice, sem prejulee da agio penal
cubivel, observada o disposto no art, 150, dest Lei. Art. 165, A demissio, a destituigdo de cargo en comissio & & cassagio da disponibilidade, por
infringéncia do art, 144, incisos 1X e XI, desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor pura nova favestidur em curiu piiblico municipal, pelo prazo de
05 {emeo) ancs. § 1% - Ainde gue hajs transeorride o prezo @ que s pefene o capit dosie urtign, o nova investidura do servidor deitido, destituide
do cargo em comisslio ou tiver cassada @ sua dispenibilidude, por mos de que tenhum resultade prejuizos ao erivin, Somente sc dord apds o
ressarcimento dos prejulzos em valor atoulizido até o datn do pagamento, § 2° - Nio podert Fetomar g SErVigo piblicn municipal o servidor gue
for demitido, destimido do carge em comisslo ou Hver cissadi @ sl disponibilidade, por infringéncia do art. 160, incisos 1, IV, VIl ¢ X, desta Lei,
Art, 166, Configuen abundono de canze o auséncia intencional do servidor ao servigo pur mais de 30 (trinte) dins consecutives, Art. 167. Entende-
se por inassiduidade habimal o fabtn ao servieo, sem cuouss justificads, por 60 (sessentd) divs, interpoluduments, durunte o pericdo de 12 (doze) meses,
Art. 168, Na apuragho de abandono de eargo ou inassiduidade habinul, mbém serd adotade o procedimento sumdrio 8 gue s¢ refere o urf, 164, desta
Lei, observando-se especialmente que: 1 - 8 indicapho do materialidade dar-se-a: a) na hipotess de abundono de cargo, pela indicugdo preciss do
perioda de auséncia intencional do servidor a0 servigo superior a 30 (rinta) digrs; 1) no cuse de [nassiduidade habiteal, pela indicigiio dos dias de falia
A0 AETVIGD S0 CaUsa justificada, por periodo igual ou superior o sessenti dins, interpoladuments, durante o perindo de doze meses; 11 - upbs @
apresentagho da defisa, & comissho claborard relulirio conclusive  quanty & inocéncin ou i responsubilidade do servidor, em gue TEAUTTIG B8 [eFas
principais dos autos, indieurd o respective dispositive legal, opinard, na hipilese de abundoo de corga, gobre a intencionulidade da auséncia ao
servipo superior a 30 (wint) dins ¢ remeterd o processo 3 suroridude instsuradors para julgamento, Art. 169, O ato de imposicdo da penalidade
rencionard, sempre, o fundwmento legal ¢ 2 causa du sangde disciplingr, Art, 170, As penalidades disciplinares serfio aplicadus: 1 - pelo Prefeit
Municipal, pelo Presidente da Clmarn Municipal ou pelo dirigente de cntidade da udministraglo indirets, gquundo se teutar e demisslo ¢ eassaglo d
dispoaibilidude de servidor vingulado ao pespectivo Poder ou entidade; 11 - pelas auturidades ndministeativas de hierarquia imediamente inferior
fiquelas mencionadas no incise witerior, quando s tratar die suspensli superior a 30 (frinta) dias; 11 - pelo ghefe di repurtigiio & outrs autoridides
i forma dus respectivos reghmentos ou regulimentos, Nos Cus0s de ndventneia ou de suspenslo de até 30 (winta) ding; 1V - peln petoridade que
houver feito & nomeagio, quande se tratar de destiniglio de cargo em comisallo, Purdgrafe wnice, Quando o regimento ou regulumento 4 gque s¢
refere o incise 111 nlo estabelecer de forma clarn que awtoridade & competente pars aplicar o penalidide previsty nagquele ineisn, serfio compolenles,
purn nplict-la, as autoridades reforidis no ineiso 11 Art 171 A wlo disciplinar prescreverd; 1< em 03 (cinca} anos, guania i infrugdes puniveis com
demisslo, cossaplo de disponibilidnde e destinigho de cargo em comisslo; I = en 02 (dois) unos, quanto & suspenslo; 11 - em 180 {cento e oilenta)
dins, quanto & adverténcin. § 17 - 0 proza de prescrichn comegs o correr da dati em (que o it ¢ tomou conhecido, § 2% - Oy prazos de prescriglo
previstos nu el penal aplicum-se ds inlruphics disciplinares cupiuladas, Lunbem, como erime, § 39 - A aherturn de sindiedncia ou s instauragho de
Processo Adminsimtive Disciplinar interrompe a prescricio, mé i decisio fingl proferidy por auordade competente, § 4% - Interrumpido o curso
dit preseriglo, 0 praze COMGELE 4 corver a parlic do dia em yue cessur a interrupgio. T (TULG V. Da Sindicineia e o Processo Administrativo
Disciplinar. CAPITULD 1. Disposighes Gerais, Art, 172, A autoridade que tiver eidneia de imegularidade no servigo piblicoe & obrigada a
promover # sun apuagio imediots, mediante yindichneia oy processo administrative disciplinar, assegurady ao neusade umpla defesa. § 1" - Compele
ao drglo do Siwtemi de Pessoul do Municipio supervisionur ¢ fisealizar 0 cumprimento do disposto teste artigo, § 2° - Constatady u omissio no
cumprimento da obrignidio a que se refere o capid deste artigo, o tindar do drgfo do Sislema de Pessoal designuni o comissilo de que uta o ot 174,
desta Lei. § 3¢ - A apuraglio de que trate o caput deste artigo, pot solicilagdio da suteridade o que se refere, poderd ser promavida por autoridude de
Grgho ou entidade diverso daguele em gie tenhi poorride o frregulacidede, mediante competénia expecificn pari t] finalidude, deleguda em carites
permaente ou lempordrio pele Prefeito Municipal, Presidente da Climirs Municipal ¢ presidente de entidade it adiministengilo indireta, no dmbito
do respective Poder, drplo ou entidade, preservadas as conipeténcias pos a julpaments que se sepuir 4 upurgdo, & 4* - Como medida catelar, para
gue de que o senvidor nie posss, de alguma forma, influir ma apuraclo da irceguluridade, o autoridade instaurndors da sindiclincia ou Processo
Administrative Disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do eargo, pelo prizo de até 6l (sessenta) dias, sem prejuizo da
renuneraclo, podendo ser prorogado, por igual prazo, findo o qual cessardo o seus efeitos, ainda que nio voncluido of trabalhos de apuraglo. Art.
173, As denincins sobre irregiluridades serio objeto de apuragio, desde que contenbum o idenlificagio e o enderego du denunciunte ¢ sejam
tormuludas por escrito, confirmadi & sutentividade. Pardgrafie dnico. Ouandn o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denincia serd anquivada, por falta de objeto, CAPITULO 1L Da SindicAncia. Art, 174, A sindicincia ¢ o procedimento investignlirio,
sumdario, reslizodo pela Administracio pan spungio Je ocorréncins e irregulasidades no servigo pablico. § 17 - Dependendn do gru de relevineia
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dus apuraphies a serem procedidas, o sindicineia serd realizudo por umi Comisslo Sindicante composta de 3 (orés) membros ou por i

i ; " L UM tiicn pessog
dtfmglnadns pela uulundw!in a que se n:l'l.:rr._ 0§ 3" do art 178, desta Lei, § 2° - As Autoridades Sijﬁjicuﬂlbﬂ, p'r:'m:ufmﬁu IpRTLT, :r]:. determinado f;-rwi,-:;
pablico, ou em wm conjunle deles, s existéneia de irregularidades, determinar os fatos andmalos ¢ as pessoas envelvidas, § 3 - Os wabalhos
dn{hu:l]'-'ltrh'jdus pelas A_Lutnnu:_[adcs Sl.r.Jd:I.l::Lirll::li serfio nortendos pelos seguinles requisitos: | - ohservineiy aos preceitos leguis; 11 - rapides; 101 -
uhjetividade; [V - precisio. -;_4“: A sindicfineia, sempre que possivel, serd sigilosa, § 5" - Caberd & Awtoridude Sindicante o decisfio sobre a necessidde
o nfo da cun_'-'ncum:ﬂr! dog indiciados pars prestarem esclurecimentos e, coso sejam necessirias, decidir qual momenta & propicio 45 respectivas
convocagdes, § 6 I'_BD caso de possivel acorrénein do disposto ne inciso, 11 da urtigo subscobente, untes do relatdeio foul da sindicdnels serfio
convocados os indiciados para apresentur defesa no prazo de 3 (vinco) diss, observadas oy disposighies dos arts. 192 e 193, dest Lei, Ark. 175, Do
_samdwnncm poderd reseltar; 1 - arquivemento do processo; 1 - aplicagiio de penalidude de adverténcia ou suspensdo de até 30 (iin) dizs; 117
instaurupde de Processo Administrutive Disciplinar, Pardgrafo tnics, (0 praze paca conclusdo do sindicinein nio excedeni 30 (trinta) diss, podendo
ser provrogade por igual periodo, o critério du atoridade superior. Art, 176, Sempre que o flleito praticude pelo servidor ensejor o impesicho de
penulidude de suspensiio por muis de 30 {trinta) dias, de demissiio, cassupdo de disponibilidude, ou destituigho de cargo em comissio, serd obrigaticia
a Instaursglo de Processo Administeativo Disciplious, CAPITULO T Do Processo Administeativo Disciplinar. Art, 177, O Processo
Administrative Disciplingr ¢ o instrumento destinado 0 apurar responsubilidade de servidor por infragie pruticudn no exercicio de suns alribuigies,
ou qe tenha relaglo com as airibuiches do cugo em yue s encontre investido, Art 178, O Processo Administrativo Discipliner serd conduzido por
conisallo composts de 03 (irés) servidores estiveis designados pela auordade competente, ohservudo o disposto no § 3 do art, 170, desta Lei, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de ourgo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de eseolaridade ipual ou
superior ao do indiciado, § 19 - A comissio e como Secretiriv, servidor designado pelo seu Peesidente, podends u indicughio recair em um de seus
membros. § 2% - Nio poderd participar de comissie de sindicineis ou de inquérito, cdnjuge, compunheiro ou purente do acusado, consungiiines oy
afim, em linha rela ou colateral, lé o teccelro graw, § 3" - B moridade compeienle para nstirar 1 eomissia n que se rofiere o capul deste artigo,
o Prefeiin Municipal, no dmbito do Poder Executivo, o Presidente do Clmara Municipal, no dmbito do Poder Legislutive e o Dirigente do entidade
dit sdministragie ndirel, no dmbiio de sua respectiva entidade, Art, 179, A comissio exercerh suns utividades com independinein ¢ impurcialidads,
ussegurado o sigilo necessirio 4 elucideglio do fato ou exigido pelo intenesse du wdministragilo. Pordgraf imico, As reunifies ¢ as audiéocioy dus
cumisales lerio curiler reservado, Art. 180, O Processo Administrative Disciplinar se desenvolve nos seguintes fuses: | - instuuraglho, com a
pablicagio do ato gue constituir o comisso; 11 - inquérito administrative, que compreende instrugo, defesa ¢ relatdeio; 111 - julgamente, Art. 181,
0 prazo para a conclusio do Processo Administealivo Discipliner nio excederd 6U (sessenta) dias, contados da data de publicagio do alo gue
conslituir u comissio, sdmitida a sua prorrogaglio por igual prazo, quando as circunsiineias o exigirem. § 1° - Sempre que neccssirio, o comissio
dedicard tempo integral aos seus tabalhos, ficando sews membros dispensudos do pento, uté a entrega do relatdrio final. § 29 - As rounites da
comissio serfio reglsirndus em atas que deveriio detalhar as deliberaghes adotadas, SECAO T, Do Inguérito Administrative. Art, 182, O inquérito
administrativo obedecerd oo principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com o ulilizagio dos melos e recursos admitidos em
dircito, Art. 183, Os autos da sindicincia integrardo o Processo Administeative Disciplinar, como pepn informativa da instrugdo, Pardgre® snico,
M hipdtese de o nelatorio da sindicineia concluir que o infragio esth capitulada como ilicito penal, a autoridade competente envxminhir copia dos
autos ao Minmstério Piblico, independentemente da imediata instauragiio do Processo Administrativo Disciplinar, Art. 184, Na fose do inguérito, a
eomissio promovent a wmada de depoimentos, acareaypdes, investigigdes e dilipéneius cubiveds, objctivando o colets de provas, recorrends, guando
necessinio, a téenicos e perifos, de modo s permific o completn elucidagio dos futos. Art. 185. B assegurado a0 servidor o direito de acompanhar
o processo pessnalmente ou por intermcdio de procurader, arolar e reinguivic testemunbias, produgdr proves e contraprovas ¢ formular quesitoy,
quando so tratar de prova pericial. § 17 - O presidente da comissio podeni denegar pedidos considersdos impertinentes, meramente protelatdrios,
onn e nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, § 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagiio do fato indeponder
de conhecimento especinl de perito. Art. 186 As testemunhas serlo intimadas 3 depor mediante mandado expedide pelo Presidente do comissio,
dovendn a scgunds via, eom o ciente do inferessado, ser anexado aos aulos. Pardoraf® dnico. Be o testemunha for servidor poblico, a expedigho do
mundado sern imedistumente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com 4 indicagho do dia € hor marcados parn inguirigio. Art. 187, O
depoiments serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendn licito § testemunlia tazé-lo por escrito. § 1° - As lestemunhos serdo inquiridas
separadimente, § 27 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infinnem, proceder-se-g 4 ocareagio enlre os Jepoentes, Art, |88,
Concluids a inguirigio das testernunhas, a comissdo promoverd o intermogetirio do - acusido, observidos os procedimentos previsios nos arts, 184
¢ 183, desta Let. § 17 - No case de mais de um acosado, cada um deles sech ouvido separadamente, ¢ sempre que diverginem em suny decluragdes sobre
fitos. ou circunstiocins, sech promovida o acereigdo entre eles. § 2% - O procurador do acwsado poderd assistic ao interrogatirio, bem como i
inguirigio das festemunhas, sendo-lhe vedado interferic nos perguntas e respostas, faculendo-lhe, pordm, reinguiri-lns, por intermédio do presidente
da comissfio, Are. 188, Quando houver divide sobre @ sanidede mental do wcusade, o comissdo propora 4 autoridade competente que ele seja
stbmerido o exame por junta médice oficial, da qual periicipe pelo menes 01 {um) médico psiquiatra. Pardgrafo drico, O incidente de sanidade
mental serd processudo em awio aparfado ¢ apenso ao provesso principal, apds o expediglo do laudo pericial. Art. 190, Tipificada a infragio
disciplinar, seri formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagio dos futos o ele imputados e das respectivas provas. § 19 - O indicinda serd
citido por mandade expedido pelo presidente da comiss@io parn upresentor defesa escrily, no pruzo de 10 (dex) dias, assegurando-se-The vista do
processo nu repartipio. § 2° - Hovendo dois ou maiz indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 {vinte) divs, § 3° - O prozo de defesy poderd ser
prormgada pelo dobro, para diligénetes reputadas indispensiveis, § 4% - Mo ciso de recusa do indiciedo em upor o ciente nu copia da citagfio, o prago
purs defesa contur-se-i da dote declurady, em termo proprio, pelo membro da comissfo gue fer a citaglio, com o asainntue de 2 (duas) leslemunbs
Art, 191, O indiciado que mudar de residéoia fica obrigado a comunicor 3 comissio o lugar onde poderd ser encontrado, Art. 192, FEstando o
indicinde em lugar ingerto e nio subido, sem citodo por edital, publicado em duss ocasibes com intervalo minima de 02 (dois) dins entre elius, ne
forma prevista pars publicagho dos atos municipais ¢ em drgho de imprensa existenie no municipio, se existente, pum ppresentar defesy, Pardgrafo
fimice, M hipdrese deswe arligo, o prazo pora defesa serd de 15 (quinze) dins o partir da dltime publicagio do edital, Art, 193 Considerar-se-d revel
o indiciado gue, regularmente citado, niio apresentar defesa no prazo legal, § 17 - A revelin serd declavadn, por lermo, nos aulos do processs ¢
devalveri o prazo para a defesa, § 2" - Para defender o indiciadoe revel, o autoridade instouradom do processo designord um servidor estdvel como
defensor dative, que deverd ser ocupants de cargo efetive de nivel superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igusl on superior go do
indiciudo. Art. 194, Apreciadu & defesu, o comissdo elaborurd relatdrio minuciass, onde resumind as pegas prineipais dos aotos e mencionard s
provas em gue s buseou pare fonmar a sug convicghn, § 1" - (3 relatdrio serd sempro conclusivo quante & ingcénein ou i responsabilidade do
servidon § 2° - Reconhbecida n responsabilidade do servidor, o comissGo indicam o dispositivo legal ou regulumentar rensgrodide, bem como s
circunstineins agravunioy ou slenuanies, Art 195, O Processo Adminiseative Disciplinge, com o relatdrio da comissio, seeh remetido & autoridade
que determinou # sun instauragdo, pars julgamento, SECAO 1L Do Julgamento, Art. 196, Mo prazo de atd 20 (vinte) dins, contades do
recubimente do provesso, o sutorsdode julgadom proferisd o sun decislo. § 17 - S¢ o penalidade o ser aplicads nilo couber a autoridade insturadora do
processo, este sem encaminhade & suloridede competente, que decidicd em igual prazo. § 2 - Hovendo mais de um indiciedo e diversidade de sangdes,
o julgamento coberh & sutoridade competente pura o imposiglio da pens meis grave. § 1° - Se u penalidade previst for o demissdo ou cosseglo da
dispunibilidade, o julgamento caberd is sutoridades de que e o inciso |do art 170, desta Lei. § 4° - Reeonhecida pela comissio o inocéacia do
servidor, o autoridade instaurndora do processo determinant o sen arquivamento, salvo se Mogrontemente conteiein i prove dos  aaloy, Art, 197,
O julgamento ocatard o relatdrio da comissfio, salvo quando contrdrio Gy provas dos autos, Pardgrafo delfeo, Quondo o relutdrio do comissllo
conlrriar a8 provis dos autos, o suloridade julgadoen podeni, motivadumente, agravar o pennlidide proposta, abondd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. Art, 198, Verificadn o exiaténein de vicio insandved, 2 autordade que defermineu & instawmgio do processoe ou oulr de hiecarguia
superior declamed a oulidade, total ow pancial, do processo ¢ ordenans, ne mesmo slo, o constilnigho de oulra comissio par instuuragdo de novo
provesso, § 17 - O julgamento fora do praze legl ndo implic nulidade do provesso, § 27 - A autoridude julgadorn que der causa & preseriplo de que
trut o art. 171, § 2% desta Les, sert responsehilizadn na formu dos Tialos 1V e W destn Lei, Art. 199, Extinty g punibilidade pela prescrigho, o
autoridude julgadora detenminard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, Art. 2000 Cruondo o oo estiver cipuiulada como
erime, copin do Processo Administrativo Disciplinar seed cemetido wo Ministéro Pdblico pura instsuragio du aglio penal, ficando tasladado na
repuriigio. Art. 201, O servidor que responder o Processo Administrativo Disciplinar so poderd ser exoncrado o pedido, apds a conclusio do
processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada, Pardgrafo sinico, Ovortda exonerugdo de que truln o purgrafo dnico, inciso | dio wre. 45
ou por inehserviinein do disposio no capat deste arligo, desta Lei, o oto serd convertido em demisslo, se for o caso. Art. 202, Serllo assegurados
trunsporle ¢ digrias; 1 - ao servidor convocads para prestar depoimento fora da sede de sua repartivio, na condigiio de testemunha, denuncisdo ou
indiciade; 11 - ans membros da comissio e ao secretirio, quirno obrigados a se deslocnrem da sede dos trubuthos para a realizagio de missilo essencial
a0 csclarccimento dos fatos, SECAOD TIL Do Revisio do Frocesso, Ard. 200, O Processo Administrativa Disciplinar poderd ser revisto, o qualiquer
tetmpo, o pedide ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circonstineias susceliveis de justificar o inocéneis do punido oo a inadequagio da
penalidade aplhcuda. § 1% - Em caso de falecimento, suséneia o dessparecimento do servidor, gualquer pessoa da familia poderd requerer o revisiio
do processo, § 2° - No cose de incapucidude mental do servidor, aorevisio serl requenida pelo mspectivo curudor, Art, 204, Mo processo revisional,
o (s din prova cube wo requecente. Art. 05 A simples alegagiio de injustiva di penalidade nio constitul fundumenta pam & revisilo, que requer
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elementos novoes, ainda ndo aprecisdos no processo orgingrio. Art. 206, £ requeriment de tevisdo do processo serd dirigide 4 sutoridade que
instuurou 8 comissio provessente, que, st aulorizar @ rovisio, constitnisd ama nove comissia pars que proceds ao reexame do Processo Administrativo
Diisciplingr, na forma do art, 178, desia Lei. Art 207, A revisin cormeri em npensn Ao processo origindrio, Perdgralt meico, Na petiglo inicial, o
requercnte pedird din ¢ hora paru a produgio de provas ¢ inguiriedie das testemunhas qee armolar Art, 208, A comissio revisom terd 60 (sessonte) dins
purs o coneluséo dos trabalhos. Art. 209, Aplicam-se &os trubulhos da comissio revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos préoprios da
comissio do Processo Administrative Disciplingr, Art, 210, O julgumento caberf 4 autoridade que aplicou penulidude, nos termos do urt. 169, desta
Lei, Pardprafo tico, O praeo pur jolgamento seri de 20 (vinte) dins, contados do recebimento do processe, no curso do qual @ aoeoridede julgidor
poderd determinur diligéncias. Art, 211 Julgada procedenie a revisdo, serd decluradn sem efcito a penalidude aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servider, exceto em relagio d destitiigho do curgo em comisgan, que sor convertida om exonerugio. Purdgrafo smico, D revisia do
Processo Administrative Discipliour nfio poderd resullur sgravamenta de penalidade anteriormente aplicads, TITULO V1. Da Aposentadorio.
CAPITULD L. Dus Hepras Gerais, Art 212, Aos servidores titulares de curges eletivos, inchuidos suns sulsrguias ¢ fundugles, ¢ nssegurads regime
de previdéncia de cardter contributive e solidirie, mediante contribuiclio do municipio, dos servidores ativos e inativos ¢ dos pensionistas,
ohservados critérivs que preservem o equilibrio finunceit o atarlul e o disposto neste anigo. § 1% - Os servidores ubrungidos pelo regime de
previdéncia de que ruln este artigo, serlo aposentidos, culeuludes vs seus proventos a partic de valores fixudos oo forma dos § § 3% e 17, an. 40,

di Constituicho Federl: | = por invalides permunente, sendn o8 provenios proporcionuis wo tempo de coniribuiglo, excera so decorrente de
acidente em servign, moléstia profissions] ou doenga grave, contagiosa ou incurivel; 11 — compulsoriamente, ios selents unos de idude, com
proventos propolcionais wo lempo de contribuiglo; 111 - veluntaramente, desde que cumprido o wmpo minimo de dez anos de efetive exercivio
ne servieo piblico @ cinco anos no curgo efetive em que se dum o aposentadoria, ohservadas as seguintes condighes: a) sessentn unos de ldade e trint
& cingo wnos de contribuigin, s homer, e cinqlienta ¢ cinco anos de idade e rintu wos de contribuiglo, se mulher; b) sessenta e cinco unus e idaule,
we homem, @ sessents anos de Glade, se mulber, com proventos proporcionais ae tempe de conlribuigio; § 2* - O proventos de aposentadoria e us
pensfics, por ocasifio de sua congessio, nio poderio exnceder o remunemplo do respective servidor, no cargo efetive em que se deu o nposentadaria
ou que serviu de referbncia para 4 concessdo da peastio. § 3 - Para o calenlo dos proventos de aposentadorin, por veasifio da sua concessllo, serfio
considerndas as remuneragdes utllizaday como base para as contribuighes do servidor aos reginies de previdénein de que trutam este artigo e o orl,
201, dn Consimiglo Federal § 4° « B vedada s adogfio de roquisitos ¢ eritécies diferencindos para o concesslo de aposentadonin aos ubrangidos pelo
pegime de que Lt cste artigo, ressalvados, nos tenmoy definidos em leis complementares, o8 cason de servidores: | - portadores de deficiéacia; 1
- que exerpum atividades de riscol 111 - cujus atividades sejam eaercidas sob caondlpfes especiais que prejudiquem a salde ou o integridude fisicn. § ¥
- Us reguisitos de idade ¢ di tempo de contribulgiv sero reduzidos em cinco anos, em relagho wo disposto no 3 1%, 111, “n", pira o professor que
comprove exclusivamente tempo de efctivo exercivio das funptics de mugistério na educagio infantil e no ensino fundamental ¢ médio, § 6 -
Ressalvadas us uposentudurias decotrentes dos cargos acumilaveis nu forma desta Constituiglo, ¢ vedada o percopeiio de muis de uma aposcniadorniu
& conla do regime de previdéncie previsto neste artigo. § 77 - A concesslio do bereficio de pensdo por maorle obedecerd aos seiuinies eriterios: 1 -
valor da telalidade dos proventos do servidor tulecido, aié o limite maximo cstibelecido para o8 beneticios do regime geral de previdéncin sociul de
que lrata o art, 201, da Constituigio Federml, acrescido de setenta por cento da pa_n.:n[a excedente o este limite, caso aposentado 4 daty do dbito; ou
Il - valor do ttalidade da remunesgio do servidor no cargo efefivo em que se deu o falecimento, até o limile maximo estabelecido par os beneficios
du regime geral de previdéneia social de que trata o are. 201, du Constituigio Federal, acrescido de setenta por cento du parcela excedente a esle
linmiie, easo om atividude na data do bito. § 8 - B assegurado o resjustamento dos beneficios puru preservar-lhes, em caniler permanerite, o valar
real, conforme critérios estabelecidos em lei, § 9 - O tempo de contribuigio federal, estadual ou muaicipal serd contudo pars efedlo di aposentudoria
¢ o tempo de servigo comrespondente paru efeiio de disponibilidade. § 107 - Lei especifica nio poderdl estabeleeer qualquer formia de contagem de
lempo de contribuighn Geticio, § 117 - Aplivu-se o limite fixado no arl, 37, X1, da Constituigho Federul, & soma tatal dos proventos de inatividade,
inclusive quendo decorrentes da npeumulagio de cargos ou empregos publicos, bem come de oplrs atividades sujeilas 4 contribiglio pard o regime
geral de previdéncia social, ¢ 20 montunte resulmnte da adigio de proventos de inutividade com remuneragio de cargo scumulivel wa forma desta
Constituigiio, cargn em comissio declurado em lei de Bvre someaglio e exoneraplo, e de cargo eletivo. § 12° - Além do disposto neste urigo, v
regime de previdéngia dos servidores piblicos titulares de cargo efetive observard, o gue couber, 08 requisites e critérios fixados para o regime gerul
de previdéncin social, § 13° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de eargo em comissio declarado em lei de Tvre nomendio exoneragio bem
como de oulro eargn temporinio ou de emprego piblico, apliva-se v regime geral de previdéncia social. § 14° - O Municipie de Horizonte, desde que
inssitug regime de previdéncia complementar para os scus respeclivos servidores titulores de carpa eforivo, poderd fixur, pern o valor das
aposentadorias ¢ pensfes 1 serem concedidas pelo regime de que trat este artigo, o limite miximo esabelecido pur os heneficios do regime gerul
de previdéncia social de que tratn o wrl, 201, da Constimiclio Federal. § 157 - O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd
instituido por lei de iniciativi de Poder Executive, observado o disposto no arl. 202 e seus pardgratos do Constituigio Federal, no que couber, por
intermédiv de entidades fechudus de previdéncin complementar, de naturera piblica, que oferecerio ans respectives participantes plunos de
beneficios somente na modalidude de contribuicio definida. § 16° - Somente medionte sun prévie ¢ expressa opclio, o dispeste nos & 14 ¢ 15
poderd ser splicade wo servidor que tiver ingressado no servigo pithlics até o datu da publicagio do sto de inslitigio do correspondents regime de
previdéncia complementar, § 17° - Todos os valores de remuneragio considerados purm o cileule do heneficio previsto no § 37 serdo devidumente
amalizados, na fopme da lei. § 18" - Incidicd contibuisdo sobre os proventos de apnscmadorias e pensdes concedidas pelo repime de que (rata este
artigo que superem o limite miximo estubelecido para s heneficios do regime geral de previdéncis social de que att o arl, 201, dn Constiuigio
Federal, com percentual igual 40 esmbelesido pura o8 servidores titnlares de carpos efetivos, 4 19 - O servidor de que rata este artigo que tenhi
completndo a5 exipéneias pary aposentodoria voluntrin estabelecidas no § 17 11, o, deste artigo, e que apte por pemmanecer g stividade fard jus
a um abono de permanéacia equivalente o vidor da sua contribuiyly previdenciiria aié completar as exigéncias paru aposentadoria compulsdria
contidas no & 1% 11, deste Diploma Lepal. § 20° - Fica vedada o existéncia de mais de wm regime proprio de previdéneia social pura os servidores
litnlures de earpos efetivos, o ds mals de uma unidsde gestora do respectiva regime no dmbite do municipio de Horizonte. § 21" - A coniribuiglo
previsi ne § 18 deste antigo ineidivi apenas sobre ms pireelas de proventos de apusentadorin ¢ de pensiio gue superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de peevidincin social de que trit o urt. 201, da Coastinigio Fmin:r‘aﬁ quando v benelicidrio, na forma
da led, for portudor de doenga incupacitunte, CAPITULO IL Das Regras de Transighe parn Aposentadoria, da Proporcionalidade. ¢ do
Reajuste de Beneficios, Art, 213, O servidor que tiver ingressado por ennewrso piblico de provas ou de provas ¢ tlulos em cargo piblico cfetivo
na administengfio pablicy diret, autdrquica e fundacional da Lnido, Estudos, Distrite Federal e Municipivs, até 16 de devembro de 1998, coaforme
disposto no art, 2 do Emenda Constimeional n°, 41/2003, seri ficultada sua wposentudurin com proventos calealados de acerdo com o § 1" do arl.
212 desta Lei, quands cumulativamente: 1« liver cinglientn o trés anos de idude, se hamem, @ quarents @ oite anos de ldade, se mulher; 1 - tiver cineo
anos de efelivo exercicio no cargo em que se der @ oposentdorin; 11 - congar fempo do contribuizio igual, no minime, & soma de: a) ik ¢ cineo
anos, s¢ homem, ¢ trinta unos, se mulher; ¢ b) um perfodo adicional de contribuigho equivalente a vinte por cento do lempo Gie, na data de
publicuyfio dn Emenda Constitucional 0" 20, de 15 de dezembro de 1998, falaia pas atingir o limite de tempo constante da alinea “0" deste inciso.
§ 1% - 0 servidor de que trata gste artipe que cumprir as exiplncius pare aposentudorin na forma do capor lerd os seus proventos do inatividude
peduzidos parn coda ane antecipado ¢m relaglio sos leniies de idade estabelecidos pelo an. 29, inciso 101 ¢ & 1% na seguinte proporglo; § - tnds inteiroy
e cineo décimoy por cento, pura aquele que comploron us exigéneias pank aposca tadorin mi formi do capi atd 31 de dewembro de 2005; 11 - gineo
per e, para aquele que completou ou vier o complerar as exigénelis parn aposentadaria nu forma do caput o partr de 1" de juneiro de 2006

§ 2 « As aposentudoriss convedidas conforme edle antigo serlo reajustadas de acordo com o disposee no § B do wt, 212 desta L. Art. 214. O
servidur que tiver ingressado no servigo piblico na administragho pablica direta, autdrquica e funducional da Unido, Esudos, Distrito Federl ¢
Municipios, uié 31 de desembro de 2008, conforme dispasto no art. 6 da Bmenda Constitueional %, 412000, poderd aposemar-se com provenios
integruis, gue corresponderdo i Wialidade da remuneragio no cargo efetivo em que se der o aposentadoria quando, observadus s redugdes de idude
& teimpo de contribuigilo contidas no § 5" do art 212 desta Led, vier a preencher, eumulativamente, us seguinles condigties: 1 - sessenta anos de idade,
se humem, e cingienta ¢ cinco anos de idade, se mullier; 11 - trint e cineo anos de contribuigho, se homem, ¢ tinta anos de contribuiglo, se mulhier;
11 - vinte ancs de efelivo exercicio no servigo piblivo Tederul, estadual, distrital ou municipal; TV - dez nnod de curreira & cinee anos de efetivo
exerciciv no varpo em que se der o aposentadoria, Pardgeato smico, Os proventos das aposentadorive concedidas conforme esle artigo serllo
pevistns N4 mesmi proporgie e na mesma duty, sempre que s¢ modificar a remunerugdo dos  seevidores em atividade, obsérvado o disposto no wrl.
37, X1, da Constituipio Federsl, sende  tumbém estendidos sos aposentados quuisquer benelicios ou vantagens posteriormente concedidas aas
servidores e atividade, inclusive quande decorrentes da transformagio o reclassificagio do curgo ou fungiio em gue se deu o aposentadoria, Art.
215, Observado o disposto na Emenda Constilucional n®. 47/2005, o servidor que tenha ingressada no servigo piblico du Unifo, dos Esludos, do
Distrito Federul & dus Municipios, incluidig suis autarguiad e fundugdes, ulé 16 de dezembrg de 1998, poderd sposgntar-se com provenilos integriis,
desde que preenchu, cumulativismente, us seguintes condigdes: | - frinta ¢ cinco unos de contribuigio, se homem, ¢ trint wnos de contribuigio, se
mlher; 11 - vinte ¢ cinco anos de efelive exercicio no servigo piblice fideeal, estudual, distrtl ou manicipal, guinge anos de carmsin ¢ cinco 4nos
ne carge em gque se dera aposentadoria; 11 - idude minima resultante da redugio, relativamente aos limites de idade do art, 29, [11, de um ano de idade
pura cada ano de contribuigio que exceder 4 condigio prevista no inciso [ do cuput deste amigo. § 1% - Aplica-se wo valor dos proventos de
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aposentadorias concedidas com buse neste antigo o disposto no pansgralo inico do wrt. 113, destn Lei. § 2" - No cillewla dos provenios das
aposentndorius referidas nos arts, 212 ¢ 213 desta Lei serd considerada o miédia aritmética simples das muiores remuneragies ulilizadas como buse
para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia o que esteve vinculado, eomespondentes 4 oltenta. por conto de todo o periodo
contributive deside a competdneia julho de 1994 ou desde @ do inicto du contribuigBo, se posterior aguels competénei, I}" - Pura o cilculo de
provenios propercionais aa tempo de contribuigio, considerar-se-d & fragio cujo numerador seri o total desse tempo em dias e o denominadar, o
tempo, também em dias, necessirio 8 respectiva aposentadorin volunlisia, com provenlos integrass, no cargo considerndo, § 4° - A Tagho de qgue
tratn o pardgralo wnlerior seri aplicada sobre o valor des provenlos coleutados na forma do § 2° deste arligo, observande-se, previamente, i

aplicagle do Hmite de que et o § 5 deste artipo, § 5" - Os proventos,

calewlades de acorde com o pardgrufo anterior, por ocusifio de sus concessilo,

nio poderfie ser inferiores & T0% du remuneraplio do servidor no cargo efetiva nem exceder o remuneragho do respective curgo em que se deu a

aposentndoria, § 6% « Conslders-se remunerugio o cargo efetivo o valor

constitelde pelos vencimenlos e vantagens pecunidriss permunenies desse

earpo estabelecidus em lel, acrescido dos adicionnis de cariter individual e dus vantagens pessonis permanentes, § 77 - A aposentadoria compulsiria
wer automaticy, e declarady por ato, com vigénela u partir do dia imediato aguele e LEHB o servidor atngir & idsde-limie de permundneia no servige

ative, Art. 216, Ocorrendo hubilitagho de virios titulares & penslo yitalicla, o va

ur serit disteibuidu em purtes iguais entre os beneficidrios

Babilitados. TITULO VIL DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS. CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES GERALS, Art.
217, O din do Servidor Pablico Municipal serd comemorado u 28 (vine ¢ ollo) de outubre. Art. 218, Fica crinde o Conselho Municipsl de
Administraglo ¢ Remuncrugio de Pessoul - CMARP, Art. 219, Poderlo ser instituidos, no dwbito dos Poderes Executivo e Legislative, s seguintes
contivas funcionais, além daqueles jii previstos nos respectivos plunos de earreina: | - prémios pelu upresentuclo de idéins, inventos ou trabalhos
que favoregum o auments de produtividede ¢ o reduglo dos custns operacionais, |1 - concessiio de medalhas, dI|I:Iqumu do honr no méritoe,
condecorseio e elogio, Pardgrgfy snice. O plungjamento pura o concentdlo dos primios de que Lsta este artigo, serd feito pelo CMARPE Art. 220,
O prazos previsiog nesta Lei seclo contados em dius corridos, exeleindo-se o dia do comego e En:1uind.u-qu o do vencimenta, ficando prormgudn.
pari 0 primeiro din Usil seguinte, o prizo vengido em din em gue niio huja expediente, Art, 221, Por motive de crenga religiosa ou de convicglo
filostfica ou politiea, o servidor nfio poderd ser privado de quuisquer dos sens direilos, sofrer discriminigio am s vid fincional, nem eximir-se do
cumprimenta de seus deveres, Art. 222, Ao servidor piiblice & assegurado, nos termod da Constituigho Federal, o direito b livre wssocinglo siadical
e on seguintes direitos, enire outros, deln decorrentes: 1 - de ser representado pelo sindicato, inclusive como subsliluic processual; 11 - de
inumovibitidade do dirigente sindical, uté 01 (um) ano upds o final do mundito, exceta se o pedide; 111 - de descomar em folho, sem dnus pars o
entidade sindical a que for filiado, o valor dus mensalidades ¢ contribuiches definidas em assembléin geral du eategoria. Art. 223, Consideram-se da
fatnllia do servidor, 1lém do cénjuge e filhos, duoisquer pessoas gue vivam s suis expensas ¢ consten do sell assentamenty individual. Pardgrafo
i, Dguipara-se ao ednjuge 4 compurlicird ou companficito, que comprove Unido estavel como enticdade fumiliae, Art. 224, Pu os fins desta Lei,
considera-se sede a localidade vnde & rupmi.i:l],u estiver instaluds e onde o servidor tiver gxercicio, em cardier permanente. Art, 228, O servidores
veupantes de curgo efetive ou de provimento em comissdo, nie poderdo firmar, com @ Administrugio Piblica municipal, contrato por lempo
determinado para aender a necessidades temporirias de excepeional interesse piiblico, nos moldes do nciso 1X do art, 37 da Coastituigho Federul.
Art, 226, Lei especifica disporii sobre u contratagho por tempo determinada para atender a necessidades tempordrias de excopeional inleresse
piblico. Art, 227, O Sistema de Previdincia dos Servidotes Prblicos Municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo ¢ o Regiime Proprio e

Previdéncin Social ¢ os de cargos de provimenlo em comissio v Regime Gerul de Previdéncia Socwl, Parigrafo dnice. Os benefleios ¢ obrgagies
div servider plblico municipal ocupante de cargo de provimento efelivo relativos pe sistema previdencidrio sio estabelecidus pela legislagio
municipal especifice, Art. 228, A assisiéncia i salide do servidor, utivo ou inutive, @ de sun fumilis, compreende assistéocia médics, hospitalar,
odontolépics, psicoligicn e farmacéuticn, prestada pelo Sistema Unico de Satde. CAPITULO IL DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS K
FINALS, Art. 229, Scrio respeitados os dinestos adquiridos acs adicionais ¢ gradficagies efetivaments incorpormlos, por forge de Lel, o remuncragio
do servidor gt o duta da vignein desta Lei, que serfio configurados como vantagens de curiler pessval incorporudos wo patriménio juridico do
servidor Art. 230, O servidor concursado gue tenha ingressade no servico até o dia 04 de junho de 1998 ¢ que nfio enho sdguindo o estabilidade
até aquela data, semente sdquirind a estabilidade, spds cumprir o eslipio probatirio de 02 {dois) anos de efetive exervicie v de ser uprovide ha
avalingio especial de desempenho o que se refere o arl, 29, dests Lei, observiade o disposto no url, 28, da Emenda Constilucional n ¥ 19, de 04 de
junho de 1998, Art, 231, Aos profissionais do Magisiérno, regidos pelo Estuluto do Magistéeio e Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos Profissioniis
do Magistéria do Municipio de Horizonte, uplicarn-se os dispositivos desla lei spenas nuguile gue mio contrariar agueles diplomas legais. Art. 232,
A autanuias ¢ Fundagies Piblices que foram criadas, pelo poder piblice municipal, terdo a5 relagbes funcionals com os sels servidores rogulados

pelas disposigies

constantes nesia Lei, Art. 233, Ay despeses decorrentes da execugfio desta Led correrdio & conti dus dotagdes crgameniring

proptias, consignadus no vigente orgamento. Art. 234, Fs Lei entru em vigor na data de sun publicasdio, Art. 235, Hevogam-se s disposighes em
contririo, especiglments a Lei n® 079, de 16 de margo de 19972 ¢ guas alierapies posteriores, Pago do Prefeitura de Horizonte, aos 17 {dezessete)
dias de maio de 2010, MANOEL GOMES DE FARIAS NETO. Prefeito de Horizonte
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS
- LEI 5*27% DE 02 DE JUNHO DE 2000, EMENTA: Detine obrigaio
de pequenc valor atendendo uo disposto nos § § 3% e 4° do art, 100 da
Constituzplo Federal, com redaglo dada pels Emenda Constilucional n®,
622009 e dé outres providéneins, ANTONIA SIMIAO LOPES LEITE,
Prefein do Municipio de Tarmalus, no uso de sws atribuigies que the sdo
conferidas por lei, faz saber que u Cimara Municipal uprovou e e,
sancieno e promulpe o sepuinte lei; Ard, 1° - Ficam definides como
obrigagies de pequens valur as fiadas nesta lei para o pagamento
dircits, sem precutorio, pela Fazenda Piblics Municipal. § 1% A obriguglo
de pequenn valor correspunderi no mzior beneficie do regime geral il
previdineis sociul, § 2% Os valores serfo corpidos em 30 de deeembro
de cudo ano, pelo indice INPC/ABGE, § 37 I vedudo o fracionaments,
repartiglo ou quebon do valor du execugiio; de medo que o pugumento se
fugn, em paree, ne formy estabelecids nesta lei @, em parfe, mediante
expedipho do precatdrio. § 4% I vedada o expediglio de precatério
complementur ou suplementar do valor page oo forme previsi nesiy
lel, Art 2* - Os débitos do pequeno valor conten a Fazeada Pablicu
Munieipul, suns sutirguias ¢ fundugdes, resliantes de execugbes e linitivig
dispensario a cxpedigho de precutdrio. Art 3% - O pagamento ao titilar
de obrigagio de pequens valor serd realizado no pricgo miximo de 64
Ciessentn dias), contados do recebimenta do offeio pequisitrio (requisiylo
de pequeno valon), devendo ser demonstrado o trinsilo e julgada do
processo respective e o liguidez da obrigugdo. Art, 4° - Sc o valor da
execuvio ulirapessar o estabelecido no atl, 1% o pagamento serd sempre
por meie de precaldrio, sendo facullade wo credor rentneiar
ekprossamente uo erddito excedente e uptar pelo pagemento do saldo,
setn precatorio, miedianie requisiglo de pequeno valor, na forma prevista
ne art, 3% de artigo 100 da Constituigho Federal. Arl. 3" = T'ara o
cumprimento do disposto na presente Led, fica o Poder Bxeculive
autorizado o abrir o8 créditos orgamentivios neceasdrios, ulilizndo como
recumsos ws fonmas previstas no § 1% do arf, 43 da Let Federul n°, 4.320,
de 17 de margo de 1964, Art 6" - Esta Lei entia em vigor nu dalu de sun
publicugfio, revogadas ss dispusighies em conlririv, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS, em 2 de junbus de 20010,
ANTONIA SIMIAOQ LOPES LEITE - Prefeita Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO -
AVISO DE LICITACAQ - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PHECOS N° 08/2010 - PREGAD ELETRONICO N° 07/2010,04,00,
Dk, Orgliefs)y: Prefeimre Municipal de Fusébio, através da Secreluria
dis Trahalho e Aplio Social « CHPI N® 23.563067/0001-30, Farnocedo-
res: Nutrine - Nutrimenfos Nordeste Lida - CNPL N® 10,5590, 960/0001-
1, Vencedoru dos Lotes, 04, 07, U8, 09, 10, 12 ¢ 14, no vulor de RS
174, 560,69 (Cenlo e selenta ¢ quatro mil, quintwulua & SERACNLN & Heid
penis e sessenta e nove centnvos); Chmega Distribuidors de Produtos
Alimenticios Lidu- CNFI N® 41.600,1310001-97, vencedora dos Lopes
01, 03, 05 & 13, no valor de RS 114,121,72 (Cento ¢ quatarze mil,
cenlo ¢ vinte e um reais ¢ saenta ¢ dois centavos); Corlos Edunrdo
Pielieing de Sousa - ME - CNPJ N® 08,3956 1000001-06, vencedom dos
Lates 62 ¢ 11, no valor de RS 51.860,20 (Cinguenta ¢ um mil, vitocentos
e sessent reals @ vinte centoves); ME&S Distribuidorn de Alimentos Lida
- CRPJ KT 05,505,61 30001-02, vencedor do Lote 06, no valor de RS
169,893 94 (Cenlo e sessenta ¢ nove mil, oblocentos ¢ noventa ¢ trés
remis @ noventa € quuire centivos), Data de Assinatura: 19 de Malo
de 2010, Valor: RS 510.442.55 (Quinhentos @ dex mil, gquatrovenios e
quarenty e dois reais e clnguenta e cineg contavos), estimads para o po-
riodo de viglneia da At de Begistra de Pregos, Procedimento Lici-
tatdrio: Pregho Blerdnice N° 07/2010,04.09.0001, Objeto; Registro
de Pregos para Futura o Bventual Aquisigio de Génerus Alimentieios,
Vigincla: 12 (doze) meses, contados aputtic di dati da nssinaiury da
Ata de Regisiro de Pregos. Recursos: Consignados no Orgamento di
Prefeiturn Municipal de Eusébio, Exercivio 2010, na seguinte clas-
sitieagie: 021 1.02.08.241,0049.2027 {Cagas dos Wosos - Veslas), 02,
[ 1.02.08.241.0049,2027 {Casas dos ldoses): 02.11.02,08,244.0049,
2057 (CRAS) 02,11.01.08.243,0049.2085 (Polos de Alendimentol.
02.11.02.08.243,0049.21 11 (ProJovem). Elemento de Despesa: 3.3
S0L30.00. Asslnaim) pelo(s) Fornecedor{s): Luiz Anldnio Gurgel
Barreto, Sécio; Carlos Henrigue Lucerda de Olivein, Procurador; Miguel
Rodolfo Leite Filho, Procurador; Antdnic Hentque Ritsiro, Procurador
Assinn{m) pela Prefeitura Municipal de Eusébio: A Ordenadora
die Despesas da Secretaria do Trabulhe ¢ Age Social, senhora Frunciscn
Eleusis Gongalves. Franciseo Freitas Cunha - Equipe de Apoie.
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