LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

Disp6e sobre a criacdo, organizacdo, finalidade, competéncia,
estrutura organizacional basica da Guarda Municipal de
Horizonte e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE
Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA, DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL DE
HORIZONTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Guarda Municipal de Horizonte, sua finalidade e competéncia,
estrutura organizacional basica e sobre o Regime Juridico dos servidores integrantes do seu
Quadro de Pessoal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° A Guarda Municipal de Horizonte (GMH), 6rgédo da administracao direta do Poder Executivo
Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de Administracao, tem como finalidade a protecéo
preventiva e ostensiva dos bens e instalagfes, a garantia dos servigos publicos municipais e a
Defesa Civil do Municipio, bem como a formulacdo das politicas e das diretrizes gerais para a
seguranca municipal.

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Horizonte:

| - executar a vigilancia e promover a preservacdo dos bens, servicos, instalacdes e logradouros
publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e noturnas;

Il - realizar a seguranca do Prefeito, do Vice-Prefeito e, em carater eventual, de outras
autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

Il - efetuar servigo de apoio e fiscalizagdo, na area de seguranca, aos eventos de interesse da
Prefeitura Municipal,

IV - apoiar as promog¢des de incentivo ao turismo local,

V - executar as acdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, quando da
ocorréncia de calamidade publica, prestando socorro as vitimas, em parceria com o competente
orgao de Defesa Civil do Estado;

VI - realizar a vigilancia e a preservacdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico, incluindo os logradouros, pragas e jardins;

VII - atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado;

VIII - auxiliar na area de seguranca a Coordenadoria de Urbanismo na fiscalizacédo da prestacao
dos servicos alusivos as atividades do exercicio de policia nas pracas, jardins e logradouros
publicos;

IX - auxiliar a Coordenadoria de Urbanismo na fiscalizacdo da prestacdo dos servicos de
limpeza urbana nas pragas, jardins e logradouros publicos;

X - firmar convénios com 6rgdos e entidades publicas, nas esferas municipal, estadual e
federal, visando a prestacéo de servicos pertinentes a area de seguranca;



Xl - Apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, os 6rgaos de seguranca
publica federal e estadual, dentro de suas atribuicGes especificas, no territério do Municipio de
Horizonte;

XIl - colaborar na fiscalizacdo e garantir a prestacdo dos servicos publicos de
responsabilidade do Municipio, desempenhando atividade de policia administrativa, nos termos
previstos no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal, c/c o art. 72, da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Guarda Municipal de Horizonte tem a seguinte estrutura organizacional basica:

1. Diretoria Geral da Guarda Municipal

2. Coordenadoria Operacional

2.1. Geréncia do Nucleo Administrativo

2.2. Geréncia do Nucleo de Vigilancia Operacional

2.3. Geréncia do Nucleo Operacional

2.4. Geréncia do Nucleo de Armamento, Munic6es e Equipamentos

CAPITULO IV
DA DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DO DIRETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° O Diretor Geral da Guarda Municipal de Horizonte devera possuir 0s seguintes requisitos:

| — Caso a escolha recaia sobre civis:

a) formacao de nivel superior;

b) comprovada experiéncia, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, na area de seguranca
publica.

Il — Em se tratando de membros das Forcas Armadas e Auxiliares, ser Oficial.

SECAO I
DO COORDENADOR OPERACIONAL

Art. 6° O Coordenador Operacional da Guarda Municipal de Horizonte devera possuir os seguintes
requisitos:

| — Caso a escolha recaia sobre civis:

a) formacgéo de nivel superior;

b) comprovada experiéncia, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, na area de seguranca
publica.

Il — Em se tratando de membros das For¢cas Armadas e Auxiliares, ser Oficial

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO DIRETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° Compete ao Diretor da Guarda Municipal, entre outras, as seguintes funcdes basicas:

| - Coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a
consecucdao de seus fins;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda
Municipal,



[l - Propor as medidas cabiveis e legais necessarias para o bom andamento do servico;

IV - Gerenciar o uso e guardar os equipamentos da Guarda Municipal e, em especial, do
armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

V - Promover a parceria, com anuéncia do Secretario Municipal de Administracdo, com érgaos
ou entidades municipais, estaduais e federais e organizacdes privadas, visando cooperacao e ou
obtencdo de recursos financeiros para solu¢cdo dos problemas de seguranca patrimonial e
comunitaria;

SECAO Il
DO COORDENADOR OPERACIONAL

Art. 8° Compete ao Coordenador Operacional da Guarda Municipal, entre outras, as seguintes
funcbes basicas:

| - Zelar pela conduta disciplinar dos integrantes da Guarda Municipal, mantendo-os instruidos
guanto as normas e prescricoes disciplinares;

Il - Decidir sobre a abertura de sindicancia e outros procedimentos formais para apuracdo de
atos ou omissdes que infringem regras de disciplina;

Il - Propor a abertura de processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades contra regras disciplinares e deveres funcionais;

IV - Viabilizar, distribuir, coordenar e supervisionar 0os recursos humanos, materiais e gerenciar
o fluxo de papéis e documentos.

V — Zelar pela manutencdo das instalagbes e equipamentos, reposicdo de uniformes e
observancia da disciplina.

SECAOQ Il
DO GERENTE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 9° Compete ao Gerente do Nucleo de Administrativo da Guarda Municipal, entre outras, as
seguintes fun¢des basicas:

| - Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a
implementacéo das agles e diretrizes a serem adotadas pela Guarda municipal;

Il - Coletar, elaborar, processar e difundir dados e informagfes atinentes as atividades da
Guarda Municipal;

lIl - Formular projetos e a¢cbes para interacdo e integracdo com a sociedade civil para discusséo
de proposicoes e identificacdo de solu¢des de problemas locais voltados a melhoria das condi¢des
de protecédo e conservacdo de bens de uso das comunidades.

IV - coordenar a elaboragdo de planejamento estratégico, o plano de acdo e demais agles
relacionadas as atribuicdes da Secretaria;

V - coordenar a elaboracdo do plano de comunicacdo social da Secretaria.

~ SEGAOIV
DO GERENTE DO NUCLEO DE VIGILANCIA OPERACIONAL

Art. 10. Compete ao Gerente do Nucleo de Vigilancia Operacional da Guarda Municipal, entre
outras, as seguintes fun¢fes basicas:

| - Zelar pela unidade e uniformidade das operagbes e administracdo das suas atividades e
fiscalizar para que as ordens sejam rigorosamente cumpridas;

Il - Definir as escala de servicos e turnos de trabalho dos Guardas Municipais, observando as
prioridades estabelecidas no plano de operacional da corporagéo;

Il - Submeter os integrantes da Guarda Municipal ao mesmo critério de escala de servico,
mesmo agueles que atuem em atividades ndo operacionais;

IV - Zelar pelo correto uso dos veiculos colocados a disposicdo da Guarda Municipal, para que
sejam usados exclusivamente em servicos de sua competéncia;



V - Fiscalizar a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles tombados
como patriménio histérico-cultural;

VI - Fiscalizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgdos, entidades e servicos da
Prefeitura Municipal, mediante utilizacdo de meios eletrbnicos.

SECAO V
DO GERENTE DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 11. Compete ao Gerente do Nucleo Operacional da Guarda Municipal, entre outras, as
seguintes funcdes basicas:

| - Fiscalizar, orientar e corrigir atitudes, correcdo e asseio com uniformes, no trato que devem
dispensar as autoridades, e ao publico em geral;

Il - fiscalizar para que sejam procedidas as limpezas dos veiculos, bem como pela conservacéo
de todo o material e equipamento utilizado pelos Guardas Municipais;

Il - controlar, distribuir e fiscalizar os equipamentos disponibilizados para a Guarda Municipal,
liberando seu uso durante a execucado de servicos;

IV - orientar os Guardas Municipais, quanto ao cumprimento do horario e posto de servico,
comunicando qualquer alteracéo encontrada, por escrito;

V - orientar os Guardas Municipais quanto a correta missdo dos veiculos e dos meios de
comunicacao colocados a sua disposicao, para que sejam usados exclusivamente em servico;

VI - fiscalizar e ndo permitir que os Guardas Municipais usem de violéncia ou de forca fisica
desnecesséria na execu¢do de suas tarefas e manté-los instruidos a respeito de suas obrigacdes
e deveres.

SECAO VI
DO GERENTE DO NUCLEO DE ARMAMENTO, MUNICOES E EQUIPAMENTOS

Art. 12. Compete ao Gerente do Nucleo de Armamento, Munigbes e Equipamentos, entre outras,
as seguintes funcdes basicas:

| - controlar, distribuir e fiscalizar armamentos disponibilizados para a Guarda Municipal,
liberando seu uso, devidamente municiada, tdo-somente durante a execucdo de servicos
operacionais especificos e a Guardas Municipais devidamente habilitados para uso de arma, nos
termos da legislacéo federal especifica;

Il - zelar pelo correto uso do armamento e equipamentos colocado a disposicao da Guarda
Municipal, para que sejam usados exclusivamente em servigos de sua competéncia.

TiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES LOTADOS NA GUARDA MUNICIPAL DE
HORIZONTE

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 13. O Regime Juridico dos Servidores lotados na Guarda Municipal € o constante da Lei
Complementar n°® 002, de 17 de maio de 2010, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Horizonte e, legislagdo complementar, a eles também se aplicando o
regimento disciplinar da Guarda Municipal de Horizonte.

CAPITULO I
DO CORPO DA GUARDA MUNICIPAL.

Art. 14. A nomeacéo para cargo efetivo inicial da Classe do Corpo da Guarda Municipal depende
de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificagéo e dentro do prazo de sua validade.

Art. 15. Os requisitos indispensaveis aos candidatos ao Corpo da Guarda Municipal serédo
previstos no Edital do Concurso Publico ou de selecao interna.



CAPITULO 1Nl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 16. O vencimento do cargo de provimento efetivo de Guarda € o definido no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 17. A remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fazem jus os ocupantes dos cargos de que trata o artigo anterior.

§ 1° O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado ou designado para
ocupar funcdo gratificada dentro da estrutura organizacional da Guarda Municipal de Horizonte,
ter4 acrescido ao seu vencimento a gratificacdo de representacdo, conforme previsto no art. 73, da
Lei Complementar n°® 002, de 17 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Horizonte.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 3° A remuneragdo do servidor investido somente em cargo comissionado é composta de
vencimento acrescido da gratificacdo de representacao, observado o art. 73, desta Lei.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 18. O servidor do Corpo da Guarda Municipal de Horizonte fara jus aos direitos e vantagens
de que trata o Titulo Ill, da Lei Complementar n°® 002, de 17 de maio de 2010, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Horizonte.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 19. Os servidores lotados na Guarda Municipal de Horizonte fardo jus a progressédo e
promocao de que trata o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-Administrativos do
Municipio de Horizonte.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DO CORPO DA GUARDA

Art. 20. O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal € composto por cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comisséo.

Art. 21. O Corpo efetivo da Guarda Municipal, integrante do Grupo Ocupacional — Administracao
Publica, Categoria Funcional - Guarda Municipal, é o constante da Lei n® 368, de 19 de abril de
2002, que dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, dentre eles, o de guarda
municipal, com suas respectivas quantidades e qualificacdo minima exigida para o exercicio de
suas atividades.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante desta
Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comisséo sédo de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 22. O organograma, a homenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissao
séo os constantes dos Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 23. A remuneracgdo dos cargos de provimento em comissao € a constante do Anexo lll, parte
integrante desta Lei.



§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a
sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacdo do cargo previsto no Anexo Il, desta
Lei.

§ 2° A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo efetivo, é
composta de vencimento basico e gratificacdo de representacao, conforme o disposto no Anexo Il,
desta Lei.
CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. O Regime Disciplinar da Guarda Municipal de Horizonte € o definido no Titulo 1V, da Lei
Complementar n°® 002, de 17 de maio de 2010.

SECAO |
DA OBRIGACAO DO USO DO UNIFORME

Art. 25. E obrigatério o uso do uniforme para os servidores do corpo da Guarda Municipal, quando
em servico, bem como para ter acesso a sede da instituicao.

_ SECAQII
DAS PROIBICOES DO USO DO UNIFORME.

Art. 26. O Diretor Geral da Guarda Municipal de Horizonte proibir4 o uso do integrante que:

| — estiver disciplinarmente afastado do cargo;

Il — exercer atividades incompativeis com o cargo;

[Il — mostrar-se infiel a disciplina;

IV — praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa:
a) de vicios;

b) de jogos proibidos;

c) embriaguez habitual,

V — por recomendacéo da Junta Médica Municipal;

VI — passar para inatividade.

Paragrafo Gnico. O regime disciplinar da Guarda Municipal podera prever proibicdes ao uso do
uniforme, ndo constantes neste artigo.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A Jornada de Trabalho dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Horizonte é de 40h/s (quarenta horas semanais), obedecido ao disposto no art. 28,
da Lei Complementar n® 002, de 17 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Horizonte.

Paragrafo Gnico. A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser estabelecido um
sistema de escala de servico e de afericdo de frequéncia, visando atender ao interesse publico.

_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. E vedada ao Guarda Municipal, no exercicio da funcdo, a prestacdo de servicos,
remunerados ou ndo, de natureza particular.

Art. 29. Todos os integrantes da Guarda Municipal de Horizonte, inclusive os ja admitidos por meio
de concurso publico, serdo submetidos ao Curso de Formacao de Guardas Municipais previsto na
Legislacéo Federal.



Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir armamento, muni¢cdes, materiais e
equipamentos de protecdo individual e coletiva, cumprindo as exigéncias previstas nas
Legislacbes Federais e Estaduais.

§ 1° Todos os integrantes da Guarda Municipal de Horizonte ser8o submetidos a exames
psicolégicos, como condicao imprescindivel para o manuseio, utilizacdo de arma de fogo, material
e equipamentos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Os exames de que trata o 8§ 1°, deste artigo, deverdo conter os respectivos laudos técnicos, e
serdo realizados por psic6logos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

§ 3° Todos os integrantes da Guarda Municipal de Horizonte serdo submetidos ao Curso de Tiro
Defensivo.

§ 4° Os Guardas Municipais reprovados no exame psicologico e/ou no curso de tiro defensivo
ficam proibidos de utilizarem os armamentos de que trata o caput deste artigo.

Art. 31. Aos integrantes da Guarda Municipal sera concedido Adicional de Dedicacéo Plena (ADP),
no percentual de 30% (trinta por cento), que sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Adicional de Dedicacdo Plena (ADP) € uma vantagem pecuniéria, concedida
ao servidor publico da Guarda Municipal de Horizonte, em decorréncia da obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios, completos, ou por sistema de
escalas ou plantbes, ficando o funcionario proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
funcdo ou atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer
natureza.

Art. 32. Fica concedido o adicional de que trata o artigo anterior, noOs mesmos percentuais e
critérios a serem definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, aos integrantes do
Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN).

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar ou celebrar convénio com entidades
publicas e privadas, pertencentes a outros Municipios, ao Estado e da Unido, visando a
consecucdao das finalidades da Guarda Municipal de Horizonte.

Art. 34. Os guardas municipais ja nomeados em cargos de provimento efetivo serdo submetidos
aos ditames impostos por esta Lei.

Art. 35. A quantidade de vagas, vencimento base, carga horaria semanal e a qualificagdo minima
exigida para atuacdo no cargo de guarda municipal € a definida no Anexo Unico, da Lei n° 856, de
23 de setembro de 2011.

Art. 36. As despesas decorrentes de execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes proprias
consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 37. Ficam oficializados por esta Lei todos os atos e fatos tomados pela Administragéo,
anteriormente levados a efeito e que se digam respeito a Guarda Municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de novembro de 2011.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito de Horizonte



ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 22, DA LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2011

GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
GUARDA MUNICIPAL

DIRETORIA GERAL

Coordenadoria
Operacional
Geréncia do Nacleo Geréncia do Ndcleo de Geréncia do Nucleo ,S;rsgzitgol\w;ﬂggegee
ini i Vigilancia Operacional Operacional .
Administrativo g p p Equipamentos

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de novembro de 2011.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito de Horizonte



ANEXO II' A QUE SE REFERE O ART. 22, DA LElI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2011
ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GUARDA MUNICIPAL DE HORIZONTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Diretor Geral DNS-3 01
Coordenador Operacional DAS-1 01
Gerente do Nucleo Administrativo DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Operacional DAS-3 01
Gerente do Nucleo Operacional DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Armamento, Muni¢des e Equipamentos DAS-3 01

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de novembro de 2011.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito de Horizonte



ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 22, DA LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2011

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneracao
Cargo Simbolo Total
Vencimento | Representacgéo (R$)
Diretor Geral DNS-3 1.947,98 806,07 | 2.754,05
Coordenador Operacional DAS-1 1.354,64 470,20| 1.824,84
Gerente do Nucleo Administrativo DAS-3 689,64 302,47| 1.003,11
Gerente do Ndcleo de Vigilancia Operacional DAS-3 689,64 302,47| 1.003,11
Gerente do Nucleo Operacional DAS-3 689,64 302,47 1.003,11
Gerente do Nicleo de Armamento, MunicBes €| ,g 3 689,64 302,47| 1.003,11
Eqguipamentos

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, no 1° (primeiro) dia de novembro de 2011.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito de Horizonte



