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LEI N° 1.060, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014,

Institui a Gratificacao de Produtividade Fiscal
(PROFIS) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida a Gratificacao de Produtividade Fiscal (PROFIS) com a finalidade
de:

| — No ambito da fiscalizacao tributaria - incentivar e aprimorar as atividades de
fiscalizagao, lancamento e arrecadacéo tributaria, inibir a evas3o fiscal, reprimir a fraude
contra o Fisco, e estimular o crescimento real da receita tributaria municipal;

Il — No ambito da fiscalizacao urbanistica — fomentar a regularidade urbanistica, visando o
ordenamento do espaco urbano, a ordem publica, o interesse social. a segurancga e o
bem-estar dos cidadacs, de modo a garantir o direito social 4 moradia, o plenc
desenvolvimento das funcoes sociais da propriedade urbana e o direito ac meio ambiente
ecologicamente equilibrado:

Il — N ambito da fiscalizagio sanitaria - prevenir e diminuir os riscos de danos 3 satde
da populacao do Municipio por meio da efetiva fiscalizacdo do cumprimento de normas e
padrées de interesse sanitario dos estabelecimentos do setor de alimentos, satde,
drogarias, estética, distribuicdo e fornecimento de medicamentos, escolas e demais
atividades de interesse da saude publica, inclusive saneamento basico.

Art. 22 A PROFIS sera paga, mensalmente, na folha de salarios, aos auditores e fiscais
de tributos, aos fiscais de obras e aos fiscais de vigilancia sanitaria do quadro de
servidores publicos estatutdrios do Municipio de Horizonte, levando-se em conta a
atuacao pessoal do servidor beneficiario

§ 1% A gratificacdo também sera paga ao agente politico nomeado para o cargo de
Secretario de Finangas, aos servidores efetivos e comissionados que nomeados para as
funcbes de direcao, de coordenagao e de supervisao dos departamentos de cadastro
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tributarios, de fiscalizacdo e de arrecadacado e de divida ativa do Municipio; da
coordenadoria de obras: e dos nicleos de vigilancia sanitaria e controle de endemias e
Zoonoses, de vigilancia ambiental e de farmaco epidemiologia e farma vigilancia da
coordenadoria de vigilancia & satde do Municipio.

§ 2° Servidores publicos estatutarios de outros orgaos do Municipio ou de outros entes da
federacdo designados para exercer fungao nos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao
ambiental, tributaria e sanitaria também farao Jus a PROFIS,

§ 3° Os servidores temporarios contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nas areas de fiscalizacao
tributaria, urbanistica e sanitaria também poderao fazer jus a PROFIS, nos termos de ato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° A PROFIS sera baga apenas aos beneficiarios que estiverem no efetiva exercicic de
suas fungoes.

§ 5% Os servidores beneficiarios da gratificac@o que forem nomeados para o exercicio de
cargo comissionado ou de fung3o diversa das suas, no ambito dos respectivos érgaos de
lotacdo originaria, poderio ter sua gratificacdo mantida por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 32 A Gratificagao de Produtividade Fiscal sera Paga com base em pontuacdo aferida
pelo desempenho de atividades tipicas das atribuiges funcionais dos seus beneficiarios e
com base em atingimento de meias.

Paragrafo unico. Cada ponto da PROFIS equivale a 0,5% (meio por cento) do valor do
vencimento-base do cargo do beneficiario.

Art. 42 Para os fins do disposto no artigo 3° desta Lei, a pontuacdo maxima individual
sera determinada e atribuida da seguinte forma e limites:

| - para os cargos de Auditor Fiscal e de Fiscal de Tributos Municipais:

a. 100 (cem) pontos variaveis apurados mensalmente com base em atividades
tipicas de suas atribuicdes funcionais:

b. 200 (duzentos) pontos variaveis. apurados trimestralmente com base no
atingimento de meta de incremento real da arrecadagdo dos tributos da
competéncia do Municipio, a serem Pagos proporcionalmente ao percentual da
media trimestral dos pontos previstos na alinea “a" deste inciso, obtidos no periodo
de apuracao.

(5%
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Il - para os servidores efetivos. temporarios e comissionados lotados no setor de cadastro
imobiliario do Municipio:
a. 80 (oitenta) pontos variaveis apurados mensalmente com base em atividades
tipicas de suas atribuigdes funcionais:

0. 160 (cento e sessenta) pontos variaveis, apurados trimestralmente com base no
atingimento de meta de incremento real da arrecadacao dos tributos incidente sobre
0 patnimonio da competéncia do Municipio, a serem pagos proporcionalmente ao
percentual da media trimestral dos pontos previstos na alinea “a” deste inciso,
obtidos no periodo de apuragao.

Ill - para os cargos de secretario de financas, de coordenador de administragéo tributaria e
de gerentes do nicleo de cadastro de contribuintes e de controle de divida ativa e do
nucleo de arrecadacao e fiscalizacao de tributos:

a. 50% (cinquenta por cento) da média da pontuacao obtida pelos auditores e ficais
de tributos, apurada mensalmente com base na soma dos pontos previstos nas
alineas “a” do inciso | deste paragrafo;

b. 200 (duzentos) pontos varaveis, apurados ftrimestralmente com base no
atingimento de meta de incremento real da arrecadagdoc dos tributos da
competéncia do Municipio, proporcionalmente a média dos pontos previstos na
alinea “a” deste inciso.

IV -para os fiscais de obras e posturas e para os fiscais de vigilancia tributaria, 200
(duzentos) pontos variaveis apurados mensalmente com base em atividades tipicas de
suas atnbuicdes funcionais.

V - para os cargos de coordenador das areas de fiscalizagdo urbanisticas de vigilancia
sanitaria e de gerentes dos nicleos vinculados as estas coordenadorias 80% (oitenta
por cento) da média da pontuagao obtida mensalmente pelos ficais previstos no inciso
IV deste artigo.

§ 1° O servidor efetivo, beneficiario da PROFIS, nomeado para cargo comissionado,
funcao de confianca ou para o exercicio de atividades especiais que exijam dedicacgao
exclusiva com duragdo superior a 03 (rés) meses ganhara integralmente os pontos
variaveis apurados com base nas atividades tipicas de seu cargo efetivo e. para os
beneficiarios previstos nos incisos | e Il deste artigo, também os pontos apurados com
base no atingimento de meta de incremento real da arrecadagéo.
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§ 2° As atividades tipicas das atribuicSes funcionais dos beneficiarios da PROFIS, para
fins desta gratificago, com os respectivos pontos individuais, serao definidas em Decreto,
considerando o tempo necessario para a realizacao de cada atividade.

Art. 52 A parte da gratificagdo a ser Paga com base na pontuacéo prevista nas alineas “s"
dos incisos I, Il e Ill e nos incisos IV e V do caput artigo 4° desta Lei sera apurada
mensalmente com base em relatério mensal de atividades fiscais, na forma do Decreto, e
Paga no més subsequente ao més base de apuracao.

Art. 62 Para fins de pagamento da PROFIS com base no atingimento de meta de
incremento real da arrecadacao dos tributos da competéncia do Municipio, sera
considerada a receita orcamentaria arrecadada:

| - do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQAN);

Il - do Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis e Direitos a ele Relativos (ITBI):
Il - do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU):

IV - da Contribuicio de Melhoria:

V - das Taxas municipais;

VI -dos juros e multas tributarias € dos creditos inscritos na Divida Ativa do Municipio de
natureza tributaria.

§ 1° Para os fins do disposto na alinea “b” do inciso || do artigo 4° desta Lei. sera
considerada a receita tributaria dos tributos previstos nos incisos || e Hl do caput deste
artigo e os juros e multas tributarias e dos créditos inscritos na Divida Ativa do Municipio
decorrentes destes tributos.

§ 2° O incremento real da arrecadacao dos tributos da competéncia do Municipio sera
apurado comparando-se o valor meédioda arrecadagao do trimestre base de apuracao da
PROFISC com o valor médio da arrecadacao corrigida do trimestre correspondente do ano
anterior, descontando o valor da variacao percentual do Produto Interno Bruto (PIB) do
Estado do Ceara a precos de mercado do trimestre base, apurado pelo Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE), conforme a seguinte formula:

| = {[(Ab-Ac)/Ac]*100}-PIBpm

Onde:
Ab = Arrecadacio do trimestre base
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Ac = Arrecadagao do trimestre do ano anterior corrigida
PIBpm = Produto Interno Bruto (PIB) a precos de mercado

§ 3° Para fins de calculo do incremento real da arrecadagao dos tributos da competéncia
do Municipio na forma do § 2° deste artigo, na hipotese de mudanca de periodo de
langamento de tributo incluso na arrecadacao base, o valor arrecadado em periodo
divergente do periodo anterior devera ser expurgado do calculo do incremento do trimestre
base e incluso no trimestre correspondente do ano anterior.

§ 4° O valor méximo da PROFIS a ser paga individualmente com base no percentual de
atingimento de meta de incremento real da arrecadacao de tributos sera obtido pela
comparacao entre incremento real da média das receitas arrecadadas no trimestre base
com a meia de arrecadacao definida para o trimestre, multiplicado pelo valor maximo de
pontos para esta parte da PROFIS, de acordo com a seguinte formula:

PROFISir = I
M*VMPROFISir

Onde:
| = Percentual do Incremento real:
M = Meta de arrecadacao;

VMPROFISir = Valor maximo de pontos da Gratificagao de Produtividade Fiscal a
Ser paga com base em incremento real da arrecadacao.

§ 5° O valor da PROFIS 3 ser pago a cada beneficiario com base no percentual de
atingimento de meta de incremento real da arrecadacao sera obtido pela multiplicagac do
percentual da média individual de pontos previstos nas alineas “a” dos incisos | Il e 1l do
caput do artigo 4° desta Lei, alcangados no trimestre base de apuracao, pelo valor maximo
apurado na forma do §4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese do incremento real ultrapassar a meta de incremento estabelecida, sera
Pago no maximo 100 % (cem por cento) do teto para esta parte da gratificacao e o valor
excedente ndo sera aproveitado para o trimestre seguinte.

§ 7° A corregao da arrecadacao do trimestre do ano anterior sera feita com base no Indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro e Geografia e
Estatistica (IBGE), acumulado nos Ultimos 12 meses compreendidos entre o primeiro més
subsequente ao trimestre do ano anterior e o Gltimo més do trimestre base.

§ 8° No caso de extingdo do IPCA, a correcao prevista no § 7° deste artigo sera feita por
outro indicador oficial de precos do Governo Federal que venha a substitui-lo.
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§ 8° Para os fins do disposto neste artigo, a apuragdo do incremento real sera realizada
com base no valor que efetivamente ingressou nas contas do Tesouro Municipal no
periodo base, decorrente dos créditos tributarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa.
oriundos das obrigagdes principais e acessdrias relativas aos tributos municipais
especificados no caput deste artigo, inclusive dos acréscimos decorrentes de atualizacao
monetaria, multas e juros incidentes sobre eles.

§ 10. O valor da Gratificagao de Produtividade Fiscal apurado com base no atingimento de
Mmeta de incremento real serd pago proporcionalmente ao atingimento da meta de
incremento real de arrecadacio das receitas oriundas das fontes previstas no caput deste
artigo, estabelecida na forma do artigo 7° desta Lei.

§ 11. A PROFIS baseada no atingimento de meta de incremento real sera apurada
trimestralmente, no final do trimestre subseguente ao trimestre base, na forma deste artigo
e do artigo 7° desta Lai,

§ 12. A produtividade apurada na forma do § 2% 3% e 4° deste artigo sera paga,
mensalmente, no segundo trimestre subsequente ao trimestre base de apuracao.

Art.7¢ A meta de incremento real de arrecadacac das receitas tributarias municipais,
para os fins disposto no artigo6” desta Lei, sera estabelecida pelas respectivas receitas
previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de apuracao, consideradas
trimestralmente.

§ 1° As metas de amecadacao serdo fixadas para cada exercicio financeiro, a partir do
exercicio de 2015, com base na previsdo da receita orcamentaria, distribuidas por
trimestre.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo sera considerada a expectativa de crescimento
da arrecadacgao para o exercicio futuro. em relacao a arrecadacao realizada do exercicio
em curso e imediatamente anterior, as flutuacdes da economia e as mudangas ocorridas e
a serem realizadas na legislacao tributaria municipal.

§ 3° Na impossibilidade da definicao de critérios objetivos para a fixacdo da meta de
incremento real da arrecadacio das receitas tributarias municipais, devera ser usada a
media do incremento da arrecadacao das fontes previstas no caput do artigo 6° desta Le;i
nos dois anos imediatamente anteriores. atualizada pelo IPCA.

§ 4° Nao sendo fixadas metas de arrecadacao no prazo estabelecido neste artigo, a parte
da gratificagdo a ela vinculada sera paga com base nos valores recebidos no trimestre
anterior, até a sua fixacao.
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§ 5° A fixacao extemporanea das metas nao gera efeitos retroativos.

§ 6° As metas tributarias serao revistas no curso do exercicio financeiro a que se referem,
pela comissdo de que trata o artigo 8 desta Lei, na hipotese de ocorréncia extraordinéaria
de fatos juridicos e/ou macroeconémicos supervenientes, devidamente motivados.

Art. 82 Para fins do estabelecimento da meta prevista noartigo7° desta Lei, no periodo de
elaboracao do projeto de LOA, sera nomeada comissao paritaria, composta por 02 (dois)
servidores beneficiarios da PROFIS indicados pelo grupo de servidores beneficiarios e por
01 (um) servidor municipal indicado pela Secretaria de Financas do Municipio.

§ 1° A comissao sera presidida pelo membro indicado pela Secretaria de Finangas, que
sera o responsavel pelo voto de desempate das decisées, quando for o caso.

§2° A comissdo paritaria, além da estipulagdo do montante das receitas das fontes
previstas no caput do artigo 6° desta Lei a serem previstas na LOA, também realizara:

I - a elaboragdo das metas trimestrais a serem consideradas no exercicio
seguinte e fixadas por ato da Secretaria de Financas;

- a apuracac da PROFIS baseada em atingimento de meta de incremento real
de arrecadacao;

i - a confeccao dos atos e documentos gque dependam de aprovacao da
Secretaria de Financas.

§ 3° As pautas das reunides da comissao, assim como as suas discussées e decistes
farao parte de ata elaborada por um dos seus membros e assinada por todos os
componentes presentes

§4° A comissdao exercera suas atribuigbes previstas neste artigo sem direitc a
remuneracgao especifica.

Art.92 A Administracao Municipal disponibilizara aos servidores beneficiarios da PROFIS
as tarefas necessarias para o alcance da pontuacao prevista no artigo 4° desta Lei.

Art.10 Por ocasidac do gozo das férias regulamentares e afastamento por licencas
previstas em lei, o beneficiario percebera a PROFIS pela média do valor a que fez Jus nos
ultimos 06 (seis) meses.

Art.11 A remuneracao bruta dos beneficiados pela PROFIS néo podera ser superior aos
limites estabelecidos no art. 37, inciso XI da Constituicao Federal de 1988.

FRISEITOMA WESIiTIFAT

#&v. Presidente Castelo Branco, n® 5100 » Centro » CEP:- 62.880-000 » CNPJ 23.555.196/0001-86 « PARYX (85) 3336.6000 » Fax {85) 3336.6020

f Pretsiroadetorionte [ Hoviartece R www harizbive.ce.owbi




PREFEITURA
MUNICIPAL DE
s HORIZONTE

Art.12 A Secretaria de Financas, a Secretaria de Infraestrutura e a Secretaria de Satde
encaminhardo, mensalmente, a Secretaria de Administracdo a relagdo nominal dos
servidores beneficiarios da PROFIS com as respectivas pontuagdes e valores a serem
pagos

Art. 13 As regras para a apuragao e pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
estabelecidas nesta lei serao aplicadas:

| - na parte relativa pontuacao prevista nas alineas “a" dos incisos |, Il, Ill e nos incisos IV
e V do caput do artigo4® desta Lei. a partir do 1° dia do més subsequente ao da
publicagao desta lei:

Il - na parte relativa pontuagaoc prevista na alinea “b" dos incisos Iy Il e Il do eaput do
artigo 4° desta Lei, a partir do 4° trimestre do ano de 2014,

§ 1° Enquanto ndo houver o pagamento da produtividade prevista no inciso Il deste artigo,
a produtividade prevista nos incisos IV e V do caput do artigo 4° desta Lei sera limitada a
20% da sua pontuacdo maxima.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, a comisséo paritaria mencionada no artigo 8°
desta Lei elaborara as metas de arrecadacaoc para o trimestre de 2014, como base na
LOA vigente.

Art. 14 A PROFIS serz incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensoes pagas
aos pensionistas dos servidores beneficiarios, em efetivo exercicio do cargo ou funcao, a
partir do inicio da vigéncia desta lei. nz proporcionalidade do tempo de sua contribuicao
previdenciaria.

Art.15 As despesas decorrentes desta lLei serdo executadas por conta das dotacbes
orcamentarias especificas dos respectivos orgaos do Municipio, podendo serem
suplementadas se necessario

Art.16 O Chefe do Executivo devera regulamentar esta lei no prazo de até 30 dias da sua

publicacéo. C LP
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Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir da

sua regulamentacao.

Paco da Prefeitura Municipal de Horizonte, em 30 de dezembro de 2014.

Jjas Neto

rizonte

Manoel Gomes d
Prefeito de H
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