CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE
LEI N.°
eggie ’,‘Df‘;oa':( N.° 1.169, DE 06 DE ABRIL DE 2017.
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Fraugisco Janir de J0uS Disp6e sobre a Reestruturagao Adminis-
ASSESSOR PARLAMENTAR trativa do Munitipio de Horizonte e da ou-
~impma tmmerBal DE KORIZONTE tras PrOVidénCé;?s_

O PREFEITO DE HORIZONTE, ESTADO (. CEARA

Faco saber qu 5 -
) ¢ a Camara Munici i
quinte Lei nicipal de Horizonte aprovcu = promulgo e sanciono a se-

= TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 1°.0OP [ icipal é '
oder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeita Muricipal auxiliadc pelos Se-

’ g w

\

Art. 3°. o T 2 .
i 3 dQs ‘Secretarlo.s Muplqlpals, auxiliares diretos do Preizito Mun'cipal, terao como
lntemg es t?S' efinidas na Lei Organica do Municipio, bem como as vstabelacicas no Regimento
0 Ams_ltuxdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, madiante Decreto, que definira
competéncias, deveres e responsabilidades. 1

, ) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLIC MUNICIFAL

Art. 4°. A_Administracéo Puiblica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.
37, da Constituigao Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, acs sequintes:

| - planejamento;
|| — coordenacao;
Il — descentralizag&o;
|V — desconcentragao;

\/ - controle.
cEcAo |

DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A Administragao Municipal mantera processo permante de planejamento, visan-
do promover 0 desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da pop..latao e a melhoria da presta-

¢éo dos servicos publicos municipais.

Municipio tera por objeir a realizacao plena de

Paragrafo (nico. O desenvolvimento do ‘
idades sociais No acesso acs pens g servigos,

seu potencial econdmico e a reducao das desigua
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respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patriménio histé-
rico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando
que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil parti-
cipem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas solucdes, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposicées estabelecidas
na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis,

Il — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos dispo-
niveis;

IIl — complementaridade e integracéo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des avaliadas a partir do interesse social,
da solugéo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequacgéo a realidade local e regional, em consoriancia com ¢s planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugao das atividades da Administragao Municipal obedece-
réo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal € na Lei de Responsabi-
lidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboragéo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos: :

| = Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — Orgamento Anual;

IV - Programagéo Financeira e o Cronograma de Execuc&o Mensai de Desambolso.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencioriades nn artigo anterior, deve-
rao incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as
suas implicagcbes para o desenvolvimento local.

SECAOIl
DA COORDENAGAO

Art. 10. A ac&o administrativa municipai sera exercida mediante permanente processo de

coordenacéo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

_ Parégrafo tnico. A coordenago sera exercida em todos os niveis da Adrninistracao Muni-
cipal mz_edlante a realizag@o sistematica de reunides com Secretarios, Assessores, Coordenadores
e demais ocupantes de cargos com funcéo executiva, sob a direcao do Prafeito Municipal.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRAGAQ

Art. 11. A execucéo das atividades da Administragdo Municipal, seid, tanto quanto possi-
vel, descentralizada ou degcqncentrada, de modo que as decisdes trmadas quardem compatibili-
dade com o grau de especializagdo técnica e competéncia funcional, 21ém da habilitacao de quem

= ,
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A

deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de
solucbes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizacdo efetuar-se-a:

| — na ag&o administrativa mediante a criacdo e manutengdo de entidades da administra-
¢ao indireta ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder,

Il — na execucéo de servicos publicos da administracao direta cu indireta para a privada,
mediante contratos administrativos de concess@o ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de
suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentracao efetuar-se-a:

| = nos quadros funcionais da Administracdo Publica atraves da delegagdo de compeién-
cia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de execuc¢éo;

Il — na acdo administrativa mediante a manutencao e a criagdo de orgdos da administracao
direta ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outra 2sfera de poder;

Art. 14. A Administragéo Central cabe o estabelecimento de normss, plancs e programas a
serem observados pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, visando o melhor desempe-
nho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacao de competéncia sera utilizada como instruments interno de descon-
centracdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialiciacls, rapidez = objetivida-
de as decisoes.

Paragrafo tinico. A Administracao Municipal podera, mediante convér’c precedide de auto-
rizacéo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direit> puhlico intcrno para a
execucao de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicicade de servigos de
igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competércic para a pratica de-atos ad-
ministrativos quando se tratar de:

| —lotacéo e relotagdo nos quadros de pessoal;

Il — criacio de comissdes e designacao de seus membros, observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n°. 8.666/93;

Il — instituicéo e dissolugéo de grupos de trabalho;

v = autorizacdo para contratacdo de servidores por prazc ceterminado e dispensa, na
forma da lei;

£ penavs_m a;bgrturaddedsinqlicéncia € processos administrativos e apiicagdn de penaiidudé’,'exceto
Ximas de demissao ou de cassacio de aposentadoria. bor serer privativs
_ , Lor serei priv
st e Lar sereiv privativas do chefe
VI - autorllzagég de despesas procedentes de sua unidade orgamentariy;
i VI~I — designagéo de servidores para comporem as comissdas permvirentes ou especiais
e licitacao, desde que observada a sua necessidade e conveniéncis, ‘

VIl - homologagao, revogagao ou anulaca icitacd i
) e ' ao de | sty = catificacs -
sas ou inexigibilidades: : ‘citagbes, ber zomo ratiticacdodas dispen-

IX — autorizagdo de empenhos:
X - determinacéo para que, no Ambito de sua competéncia, sejzm ooservidas com rigor as

normas da Lei Federal dg". 4320/64, especialmente as contidas no arligo 63, no gue pertire a
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fase da liquidagao da despesa, e da Lei Federal de n°. 8666/93 e suas alteragdes, no que se refe-
re a licitacdes e contratos;

XlI — organizacao dos servigos afetos a sua area, sempre sob a prote¢do da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

XIl — gerenciamento dos recursos orgamentarios e financeircs a sua disposicdo sem afas-
tamento dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimi-
dade e economicidade. .

XIII - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos peia Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O ato administrativo de delegacdo que serd sempre motivado indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade dele-

gada e as atribuigcbes objeto de delegacéao.
Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

| — Fazer solicitagdo a Controladoria Geral para aquisicdo d& uso comum (de ~onsumo ou
permanentes), para contratagéo de servigos e obras de engenharia;

Il — Autorizar despesas;

lll — Homologar as licitagdes juntamente com a Controladoria 2 assinar 0s respectivos con-
tratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo aaministrativo ou referenda-lo
qguando for o caso. '

V- Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario de Financas e/ou Tesoureiro, em
conformidade com a legislacdo pertinente.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das agdes administrativas devera ser exercido 2m todcs os niveis, 6r-
gaos e entidades da Administragao Publica Municipal, compreendendo, particularmente-

| — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas administrati-
vos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgéo coniroladc:
; Il — o controle da aplicag&o do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos
orgéos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TiTULO I )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

~ Art. 19, A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os orgéos da
administragéo direta e as entidades da administragéo indireta. e

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administrac3o Direta & constitui 5rgaos i antes :
cional da Prefeitura Municipa) tuida dos drgéos integrantes da estrutura organiza-

A Art. _21: A Administrggéo E?irefa', para execucao de obras e serviges de sua responsabilida-
€, € constituida dos seguintes érgaos subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo. e

melhor explicitado no organograma de que trata 0 Anexo | desta Lei:
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. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

.1. GABINETE DO PREFEITO

.1.1. Chefia de Gabinete

.1. Secretaria Executiva

.2. Assessoria Especial

.3. Ouvidoria Geral do Municipio

4. Assessoria de Relacdes Institucionais
5.

6.

A

1

1

AL

1

1.4

A

% N Assessoria de Comunicagao Social

A Coordenadoria de Politicas sobre Drogas
. Coordenadoria de Politicas sobre Mulheres
.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO -

.2.1. Assessoria Executiva

.3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
.3.1. Procuradoria Geral

.3.2. Assessoria Juridica

4

4

4

4

.4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
.4.1. Controladoria Geral

.4.2. Coordenadoria de Auditoria

.4.3. Coordenadoria de Controle Interno

. ORGAQS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
2.1.1. Assessoria Técnica

2.1.2. Assessoria de Modernizacao Administrativa

2.1.3. Comissido Permanente de Licitagdo

2.1.4. Comissdo Permanente de Pregio

2.1.5. Comissdo Central de Compras

o 2.1.6. Coordenadoria de Planejamento Estratégico

.1.7. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

-1. NUcleo de Administragdo e Remuneracio de Pessoal
. Coordenadoria de Administragdo Geral

-1. NUcleo de Contratos e Convénios

2. Nucleo de Transportes

3. Nucleo de Servicos Gerais e Manutencéo
1.9. Coordenadoria do Aimoxarifado Central
2.1.10. Coordenadoria de Patriménio

2.1.11. Coordenadoria de Cadastro de Fornecedores

2.2. SECRETARIA DE FINANCAS

2.2.1. Secretaria Executiva

2.2.2. Assessoria Juridica

2.2.3. Assessoria de Finangas

2.2.4. Assessoria Executiva

2.2.5. Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadagio
2.2.5.1. Nucleo de IPTU e ITBI

2.2.5.2. Nicleo de 1SS

2.2.5.3. Nucleo de Cadastro Imobiliario

2.2.6. Coordenadoria da Divida Ativa e Cobranga

2.2.7. Coordenadoria dguditon'a Fiscal
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2.2.7.1. Nucleo de Avaliacéo e Fiscalizacéo

2.2.7.2. Nucleo de Educagao Fiscal

2.2.8. Coordenadoria de Contabilidade

2.2.8.1. Nucleo de Acompanhamento Contabil

2.2.9. Coordenadoria de Administragao Financeira

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
3.1. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.1. Secretaria Executiva

3.1.2. Assessoria de Gestao Educacional

3.1.3. Assessoria de Planejamento Educacional
.4. Superintendéncia Técnico-Pedagdgica
4.1. Nucleo do PAIC

4.2. Nucleo de Educacéo Infantil

4.3. Nucleo Ensino Fundamental |

4. 4. Nucleo de Ensino Fundamental |l

4.5. Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos

4.6. Nucleo de Educacao Inclusiva

5. Superintendéncia de Gestdo Educacional

5.1. Coordenadoria de Acompanhamento dos Programas e Projetos Educacionais
5.2. Nucleo de Informacgdes e Estatistica Educacional

5.3. Nucleo de Apoio ao Programa de Formacédo Continuada
.6. Superintendéncia de Assisténcia ao Educando
6.
6.
6.
6.
6.
;8
7.
;i
i

1. Coordenadoria de Programas Especiais

2. Coordenadoria de Transporte Escolar

3. Nucleo de Alimentacéo Escolar

4. Nucleo de Suporte as Tecnologias Educacionais
5. Nucleo de Esporte Educacional
Superintendéncia Administrativa e Financeira
1. Nucleo de Gestao de Pessoas

2. Nucleo de Execuc¢do Financeira

3. Nucleo de Controle de Contratos e Convénios
.7.4. Nucleo de Manutencdo da Rede Escolar

.8. Escolas

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
31
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. Secretaria Executiva

3.2.2. Assessoria de Planejamento e Gestio em Saide
3.2.3. Ouvidoria do SUS

3.2.4. Superintendéncia de Controle, Avaliagio, Regulacdo e Auditoria
3.2.4.1. Ntcleo de Regulacao .

3.2.4.2. Nucleo de Processamento e Informacao

3.2.5. Superintendéncia de Atenc¢do Basica em Satde
3.2.5.1. Nucleo de Programas Estratégicos

3.2.5.2. Nucleo de Saude Bucal

3.2.6. Superintendéncia de Vigildncia em Satde

3.2.6.1. Nlcleo de Vigilancia Sanitéria e Ambiental

3.2.6.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica

3.2.6.3. Nucleo de Controle de Endemias e Zoonoses

3.2.7. Superintendéncia de Rede de Unidades Especializadas
3.2.7.1. Diretoria do CEREST
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3.2.7.2. Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas

3.2.7.3. Diretoria da Policlinica

3.2.7.4. Diretoria do Centro de Reabilitagao

3.2.8. Superintendéncia de Saude Mental

3.2.8.1. Diretoria do Centro de Atencao Psicossocial Geral (CAPS Geral)
3.2.8.2. Diretoria do Centro de Atencgéo Psicossocial AD (CAPS AD)
3.2.9. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

3.2.9.1. Nucleo de Abastecimento Farmacéutico

3.2.9.2. Nucleo de Producdo de Fitoterapicos

3.2.9. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.2.9.1. Nucleo de Execucgéo Financeira

3.2.9.2. Nucleo de Gestao de Pessoas

3.2.9.3. Nucleo de Vigilancia e Manutengao Predial

3.2.9.4. Nlcleo de Material e Patriménio

3.2.10. Coordenadoria de Contratos e Convénios

3.2.11. Coordenadoria de Transporte

3.2.12. Diretoria Geral do Hospital Venancio Raimundo de Sousa
3.2.12.1. Diretoria Clinica

3.2.12.1.1. Nucleo de Enfermagem

3.2.12.1.2. Nucleo de Farmacia

3.2.12.1.3. Nucleo de Laboratério

3.2.13.2. Diretoria Administrativa

3.2.13.2.1. Nucleo de Gestao de Pessoas

3.2.13.2.2. Nucleo de Almoxarifado

3.2.13.2.3. Nucleo de Contas Médicas

3.2.13.2.4. Nucleo do SAME

3.2.13.2.5. Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza

3.2.14. Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
3.2.14.1. Coordenadoria de Enfermagem

3.2.14.2. Coordenadoria Administrativa

3.3. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.1. Assessoria Técnica

3.3.2. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.3.3. Coordenadoria de Protecdo Social Basica e Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
3.3.3.1. Nucleo de Gestédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
3.3.3.2. Nucleo de Beneficios Assistenciais

3.3.4. Coordenadoria de Prote¢do Social Especial

3.3.4.1. Nucleo de Média Complexidade

3.3.4.2. Nucleo de Alta Complexidade

3.3.5. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Trabalho

3.3.5.1. Nucleo do Cadastro Unico

3.3.6. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.3.6.1. Nucleo de Gestéo de Pessoas

3.3.7. Nucleo de Vigilancia Sécioassistencial

3.3.8. Nucleo de Habitagdo de Interesse Social

3.4. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMC

3.4.1. Assessoria Técnica : i
3.4.2. Superintendéncia de Obras e Edificacoes

3.4.3. Sup’erintendéncia de Manutencdo e Conservagdo de Infraestvutura ®iiblica
3.4.3.1. Nucleo de Limpeza Publica

=
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3.4.3.2. Nucleo de Manutencéo da lluminacado Publica

3.4.3.3. Nucleo de Manutencgao de Pavimentagao e Conservacao do Sistema Viario
3.4.3.4. Nucleo de Manuteng¢ao de Pogos e Chafarizes

3.4.5. Superintendéncia de Urbanismo

3.4.5.1. Nucleo de Fiscalizacdo de Obras

3.4.6. Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios

3.4.7. Nucleo de Acompanhamento e Gestao de Contratos

3.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
3.5.1. Assessoria Técnica

3.5.2. Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Industrial

3.5.2.1. Nucleo de Captacéo de Investimentos e Apoio as Atividades Industrias

3.5.3. Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do Comércio e de Servigos
3.5.3.1. Nucleo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

3.5.3.2. Nucleo de Fomento ao Empreendedorismo

3.6. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIiDRICOS E AGF:_QPECUAR!A
3.6.1. Assessoria Técnica

3.6.2. Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

3.6.2.1. Ndcleo de Controle, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental

3.6.2.2. Nucleo de Educagao Ambiental

3.6.3. Coordenadoria de Apoio a Producao, Comercializagdo e Abastecimento
3.6.3.1. Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos

3.6.3.2. Nucleo de Administracdo do Matadouro

3.6.3.3. Nucleo de Administracao de Mercados e Feiras

3.6.4. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario

3.6.4.1. Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultura e Pecuaria

3.7. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
3.7.1. Assessoria Técnica

3.7.2. Coordenadoria de Cultura

3.7.2.1. Nucleo de Fomento e Incentivo a Cultura

3.7.3. Coordenadoria de Turismo

3.7.4. Coordenadoria de Politicas de Juventude

3.7.4.1. Nucleo de Articulagédo de Grémios e Organizacao Juvenil
3.7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.8. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

3.8.1. Assessoria de Programas e Projetos Esportivos
3.8.2. Coordenadoria de Esporte Amador

3.8.3. Coordenadoria de Esporte de Alto Rendimento
3.8.3.1. Nucleo de Futebol Profissional

3.8.3.2. Nucleo de Futebol de Salao

3.8.4. Coordenadoria de Atividades Recreativas

3.9. SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANGPORTE
3.9.1. Assessoria Técnica s

3.9.2. Superintendéncia da Guarda Municipal, Transito e Transporte
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3.9.5. Coordenadoria de Segurancga, Transito e Transporte
3.9.5.1. Nucleo de Defesa Civil

3.9.5.2. Nucleo de Estatistica e Engenharia de Trafego
3.9.5.4. Nucleo de Operacgao do Transito

3.9.5.5. Nucleo de Fiscalizagédo de Transporte

3.9.5.6. Nucleo de Veiculos Apreendidos

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais.

§ 1° - Os 6rgaos de que tratam os itens 1 a 3 deste artigo, subordinam-se por linha de au-
toridade integral.

§ 2° - Os Conselhos de que trata o item 4 deste artigo, sdo vinculados a cada unidade or-
ganizacional, por linha de coordenacgao, vinculados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os 6rgaos de colaboragdo com os Governos Estadual e Federal reger-se-20 por
normas emanadas pelos respectivos governos, em regime de colaboragdo com ¢ Municipio.

TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD DIRETA

CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. Compete ao Gabinete do Prefeito: assessorar diretamente o Prefeito na sua repre-
sentagéo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adog&o de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgéos municipais; prestar assesso-
ramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem
submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracédo de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publicacdo os atos do Prefei-
to, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos ¢ demais formalidades legais,
com a Secretaria de Planejamento e Administragdo; apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acoes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar, em
articulagéo com a Assessoria de Relacgdes Institucionais, o atendimerto as solicitagbes e convo-
cagoes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da administragdo geral do prédio em que fun-
ciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis: coordenar a elaboragéo de
mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito 8 Camara Municipai, bem como a elaboracgéo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Gera! do Municipio ou secretario
da area especifica; controlar a observancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pare-
ceres e informacgdes da responsabilidade do Prefeito; receber e atender zom cordialidade a todos
quantos o procurem para tratar, junto a si cu ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou
da comunid_ade, proviagenciando, quando for 0 caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da &-
rea; supervisionar a organizag&o do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Adminis-
tracéo Munimpal que contem com a participagéo do Prefeito; promover mecanismos de interacao
da populagaq com o Gatzmete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite
a m'anlfes'gagao EIo cidadao sobre assLintos pertinentes ao governo municipal; proceder no ambito
gg "c:rcg:;;nrc:1 : égesta? e ao controle financeiro dos recursos org_amentérms previstos na sua Unidade,

‘ gestao de pessoas e dos recursos materiais existentes em consonancia com as dire-
trizes e regulame.ntos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer cutras atividades correla-
tas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal. '
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CAPITULO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito planejar, executar € acompanhar as agbes
complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;
assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos & administrativos, na analise de proces-
sos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisdo, assistir o Vice-Prefeito em
suas relagbes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em geral;
assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmiccs; exercer outras atividades
correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO il )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIC

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM: promover a representacéo
judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representacdo extrajudicial;, promover a inscri-
cao da Divida Ativa; promover a execucéo judicial da Divida Ativa inscrit+ do Municipio; assesso-
rar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de érgaos do
Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Segurarica em que sgjam apon-
tados como coautores; representar ao Prefeito em medidas de orden juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagado em vigor; exercer a fun¢éo de érgao
central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administracdc Mu-
nicipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo mredidas gie visem a
corregao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anuiagéo ou revogacao de atos e
a punicdo dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragan Municipal, fixando pra-
zo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢c3es, podendo a re-
quisigdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projeics de lei & ztos normativos de
competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e Jirigent:s ce drgéos autdno-
mos no desempenho da competéncia para expedicio de tais atos, que Ihe devem ser submetidos
antes de sua edicdo; avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de érgdoc da Administragdo Municipal; atender e orientar, coim cor-lialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interessz da Cidade d= Horizonte,
e da imagem de organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para corn os direitos do Munici-
pio e do sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo da Procuradoriz: procedar, no ambito do
seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinacdes emar.ados do Che-
fe do Poder Executivo;

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIMO

Art. 25. Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM' exercer a plena fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6ra4os ¢ das entidades publicas
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimida-
de, economicidade, aplicagdo de subvencdes e rendincia de receitas: erificer a exatidio e a regu-
laridade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando mezicas necessarias ac seu fiel
cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a con‘orviidade cns atos financeiros
e orgamentarios dos ¢rgéos do Poder Executivo com a legalidade or¢amentaria do Municipio; ava-
liar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucén ‘ios orogramas de gover-
no, acompanhando e fiscalizando a execugio orgamentéria; avaliar os rasuitados, quanto a efica-
cia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal nos érgdos piblicos da
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Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes & dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; exercer o controle das cperagdes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicida-
de e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamenie as atividades de fiscali-
zacao financeira e auditoria na Administragao Municipal; expedir atos narmativos concernentes a
fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; promover a apuracao de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagé&o aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal; propor zo Prefello Municipal a
aplicagédo das sangbes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, po-
dendo, inclusive, sugerir o blogueio de transferéncias de recursos da Tesouro Municipai e de con-
tas bancarias; sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a reiagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio; implementar o uso de ferramantas da te=nologia da
informagéo como instrumento de controle social da Administragée Fuablica Municipal; temar medi-
das que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Exezutivo Municipal, inclusive dos
orgaos da Administragao Indireta; criar comissGes para o fiel cumprimento das suas atribui¢bes;
implementar medidas de integra¢ado e controle social da Administrac&o Muricipal, promover medi-
das de orientacdo e educagado com vistas a dar efetividade ao Controle Social 2 a Transparéncia
da Gest&o nos 6rgéaos Administragao Publica Municipal; proceder, no ambito do seu Orgéo, & ges-
tdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Un'dade, bem cemo a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonanciz corn as diretrizes e regula-
mentos emanados do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam ravistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestagao de servigos terceirizados, ass.m considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefei-
tura Municipal de Horizonte, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer ou-
tras atividades correlatas. |

CAPITULO V .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAD

Art. 26. Compete a Secretaria- de Planejamento e Administragdo piznejar e coordenar a
politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulagdo cum a Secretaria Muni-
cipal de Finangcas e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Fuxlica, & captacdo e negocia-
¢ao de recursos financeiros junto a 6rgdos e instituicdes nacionais orgarismas multilaterais e a-
géncias governamentais e ndo-governamentais estrangeiras, e moniiorar sua aplicacdo, planejar e
coordenar as atividades de organizacdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da Admi-
nistracdo Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades relaciziradas ccm a gestio do sis-
tema de informacéo Municipal, preservando a autonomia dos siste'nas setoriais especificos: pla-
nejar, coordenar e executar o processo de definigéo das prioridades de irvestimento por parte da
populacéo, através do Orgamento Participative — OP; planejar e coo'denar, com a participacio
dos orgéos e entidades da Administracdo Publica, a abertura de canais de participacdo popular na
administragéo municipal; coordenar os processos de definigéo e elaboracio de prog}am'as € proje-
tos intersetoriais de governo, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementagéo de
politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social: coordenar o pracessc de planejamento
orgamentario, especialmente na elaboracéo dos Planos Plurianuais, *.¢is de Diretrizes Orcamenta-
rias e Leis Orcamentarias Anuais; monitorar, junto aos orgdos e entilades das Administragées
Direta e In.direta, a execucao orcamentaria, de forma a garantir = legal e correta utilizacdo dos
recursos disponiveis no orgamento municipal; planejar e coordenar a img.«ntacdo de programas
para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servicos publiccs municipzis; planejar
e coordenar as atividades voltaggz gara a inclus&o digital no Municiio; planejar, coora nar e su-
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pervisionar as atividades voltadas para a prestagdo de servicos a populagéo através de portal de
servicos na internet (governo eletrénico); elaborar, em conjunto com 0s cemais 6rgéos e entida-
des da Administragéo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expanséo orde-
nada das atividades econdmicas e de ocupacédo do espaco urbano do Municipio; coordenar e su-
pervisionar as atividades de informatizacdo da Prefeitura Municipa!; coordenar outras atividades
destinadas a consecugdo dos objetivos do Governo Municipal, aiém de coordenar a politica e
normas sobre a administragéo de recursos humanos, de material e patrimonio e de servigos auxi-
liares, bem como pelo recrutamento, selegdo e treinamento dos servidores publicos municipais e
pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos €, ainda, pela conservagao e
controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventario, protecéo e conservacao
dos bens médveis e imoveis, vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamenio definitivo
dos papéis da Prefeitura, manutengéo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da admi-
nistracdo municipal e pela implantagéo e execucdo de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura.
CAPITULO VI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 27. E de competéncia da Secretaria de Financas: Desenvolver o pianejamento opera-
cional e a execugao da politica financeira, tributaria e econdmica do Mun.cipio; Assessorar as se-
cretarias municipais em assuntos financeiros; Realizar o planejamento e~onémico e a proposta
orgamentaria; Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econémicas, tributarias
e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otirnizando 0s recursos publicos;
Acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando
a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa pubiica; Realizar as prestagdes cle contas do Munici-
pio; Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despasas orcamentarias; Pro-
gramar o desembolso financeiro, 0 empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas; Elaborar
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacgdes estabelecidas na
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagbes vigentes; Gupervisionar os investi-
mentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; Inscrever e cadastrar
os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos; Realizar o lancamento, a arrecada-
cado e fiscalizagao dos tributos devidos ao Municipio; Realizar a insefgéo e baixa em divida ativa
dos contribuintes; Implementar campanhas visando a arrecadacéo; Ex=cutar o registro e coniroles
contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execu¢do orcamentaria; Fisca-
lizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de com-
peténcia; Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remangjamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais des-
vios na execugéo do orcamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remaiejamento orcamentario
e propor a abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado ;3elas unidades adminis-
trativas, de acordo com as disposicbes legais; Gerir a legislacéo trit:utariz e financeira do Munici-
pio; Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio, >cntrolar e acompanhar a
execucao de convénios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de PCFsturFlb do Municipio em conjun-
to com a Secretaria de Municipal de Planejamento e Administracdo e Secretaria Municipal de O-
bras, Servigos Publicos e Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Mu-
nicipais; Exercer o controle orcamentario no dmbito da Secretaria; Exscutar atividades administra-
tivas no &mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais & plurianuais no am-
bito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicande o érgdo r#sponsavel
sobre eventuais alteracdes; Exercer outras atividades correlatas.

CAPIiTULO Vil
SECRETARIA DE EDUCACAO

&2
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Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar
e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu fun-
cionamento; Gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do pro-
grama federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; Manter e
assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao infantil de zero a cinco
anos nos centros municipais de educagao infantil — CMEI, ensino fundamental de nove anos, obri-
gatorio e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais, educacao especial e
educacdo de jovens e adultos; Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar; Prover o a-
tendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, a-
cessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do alunu com deficiéncia; Articu-
lar agbes com outros ¢érgdos publicos — municipais, estaduais e federais -, entidades nao-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento es-
pecializado nas areas de educacéo; Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de im-
plementar uma pratica continua de divulgagao e publicagcdo por meio de eventos na area da edu-
cacao; Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagao;
Instituir gradativamente conselhos escolares; Proporcionar acesso qualilativo acs recursos tecno-
l6gicos para alunos, professores e funcionarios; Implementar programas de alimentagéc e nutrigao
nos estabelecimentos publicos municipais de ensino; Participar efetivamente nos conselhos muni-
cipais; Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessaric em regime de colabora-
¢do com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais & de iniciativa privada
sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola, Realizar as avaliagdes de
desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e participar do proces-
so de reorganizagéo e readequacéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores e
demais profissionais que atuam na Secretaria; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacgéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Uni&o, Estados & outros Municipios; De-
senvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Estabelecer plano de agao orga-
mentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de
ensino, formacao continuada, adequagao do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamen-
tos, entre outros; Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretari:; Reestruturar e opera-
cionalizar o Plano Municipal de Educacao; Desenvolver agdes e propos:as gue permitam trabalhar
a escola como um espaco comunitario; trabalhar a cidade comc um grance espag¢o educador;
aprender na cidade, com a cidade e com as pessoas; valorizar 0 aprendizaac vivenciai, priorizar a
formacgéo de valores, tudo em conformidade com as diretrizes e principios vas cidade: educado-
ras;, Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das ati-
vidades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes.

CAPIiTULO VIII
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. Compete a Secretaria Municipai de Satide a formulagio da politica municipal de
saude, pela coordenagéo, planejamento, implantagdo e execugdo das metas de governo na area
de saude, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizagéo, orientacio e fiscalizagdo dos
temas ligados a sua area de atuagao, além de manter estreita coordenasfo com “rgdcs e entida-
des de saude estadual e federal, visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa sanita-
ria do municipio; estabelecer politicas, com vistas & formagéo de consércics, a fim de atender a
populagéo regional em diversas especialidades médicas; promover mediaas de prevencao e pro-
tecdo a saude da populagéo do Municipio de Horizonte, mediante ¢ controle 2 o combate de mor-
bidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; promovar ¢ fissalizacio e o controle

das condicBes sanitarias, de higienizaneamento, alimentos e medicarentus; oromover pesqui-
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sas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico, paramedicos e farmacéuticos;
promover contratacdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situacdes
emergenciais; promover campanhas educacionais e informativas, visandc a preservacao das con-
dicbes de salde e a melhoria na qualidade de vida da populagdo; implemantar projetos e progra-
mas estratégicos de salude publica; promover medidas de atencdo basica a saude; capacitar re-
cursos humanos para a saude publica; atender e orientar, com cordialidace, a todos quantos bus-
quem quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salde da Cidade
do Horizonte, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municiva! de Saude; proceder, no
ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Reestruturar e operacionalizar as diretrizes e-
manadas do Plano Municipal de Saude; manter, em local visivel erni cada unidade de Saude, in-
formacoes para os cidadaos acessarem a Ouvidoria através de telefoe ou “site’, fazendo valer os
seus direitos a um atendimento digno; exercer outras atividades correin’as.

CAPITULOIX
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténciz Social elaborar o Plano
de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigiiancia alimentar e anti-
drogas, com a participagdo de érgdos governamentais € ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacgao dos seus respectivos Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistenra Unico de Assistén-
cia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS; soordenar, exacutar e ava-
liar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao sociai, a 2liminagao de harreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminacéo e de violéncia contia a sua cignidade de
pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Em-
prego e Renda, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Econémico e Em-
preendedorismo, articulada com as empresas locais; coordenar, executar, acompanhar 2 avaliar a
Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes d3 Sisternz Nacional de Politi-
cas sobre Drogas - SISNAD; atuar na execucdo, no acompanhameriz e na avaliacidc da Politica
Municipal de Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua comaténcig, articulada as Politi-
cas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social; articular—se ¢ os Conselhos vincuiados
a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a ges:do participativa na defi-
nig:éo e controle social das politicas publicas; celebrar convénios e coriiraios de parceria e coope-
ragéo técnica e financeira com érgaos publicos e entidades privados, além das organizagdes nao
governamentais, visando a execucdo, em rede, dos servicos soécio-assistenciais; gerenciar o
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e sficiente operacionalidade;
propor e participar de atividades de capacitacéo sistematica de gestores, zonselhsiros e técnicos,
no que tange a gestéo das Politicas Publicas implementadas pela Secrstaria; convoear juntamen-
te com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal ae Assisténcia Social;
proceder, no Ambito do seu Orgéo, & gestao e ao controle financeiro dos jecursos or¢amentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos maieriais exisientes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe o Poder Executwo exarcer
outras atividades correlatas.

CAPITULO X
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

&,
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos & Urbarismo & érgdo. de plane-
jamento, coordenaco, execugéo, controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizagao, viagdo e nucleo central dos sistemas de manutencéo e infraestrutura urbana, dos
servicos publicos do Municipio, competindo-lhe, especialmente: plansjar, projetar, orcar, coorde-
nar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secre-
taria de Planejamento e Administragdo; programar, coordenar e exezuc¢ao da politica urbanistica
do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da
Lei de ocupacado e uso do solo; fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar & fiscalizar projetos
e a execucéo de edificagcbes e construgdes; fixar diretrizes e politicas de permisséo ou concessao
de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracéo predial; identificar os
logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipai e as atividades ineren-
tes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo & manutencao atualizada
do cadastro predial do Municipio; executar obras de saneamento basico, <'efinidas no PMSB (Pla-
no Municipal de Saneamento Basico) em articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude e
Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais; promover os servicos de reposicao, construgao,
conservacdo e pavimentagdo das vias publicas; manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a
limpeza dos cursos d'agua; executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias,
em articulacdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos, promover a execucgéo de
desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos sarvicos' elaborar zs especifi-
cacdes dos materiais a serem aplicados na execug¢ao das obras projetadas, tendo em vista o tipo
de acabamento da obra; promover a elaboragéo de projetos para 0 municipio: encaminhar, estu-
dar e orientar a aprovacédo de projetos de loteamento, desmembramenio e remembramenio de
terrenos de interesse social; orientar e executar as atividades de planzsjamento fisico do Municipio;
apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relatives a construgoes, edificacoes
e instalagdes particulares; supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e
uso do solo; analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvaré de Licenca de constru-
¢ao; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; scnseivar e manter pra-
¢as, calgcamentos, estradas e prédios publicos em geral; garantir o funcionamento dos servigos de
manutengéo, limpeza e conservacdo das ruas, pracas, avenidas, parques, canais, canaietas e rios
que banham o Municipio; gerenciar os servicos de drenagem, podacao, capinagao, terraplanagem
e linhas d'agua, objetivando a otimizag@o dos servigos da area; propiciar o funcionamento e a qua-
lificacdo da iluminagdo publica; coletar e dispor os residuos sélidos e as 4guas pluviais; emitir pa-
receres nos processos administrativos de sua competéncia; assessorar os demais orgacs, na area
de competéncia; planejar, programar, executar e controlar o orgaimento da Secretaria; fiscalizar,
acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénivs e outras formas de par-
cerias; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO XI_ _
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico & Empreendedorismo tem
como competéncias: a formulagdo e execucdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvi-
mento sustentavel da economia local; formular e executar planos, procramas e projetos alinhados
com uma visao de futuro para uma cidade inovadora, criativa e emprezndadora, em conjunte com
6rgaos e entidades de governo e organismos privados e publicos; possibilitar um ambiente favora-
vel a atragéo de novos investimentos com manutencdo e modernizacéo das atividades econdmi-
cas existentes; atuar como facilitador entre o Poder Publico e os empreendimentos, visando a
atragao de investimentos, criagdo de oportunidades de trabalho e renda, gossibilitande geracéo de
conhecimento e diversificagdo da estrutura econdmica, buscando agreg:r valcr zos produtos e
servigos locais; executar outras tarefas correlatas.
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CAPITULO XIl K
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E AGROPECUARIA

Art. 33. Compete a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecuaria exe-
cutar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e
fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental e desenvoivimento ambiental; co-
ordenar as atividades de planejamento e implementacao das politicas de preservagéo de recursos
naturais e de areas verdes e de controle ambiental, em colaboracéo com cs demais 6rgaos da
Prefeitura; coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental,
a fiscalizagao e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracéo dos demais 6r-
géos da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo; coordenar a elaboracéo
de proposta de legislacdo e normas ambientais e colaborar na elaboragdo das demais, no dmbito
de atuacgdo da Secretaria Municipal Obras, Servicos Publicos e Urbanismo; coordenar € monitorar
a implementagéo de planos, programas e agdes decorrentes das politicas ambientais; implemen-
tar a elaboracao de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagéo da
politica ambiental; elaborar, coordenar, executar € monitorar estudos e projetos de desenvolvi-
mento ambiental; normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambienta! do Municipio; coordenar a
articulagao de programas e agdes de 6rgdos ambientais de municipios vizinhos e de outras esfe-
ras de governo com os do Municipio; gerenciar o Fundo Municipal do Meio Ambiente, desenvolver
as politicas publicas de fomento a agropecuaria, pesca e recursos hidricos; providenciar o levan-
tamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e pesqueirc e estabelecer politicas
de abastecimento d’agua para o consumo humano e para os seteres de producdo; promover a
captacdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos
técnicos, projetos e articulagdes institucionais; incentivar as acdes no meio rural objetivando a
producéo de géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas; promover a celebragéo de
convénios e acordos de interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos recursos
hidricos, pesca e meio ambiente; manter a articulagdo com outros 6rgZos municipais e dos demais
niveis de governo e com entidades privadas, para promogao de projetos de fomento as atividades
pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo = associativismo nas areas de
producdo, armazenamento e comercializagao de produtos locais; executar outras tarefas correla-
tas.

CAPITULO Xlii
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Art. 34. A Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude tem comc atribuigbes: valorizar, in-
centivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais, visando a realizagao integral
da pessoa humana; realizar a cultura como politica publica, garantindo o zcesso democratico aos
bens culturais e o direito a sua fruigcdo, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitu-
des criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento; estender ¢ circuito e os aparelhos
culturais a toda municipalidade; Elaborar e/ou reestruturar e operacionalizar as diretrizes emana-
das dos Planos Municipais de Cultura, Turismo e Juventude; coordenar, dirigir, otimizar e proteger
os espagcos publicos destinados as manifestacdes, a pesquisa e a fruicdo cuitural; mebilizar a so-
ciedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitaria,
definir prioridades e assumir corresponsabilidades pelo desenvolvin.ento e sustentacio das mani-
festacbes e projetos culturais; desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com
outras politicas publicas para atender amplamente o cidaddo; levantar, divulgar e preservar o
patriménio historico, natural e cultural do municipio € a memoria matsrial e imaterial da comunida-
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de; executar a politica municipal de cultura; analisar, gerenciar e definir a destinagéo de recursos
do Programa de Incentivo a Cultura, instituido por lei, para projetos independentes e estratégicos;
executar as politicas e diretrizes da administragdo municipal na érea ligada ac desenvolvimento
do turismo no municipio; a coordenacgdo e a promogdo de projetos e programas de desenvolvi-
mento, a protecéo ao turista e a oferta de meios para a divulgacéo da cidade e a articulagdo com
0s 6rgédos que mantenham parceria com a administragdo municipal na area do turismo, objetivan-
do agilizar as a¢des a serem implementadas, entre outras atribuigbes.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. E de competéncia da Secretaria de Esporte e Lazer: Foim ilar e executar a politica
esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades; Promover a 'eor:sentatividade do Muni-
cipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais; Reaiizar e dasenvolver even-
tos esportivos em suas diferentes modalidades; Sediar eventos esportivos; Promever o lazer a
toda sociedade; Realizar atividades socio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagéo dos
espacos disponiveis; Proporcionar a integracéo e o congragamento, as diferentes faixas etarias,
através de atividades esportivas e recreativas; Incentivar através de a¢des, o esporte como pres-
suposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; Implantar projiio para avalizgdo e ori-
entacéo de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas de-
senvolvidos pela secretaria; Conservar os espacos esportivos pertsncentes #10 Municinio; Manter
e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividadss egpornivas e de iazer ¢ de-
mais servicos prestados & comunidade, no ambito da secretaria; Intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperacgao técnica e/ou financeira ou instrumenins congéneres, com entida-
des privadas sem fins lucrativos e drgaos da administracdo direta e indirzta da Uniac. Estados e
outros Municipios; Desenvolver agfes integradas com outras Secizlarias Municipais: Executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; Exercer o controle orgamentario no ambito da
secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secreiaria;
Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao respansavel scbre eventuais alte-
racdes.

~ CAPITULOXV |
SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 36. Sdo competéncias da Secretaria de Seguranga Patrimoniz!, Cidadania e Transito
efetuar a protecédo dos bens, servicos e instalages de acordo cori ¢ qu: brevé o 144, § 8° da
Constituicao Federal e colaboracdo na seguranga publica, no exercicio “egular do poder de policia
administrativa; efetuar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as meiidas administrativas cabi-
veis por infracées de transito previstas no Cédigo de Transite Brasil=iro, de ©icordo comn a legisla-
cao vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito; aixiiar na srote¢do di meio am-
biente, ao patrimdnio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico do 1/.inicipic. no exercicio regular
do poder de policia ambiental; estabelecer parcerias com os érgacs esiaduas e da lnido, com
vistas 4 implementacdo de agdes policiais integradas preventivas, estabel:cer mecinismos de
integragdo com a sociedade civil para debates na busca de solugdes aos prohlemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades; colaborar com as de-
maie unidades da administragdo, na fiscalizagéo quanto a aplivagée Jdo Logislasau Munivipal, rcla-
tiva a0 exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; sinsliza- ag vias do Municipio ¢
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Art. 37. Os 6rgaos de aconselhamento que compdem a orgarizacéo administrativa da Pre-
feitura reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.

Paréagrafo unico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam 2 orientagéo e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legisla-
¢ao pertinente.

L CAPITULO XVIi
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 38. Os 6rgaos autdbnomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-&o por leis e
regulamentos proprios, sujeitos a orientagdo e supervisdo do Prefeito. seir prejuizo as normas
previstas na legislagdo pertinente.

TiTULO Nl
DAS ATRIBUIGOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES ZOMISSIONADOS

Art. 39. As atribuicées e competéncias dos agentes comissioados sac as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento imerne, observado ao disposto
no art. 3°, desta Lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 40. Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de enticades dotadas de perso-
nalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do insiso XX, do art. 37, da Cons-
tituicdo Federal.

Paragrafo anico. A Administragcdo Indireta compreende as ernpresas viblicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 41. A participacéo de pessoas juridicas de direito publico nterno no capital de empre-

sas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipic ce Harizonte sera permitida,
desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municigis.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXEC!ITIVO

Art. 42. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € compostc p:or cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo |l, parte integran-
te desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por ei municipal 2specifica.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em-eomissdo sao de livre nom=acau e exoneragan,
¢
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Art. 43. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comissao sao os constantes dos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

Art. 44. A remuneracao dos cargos de provimento em comissao consta do Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargc efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acres-
cido a sua remuneracao o valor da gratificacdo de representacéo do cargo previstoc no Anexo
desta Lei.

§ 2° A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado nac detentor de cargo efetivo, é

composta de vencimento basico e gratificacdo de representagéo, conforme o disposto no Anexo Il
desta Lei.

§ 3% O valor do subsidio dos Secretarios Municipais € o definido eam lei especifica, confor-
me disposto no art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 45. Lei especifica dispora sobre a reestruturagéo do plano de carreira dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paréagrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a redis-
tribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgéos da Administragdo Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 46. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma Le-
gal, as fungbes gratificadas, que deveréo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de car-
gos de provimento efetivo do Poder Executive Municipal.

TITULO VI
DAS GRATIFICACOES FIXAS

Art. 47. Fica criada gratificaco fixa, no vaior de R$ 700,00 (setecentos reais), avs servido-
res ocupantes de cargos efetivos de Professor de Educacao Basica, que venham a exercer ativi-
dades técnico-pedagoégicas, junto & Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 48. Fica criada gratificagcdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Se-
cretario Escolar, em efetivo exercicio de suas fungdes, no valor de:

| — Escolas até 250 (duzentos e cinquenta) alunos: R$ 450,00 (Quatrocentos e 'Cinquenta
Reais);
Il - Escolas de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 500 (quinhentos) alunos: R$ 550,00
(Quinhentos e Cinquenta Reais);
lll — Escolas acima de 500 (Quinhentos) alunos: R$ 650,00 (Sziscentos e Cinguenta) Re-
ais;
Art. 49. Fica criada gratificacdo fixa, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais),
aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas f

TITULO VIII
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Para efeito de implantacéo da organizacdo administrativa de que cuida esta Lei, o
Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem
necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida nesse diploma legal.

Art. 51. As novas nomenclaturas atribuidas as secretarias municipais constaréo dos ins-
trumentos de planejamento, a serem elaborados a partir da vigéncia desta Lei, permanecendo a
execugao orcamentaria do corrente exercicio com a nomenclatura da atual Lei Orgamentaria, ob-
servada a seguinte correlacao:

VIGENTE ORCAMENTO NOVO ORCAMENTO

Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito

Secretaria de Administragdo Secretaria de Planejamento e Administracao

Secretaria de Financas Secretaria de Finangas

Secretaria de Educagéo Secretaria de Educagdo

Secretaria de Saude Secretaria de Salude

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo So- | Secretaria do Trakalho e Assisténcia Social

cial :

Secretaria de Infraestrutura Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urba-
nismo

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Secretaria de Deseavolvimento Econdmico e
Empreendedorismo il s B

Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e | Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidri-

Meio Ambiente cos e Agropecudria i

Secretaria de Cultura e Turismo Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude

Secretaria de Esportes Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Seguranca e Cidadania Secretaria de Segurancz. Cidadar.ia, Transito e

' Transporte a2

Art. 52. As acdes (projetos e atividades) fixadas na Lei Orgamentiria para determinadas
secretarias, cujas execugbes deverao ocorrer em outras unidades gestoras, seréo objetos de Pro-
jeto (s) de Lei de crédito especial, a ser encaminhado pelo poder executivo municipal € apreciado
pelo poder legislativo municipal.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmenie as Leis Municipéis de n°s
693, de 02 de margo de 2009; 826, de 21 de margo de 2011; 981, ~le 19 de agosto de 2013; 996,
de 25 de novembro de 2013; 1.019, de 04 de abril de 2014; 1.023, de "1 d= abril de 2014.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 cie abril de 2617.

,e:'af/ﬁf
FRANCISCO CESAR D OUSA

Prefeito de Horizonte
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 43, DA LEI N° 1.169, DE 06 DE ABRIL. DE 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE )
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Fundo Municipal de
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PREFEITURA DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANGAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA DE SAUDE
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SECRETARIO

Assessoria Técnica

SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICCS E AGROPECUARIA
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SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
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PREFEITURA DE
 HORIZONTE

ANEXO Il, A QUE SE REFERE O ART. 42, § 1° e 43, DA LEI N° 1.169, DE 06 DE ABRIL DE

2017.

ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo

|

Simbclogia | Quantidade

Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
Secretario Executivo DN&-3 01
Assessor Especial T DN&-4 03
Ouvidor Geral do Municipio WQN'-_';ZA. 01 i
Assessor de Relagbes Institucionais _ DNS-5 05
Assessor de Comunicacio Social DNE -3 8,
Coordenador de Cerimonial B D:'L:é_-—"_'_'_':i __'L___
Coordenador de Politicas sobre Drogas DAS-1 | 01
Coordenador de Politicas sobre Mulheres l'|27_w§"_1_ F " ey |
Oficial de Gabinete | DAS-2 05
Oficial de Gabinete I —Das2 T 05
02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO.

| __—‘

Nomenclatura do Cargo Simbulogia | Quantidade

|
Assessor Executivo DNS-6 | 01
Oficial de Gabinete Il DAS-3 | 01

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nomenclatura do Cargo

I
S’'mbolcygia | Quantidade

Procurador Geral do Municipio

_ DN3-2 o1

Assessor Juridico

_ONS6 [ 05

04 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Nomenclatura do Cargo

Simbologia | Quantidade

Controlador Geral do Municipio

Coordenador de Auditoria

DN3-1_ | 01
DAS-1 |

Coordenador de Controle Interno
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07y

05 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Planejamento e Administracéo - 01
Assessor Técnico _DNS-4 01
Assessor de Modernizagdo Administrativa DN3-€ 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo _DNS-5 01
Membro da Comiss&o Permanente de Licitagao __DAS-2 G3
Pregoeiro ' DNS-5 01
Membro da Equipe de Apoio ~ DAS-2 03
Presidente da Central de Compras ~_DN3-6 01
Membro da Central de Compras _DAS-3 02
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social DNS-4 01 i
Coordenador de Planejamento Estratégico ___DAS-1 ' 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas DAS-1 L
Gerente do Nucleo de Administracdo e Remuneracdo de NAG.S 01
Pessoal 1 .
Coordenador de Administragao Geral DAS-1 01 -
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios : DAS-3 | 01
Gerente do Nucleo de Transportes _ DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Servicos Gerais e Manutencao DAL-3 01
Coordenador do Almoxarifado Central T LASA 01
Coordenador de Patriménio DAS-1 01
Coordenador de Cadastro de Fornecedores "DAS-i | o

06 - SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
: |
Secretario de Financas _- i 01 3
Assessor Juridico DNS-5 | 01
Secretario Executivo Cs-3 01
Assessor de Finangas DNS-5 01
Assessor Executivo DMS-6 01
Coordenador de Tributacio e Arrecadacgdo DAS-1 [ 01
Gerente do Nucleo de IPTU e ITBI DAL-3 01
Gerente do Nucleo de ISS  DA3-3 01
Gerente do Nucleo de Cadastro Imobiliario  LAS-3 01
Coordenador da Divida Ativa e Cobranga " DAS-% 01
Coordenador de Auditoria Fiscal DAS-" | 01
Gerente do Nucleo de Avaliagdo e Fiscalizaggo | DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educacao Fiscal DAS-3 01
Coordenador de Contabilidade T DAS1 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Contabil " DAS3 | 01
Coordenador de Administragao Financeira PDAS1 | 01
< :
= e
Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 | MUNIC

| rofer i S T 5 oww,
CNPJ 23.555196/0001-86 » PABX (85) 3336.6050 | Elerecinrodenoriome  [Herwmace [ o PG e et



PREFEITURA DE
HORIZONTE

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Educacéo e 01
Secretario Executivo _DNS-3 01
Assessor de Gestdo Educacional DNS-5 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-5 01
Superintendente Técnico-Pedagégico DNS-6 01
Gerente do Nucleo do PAIC DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educacéo Infantil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental | DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental || DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos DAG-3 01
Gerente do Nucleo de Educacgao Inclusiva DAS-3 01
Superintendente de Gestido Educacijonal DN%-6 01
Coordenador de Acompanhamento dos Programas e  Projetos DAS-1 01
Educacionais il
Gerente do Nucleo de Informagdes e Estatistica Educacional DAS-2 | 01
Gerente do Nucleo de Apoio ao Programa de Formagéo :
Continuada bk o
Superintendéncia de Assisténcia aoc Educando _DN3-6 01
Coordenador de Programas Especiais ~ DAS-1 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-1 | 01
Gerente do Nucleo de Alimentagao Escolar ~ DAS-3 | 01
Gerente do Nucleo de Suporte as Tecnologias Educacionais ~ DAS-3 Jf 01
Gerente do Nucleo de Esporte Educacional DAS-3 1 ot
Superintendente Administrativo e Financeiro DNb-6 01
Gerente do Ncleo de Gestéo de Pessoas DAS-3 | 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Financeira DAS-3 | 01
Gerente do Nucleo de Controle de Contratos e Convénios DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Manutengéo da Rede Escolar _DAS-3 01
Diretor do Centro de Atendimento Clinico e Educacional _ DER-2 01
Coordenador Pedagogico do Centro de Atendimento Clinico e CER-2 01
Educacional helt gl _
Diretor de Unidade Escolar | (Acima de 500 alunos) DEB-1 | 12
Diretor de Unidade Escolar Il (De 251 a 500 alunos) DEB-2 08- |
Diretor de Unidade Escolar lil (Até 250 alunos) _DEB-Z 32
Coordenador Pedagégico | (Acima de 500 alunos) | CEB-1 24
Coordenador Pedagégico Il (De 251 a 500 alunos) CEB-2 16 )
Coordenador Pedagégico Il (Até 250 alunos) _ GEB-3 =7
08 — SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simaole | Quantidade
Secretario de Saude - 01
Secretario Executivo DNe-3 01
Assessor de Planejamento e Gestdo em Salde ONE-4 01
Ouvidor do SUS oy FUoNs-s | o1
} . @‘/7 - PROCU!

Avifrpiaby et i I | L
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Supgrin_tendente de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e DNS-4 01
Auditoria .

Gerente de Nucleo de Regulacéao DAS-3 01 |
Gerente de Nucleo de Processamento e informagéo DAS-3 01
Superintendente de Atencio Basica em Saude DNS-4 01 |
Gerente do Nucleo de Programas Estratégicos DAS-3 01 -
Gerente do Nucleo de Satide Bucal DAS-3 01
Superintendente de Vigilancia em Saude DN$§-4 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica [AS-3 01
Gerente do Nucleo de Controle de Endemias e Zoonoses RN C1
Superintendente de Rede de Unidades Especializadas DNS-4 ¢
Diretor do CEREST DNS-6 _ 01
Diretor do Centro de Especialidades Odontoldgicas ~ DNS-6 ol
Diretor da Policlinica DNS-8 01
Diretor do Centro de Reabilitagdo DNS-& ! 01
Superintendente de Saide Mental  DNS-4 | 01|
Diretor do Centro de Atencéo Psicossocial Geral ONS-6 | 01 -
Diretor do Centro de Atencédo Psicossocial AD "DNs-6_ | 01 |
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica LASt | o
Gerente de Nucleo de Abastecimento Farmacéutico DAS-3 | 1 i

Gerente de Nucleo de Producéo de Fitoterapicos

Coordenador Administrativo e Financeiro

DAS-? G1
DAS 1 % 01

Gerente do Nucleo de Execugao Financeira | DAS3 | o |
Gerente do Nucleo de Gestéo de Pessoas DAS-3 | 01 |
Gerente de Nucleo de Vigilancia e Manutengao Predial DAS3 | o1 ]
Gerente de Nucleo de Material e Patriménio _DBAS-3 1 01
Coordenador de Contratos ¢ Convénios DA&S-1 1
Coordenador de Transporte " DAS4 | o1 i
Diretor Geral do Hospital Venancio Raimundo de Sousa ~ DN3-2 I 7
Diretor Clinico ONS-3 [ o
Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-5 | 21
Gerente do Nucleo de Farmécia DAS-3 01
Gerente do Nicleo de Laboratorio DAS-3 T o
Diretor Administrativo ™I ¢
Gerente de Nucleo de Gest&o de Pessoas DAS-3 | 01 |
Gerente de Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01
Gerente de Nicleo de Contas Médicas DAS3 | 03
Gerente de Nucleo do SAME DAS-3 o1
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza DAS- 01
Superintendente da Unidade de Pronto Atendimento DNS-4 01
Coordenador de Enfermagem a

Coordenador Administrativo

Administrador de Unidade Basica de Salde

@
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09 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario do Trabalho e Assisténcia Social - 01
Assessor Téchico | DN3-4 01
Assessor de Planejamento e Gestao do SUAS | DNs-6 01
Coordenador de Protecdo Social Basica e Segurancga A- DAS-i 01
limentar e Nutricional __f’
Gerente do Nucleo de Gestdo do Centro de Referéncia de| y\q 4 01
Assisténcia Social i
Gerente do Nucleo de Beneficios Assistenciais LAS-3 01 |
Coordenador de Prote¢do Social Especial DAS-1 o1
Gerente do Nucleo de Média Complexidade DAS-3 | 1
Gerente do Nucleo de Alta Complexidade DAS-3 ' 01
Coordenador de Transferéncia de Renda e Trabalho DA%-1 01
Gerente do Ncleo de Cadastro Unico DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-1 o
Gerente do Nucleo de Pessoas _DAS-C | O
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sécioassistencial " DASH» |01
Gerente do Nucleo de Habitagao de Interesse Social  DAS-3 01
10 - SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGCOS PUBLICOS E URBANISMO

|

Nomenclatura do Cargo imbolo | Quantidade
Secretario de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo - 01 -
Assessor Técnico DN3-4 |01 |
Superintendente de Obras e Edificagoes DNS-6 | 01
Superintendente de Manutencdo e Conservagdo de DNS-6 01
Infraestrutura Publica e
Gerente de Nucleo de Limpeza Publica  DAS-3 ™
Gerente de Nucleo de Manutencao da lluminacio Publica DAS-3 01
Gerente de Nucleo de Manutencdo de Pavimentagdo e Drr\t‘-?\-'-" 01
Conservacgéo do Sistema Viario e il E
Gerente do Nucleo de Manutencao de Pogos e Chafarizes DAS-3 1
Superintendente de Urbanismo DNS-6 01
Gerente de Nucleo de Fiscalizagdo de Obras  DA3-3 ok
Coordenador de Acompanhamento de Convénios " DAS-1 01
Gerente de Nucleo de Acompanhamento e Gestéo de Con-| 5
tratos e | W
Administrador de Equipamento Urbano A4 _T_ 10

11 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Nomenclatura do Cargo

i

Simaolo

‘
|
% @Waﬁoiwmdeﬁorimme

i

i Quantidade
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Secretario de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo | ~ --- 01
Assessor Técnico DNS-4 01
Coordenador de Apoio ao Desenvolvimento Industrial DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Captacdo de investimentos e Apoio as NAS-3 01
Atividades Industriais Sl
Coordenador de Apoio ao Desenvolvimento do Comércio e DAS-1 01
de Servigcos

Gerente do Nucleo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Fomento aoc Empreendedorismo DAS-3 01

12 -~ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E AGIROPECUARIA

Nomenclatura do Cargo Simbelo | Quantidade
Secretario de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecuaria | - 01
Assessor Técnico : DNS-4 o
Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos __DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento .
i DAS-3 01
Ambiental
Gerente do Nucleo de Educagéo Ambiental DAS-3 01
Coordenador de Apoio a Produgdo, Comercializagdo e A- SAG
. DAS1 01
bastecimento sy el
Gerente do Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Administragdo do Matadouro DAS-3 o1
Gerente do Nucleo de Administracio de Mercados e Feiras DA3-3 01
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da A- DAG-2 01
gricultura e Pecuaria L )
13 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Cultura, Turismo e Juventude I 01
Assessor Técnico NS4 01
Coordenador de Cultura _ DAS1 | 01
Gerente do Nucleo de Fomento e Incentive a Cultura DAS-3 01
Coordenador de Turismo JAS-1 01
Coordenador de Politicas de Juventude DAS1 | 01
JGer:rrl\itle do Nucleo de Articulagdo de Grémios e Organizagao DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-1 [ o1
Administrador de Equipamento Cultural _DAE8-2 | 06
14 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Nomenclatura do Cargo Simbo'v | Quantidade

Secretario de Esporte e Lazer

=

1 @meeiwmdeﬂnﬁmm?

,5\:; Hasizontels
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Assessor de Programas e Projetos Esportivos DN3-6 01
Coordenador de Esporte Amador DAS-1 01
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Futebol Profissional DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Futebol de Saldo DAS-3 01
Coordenador de Atividades Recreativas DAS-1 01
Administrador do Estadio Horacio Domingos de Sousa n DAS-2 i 01
Administrador do Complexo Esportivo Diadema DAS-Z 01
Administrador de Equipamentos Esportivos ‘DAS-4 10

15 - SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade |
|

Secretario de Seguranca, Cidadania, Transito € Transporte - | 01
Assessor Técnico DNS-4 | 01
Superintendente da Guarda Municipal, Transito e Transporte Dr-i_é_-ﬁz :L 01
Coordenador Administrativo e Disciplinar \ DAS-1 | 01
Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro _DAY-3 01
Gerente do Nucleo de Medidas Disciplinares _DA3S 01
Coordenador de Capacitagdo, Educagdo de Transito e DAS-1 o1
Cidadania
Coordenador de Seguranca, Transito e Transporte DASH | M
Gerente do Nucleo de Defesa Civil DAS-3 _ - Ot |
Gerente do Nucleo de Estatistica e Engenharia de Trafego DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Operacdo de Transito __'_ _DA'::_“;g_m_ a1
Gerente do Nucleo de Fiscalizacdo de Transporte W QE‘_'%_ Q)
Gerente do Nucleo de Veiculos Apreendidos COAS-3 | 01
Secretario da Junta de Servico Militar _DAS-2 oF% |

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 a& abrii de 2017,
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FRANCISCO CESAR DE SOUSA
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ANEXO Illl, A QUE SE REFERE O ART. 44, DO PROJETO )& LEI N°___ DE 30 DE
MARGCO DE 2017.

TABELA DE REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

e s
. Remuneracao M-—-% TOTAL
SIMBOLOGIA Vencimento | Representagao | (R$)
(R$) (R§)
DNS-1 7.800,00 5200,00]  13.000,00
DNS-2 6.000,00 4.000,02 ] 10.000,00
DNS-3 3.800,00 5.200,00 | ¥.000,00
DNS-4 3.500,00 2703,00] 5.200,00|
DNS-5 3.000,00 2.200,001 £ 5.200,00
DNS-6 2.200,00 1.800,000 4,000,00 |
DAS-1 2.200,00 200,001 3.000,00
DAS-2 1.800,00 700,00 12.500,00
DAS-3 1.200,00 1300,00] 1.800,00
DAS-4 1.100,00 —&u0,00! 1.600,00
DEB-1 2.000,00 1.800,00] 3.800,00
DEB-2 1.900,00 1.500,00 3.400,00
DEB-3 1.300,00 1.200,00 ! 2.500,00
CEB-1 1.700,00 900 no]_ ~ 2.600,00
CEB-2 1.700,00 700,00 2.400,00
CEB-3 1.700,00 600..0 | 2.300,00

(*) A partir da Emenda Constitucional n.° 19, de 05 de junho de 1998, a remun: ragéo dos Secretarios
Municipais passou a ser fixada em parcela tnica, pela Camara MUHICIDai em folrna de subsidio, vedado
o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratéria.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 3" de ma-;0 Je 20!7.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 46, DO PROJETO DE LE! N° , DE 30 DE
MARGO DE 2017.

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VALOR
L (Rs)
FG-1 26 | 650,00
Funcéo Gratificada A
FG-2 20 550,00
FG-3 20 450,00

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 30 de raargo de 2017,

FRANCISCO CESAR Dﬂé SOUSA
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