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LEI N2 1,466/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
HORIZONTE/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, nos termos
do art. 83 da Lei Orgdnica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA REESTRUTURACAOQ DO PLANO E SUA APLICABILIDADE

Art. 12, Esta Lei Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Horizonte/CE.

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Horizonte
vincula-se ao Regime Estatutario, conforme disposto na Lei Complementar n2 002, de 17 de maio de
2010, e suas alteragbes posteriores e estrutura-se em um quadro de pessoal permanente com 0s
respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 32, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao tem a finalidade de dotar o Poder Legislativo
Municipal de um moderno sistema de gestdo de pessoas, através da equidade de oportunidades e do
incentivo a capacitacdo e ao aperfeicoamento constante dos servidores que compdem o quadro de
pessoal efetivo da Cdmara Municipal de Horizonte.

Capitulo Il
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da CiAmara Municipal de Horizonte
tem as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrdes e critérios de ingresso e de progressdo e promogao funcional para todos os
servidores de provimento efetivo;

Il - regulamentar as gratificagbes e demais vantagens pecunidrias que fazem parte da remuneragdo
dos servidores efetivos.

Art. 52,530 principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Camara

Municipal de Horizonte:
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| - aperfeicoamento profissional continuado;

Il - valorizagdo da qualificagdo profissional dos ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condicdes de trabalho dos servidores
e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

IV - integragao do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento institucional
do Poder Legislativo Municipal;

V - progressao e promocgdo salarial na carreira, baseada na experiéncia, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional.

Capitulo I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 62. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes definigbes:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos Servidores da Cdmara Municipal de Horizonte (CE), titulares de
cargos efetivos, constituindo-se em instrumento de gestdo da Poder Legislativo Municipal;

Il - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/funcdes distintos, mas com atividades profissionais
afins ou que guardam relagao entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos finais a
serem alcangados;

Il - Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificacdo,
no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes de vencimento;

IV - Classe - agrupamento de cargos de natureza similar e varidvel grau de responsabilidade para o seu
exercicio, a depender do enquadramento do servidor;

V — Padrdo de Vencimento — é a escala de vencimentos na qual o servidor podera percorrer durante
sua carreira, em decorréncia das modalidades de progressao e promogao.

VI - Referéncia - posicdo distinta na faixa de remuneracdo ocupada pelos respectivos titulares de
cargos efetivos na Tabela Vencimental;

VIl - Cargo Pdblico - € o conjunto de atribuigGes e responsabilidades especificas, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do
municipio para ser provido e exercido por um titular;

VIII- Progressdo - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra, hierarquicamente superior,
dentro da mesma classe, observados os requisitos de merecimento e de tempo de servico
(antiguidade) efetivamente exercido no érgéo de fiscalizagdo, de acordo com disposi¢des desta Lei;
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IX - Promogado - passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos especificos e disposices
constantes desta lei;

X -Vencimento - retribuicdo pecunidria devida pelo exercicio de cargo publico efetivo, com valor fixado
em lei;

Xl - Remuneracdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, gratificacdes e
auxilios permanentes ou temporarios estabelecidos em lei;

Xil - Provento - retribuicdo pecunidria devida aos servidores publicos municipais aposentados;
Xlll - Quadro de Pessoal - € o conjunto de carreiras e cargos de um mesmo servico, 6rgdo ou poder.

XIV — Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo ou promogao.

TiTULO NI
DA ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO PLANO

Capitulo |
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Horizonte (CE) € estruturado da seguinte forma:

| = Linhas de Redenominacao de Cargo Publico, conforme disposto no Anexo |, desta Lei;

Il = Estrutura e Composi¢do do Grupo Ocupacional, das Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos,
Classes e Referéncias, de acordo com o Anexo ll, desta Lei;

Il — Quadro de Pessoal, segundo Categorias Funcionais, Cargos, Classes, Simbologias, Qualificacdo
Minima para Ingresso e Quantidade de Vagas, conforme Anexa |ll, desta Lei;

IV - Tabela Vencimental, conforme Anexo IV, desta Lei;

V - Descri¢ao das AtribuigGes e Especificagdo do (s) Cargo (s), conforme Anexo V, desta Lei;

VI —Termo de Adesdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, em conformidade com o Anexo
VI, desta Lei.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO DO PLANO

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, de que trata esta Lei, fica organizado em
categorias funcionais e estruturado em classes, integrado po, os de provimento efetivo, dispostos
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de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicées, guardando correlacdo com
as finalidades do Poder Legislativo Municipal de Horizonte/CE.

SECAO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 92. Segundo a correlacdo, a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos
aplicados, as categorias funcionais abrangem varias atividades, compreendendo:

| - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ATNS — carreira e/ou classes abrangendo atividades inerentes a
cargos/fungdes caracterizados por acbes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo
provimento exige graduacdo de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente e registro profissional
(quando o cargo exigir);

Il — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO E TECNICO ~ ANMT — carreira e/ou classes que englobam atividades
inerentes a cargos/func¢des de nivel médio/técnico, de natureza diversificada e abrangente, em nivel
de apoio as agbes nas diversas areas, podendo exigir conhecimento técnico e dominio de conceitos
mais amplos, ou ainda caracterizadas pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico, exigindo escolaridade de nivel médio ou profissional equivalente.

Il — ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL — ATNO — carreira e/ou classes que englobam atividades de
apoio operacional e de suporte as areas técnica e administrativa, caracterizadas por cargos/funcées
iniciais da carreira, exigindo escolaridade de nivel fundamental completo.

Art. 10. As categorias funcionais, de gue trata o art. 99, desta Lei, sdo constituidas pelos cargos de
provimento efetivo, organizadas e agrupadas em classes e referéncias, com acesso inicial ap6s
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e provimento derivado privativo aos
titulares dos supracitados cargos, nos casos de promogdo, considerando o aperfeicoamento
profissional continuado.

Capitulo 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Cdmara Municipal de Horizonte dar-se-a
mediante aprovaggo em concurso publico de provas ou provas e titulos, na referéncia inicial para cada
cargo, que representa o estdgio inicial da Carreira;

Art. 12. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:
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| — pela nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
inciso Il do art. 37, da Constituigdo Federal;

Il — pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Horizonte;

Art. 14, Para preenchimento das vagas dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo Ill, desta Lei, sob
pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 15. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as necessidades da Camara
Municipal de Horizonte, de acordo com as normas estabelecidas nos editais dos respectivos concursos
publicos.

Art. 16. O concurso publico para provimento na classe inicial da carreira de cada cargo sera de provas
ou provas e titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, podendo ser realizado em duas etapas,
quais sejam:

| - aplicagdo de provas ou de provas e titulos, tendo como base as disciplinas relacionadas ao cargo e
apuracdo dos titulos apresentados;
Il - aplicagdo de exames de aptiddo fisica, de satide e testes psicoldgicos;

Art. 17. O concurso publico de provas ou de provas e titulos tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo dnico. A Camara Municipal de Horizonte ndo podera promover novo concurso para as
mesmas vagas de outro processo seletivo que ainda se encontre em vigor.

Art. 18. O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizacido e os requisitos para inscri¢do
dos candidatos serdo fixados em edital que serd amplamente divulgado, de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 19. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele aprovado em todas
as etapas do concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo na carreira.

Art. 20. S3o pré-requisitos para o ingresso na carreira inicial de cada cargo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigOes previstas no art. 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal;

Il - ter, na data da convocacdo para admissdo, idade minima de 18 anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigacoes civis, militares (se homem) e eleitorais;

V - habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais;
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VIl — possuir a qualificagdo minima exigida para o cargo;
VIl - possuir aptidao fisica e mental.

TiITULO N
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, pela mudanga de padrao
de vencimento, referéncia e classe, mediante as modalidades de progressao e promogdo funcional.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 22. Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento (referéncia) para outro
imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da classe a que pertence, obedecidas as
normas estabelecidas nesta lei e em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Serdo observados, para efeito da progressdo, de que trata o caput deste artigo, os
critérios de desempenho ou por tempo de servigo (antiguidade) e o cumprimento do intersticio de 03
(trés) anos, tendo como prioridade o critério de desempenho.

Art. 23. Os critérios e fatores para avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos por Decreto, a ser
baixado pelo Presidente da Camara Municipal, no prazo de, até, 60 (sessenta) dias, a contar da data
da publicacdo desta Lei.

Art. 24, Serdo elevados mediante progressao, 60% (sessenta por cento) dos servidores de cada
referéncia, atendidos aos critérios de desempenho ou tempo de servigo (antiguidade), excluindo-se a
ltima referéncia de cada classe, que concorrera por promogao.

§ 19 - Observado ao disposto neste artigo, do percentual previsto para progressdo, 40% (quarenta
por cento) sera por desempenho e 20% (vinte por cento) por antiguidade.

§ 22 - Quando na separagdo dos percentuais resultar em ndmero impar, sera reservado o maior
nlimero para o critério por desempenho.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. A progressdo horizontal (por tempo de servigo) consiste na passagem automatica de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, a cada trés (03) anos de servico prestado no cargo para
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o qual foi nomeado, desde que, nesse periodo o servidor ndo tenha sido contemplado com a
progressao por desempenho.

§ 12 - Apos cumprimento e aprovagdo em estagio probatorio, o servidor, para efeito de progressdo por
tempo de servico, serd, automaticamente, elevado para a referéncia posterior, dentro da mesma
classe.

§ 22 - Ficara impedido de progredir, automaticamente, enquanto perdurar a situacdo geradora do
impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipdteses:

| - prisdo decorrente de decisdo judicial, transitado em julgado;

Il - submetido & medida cautelar diversa da prisdo;

Ill - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

IV - suspenso preventivamente;

V — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final da autoridade
competente, assegurada a ampla defesa e ao contraditorio;

VI —licenga para atividade politica;

VIl - licenca para tratar de interesses particulares;

VIl — afastamento para servir outro 6rgio ou entidade;

IX — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X — afastamento para estudo ou missdo fora do municipio;

§ 32 - Os servidores que fazem parte do atual quadro de pessoal da estrutura administrativa da Cimara
Municipal de Horizonte somente fardo jus ao avanco de um padrao (referéncia), apés o cumprimento
integral dos trés (03) anos de estdgio probatério.

Art. 26. A progressdo por tempo de servigo (antiguidade) recaira sobre o servidor que contar maior
tempo de servigo efetivo na referéncia, respeitadas as normas estabelecidas em regulamento.

§ 12 - Para efeito de aplicacdo da progressdo por tempo de servigo, considerar-se-a o padrdo
(referéncia) em que o servidor estiver posicionado na data da publicagdo desta Lei.

§ 22 - A classificacdo dos concorrentes a progressao, sera por ordem decrescente, seguindo maior
tempo de servigo efetivo na referéncia, de acordo com os critérios e fatores a serem estabelecidos
por meio de Decreto, que tratara da regulamentagdo das formas de evolugdo funcional.

§ 32- O servidor que, em periodo de estdgio probatdrio, for nomeado para ocupar cargo comissionado
ou fung¢do gratificada no Poder Legislativo Municipal podera concorrer a progressao por tempo de
servigo, desde que as atividades exercidas sejam correlatas as do cargo efetivo.

§4° - O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo, nos termos do art. 41,
§ 42, da Constituicdo Federal, fara jus a progressdo, avangando um padrdo de vencimento (referéncia).
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Art. 27. A progressdo de que trata o art. 25, desta Lei, sera realizada a cada trés (03) anos, por comissdo
permanente especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal de Horizonte;

Art. 28. A progressao de que trata este Capitulo serd condicionada aos ditames impostos pela Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo IV,
Secdo |l, trata das despesas com pessoal.

Pardgrafo unico. Somente podera concorrer a progressao, o servidor que estiver em efetivo exercicio
no seu respectivo cargo de provimento efetivo ou for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao ou funcdo gratificada em drea afim ou correlata a de seu cargo efetivo, no ambito da Cdmara
Municipal de Horizonte.

Art. 29. Havendo empate na lista de classificagdo da progressdo ou promocéo, terd preferéncia,
sucessivamente, o servidor:

I- com maior tempo de servigo ptiblico do Poder Legislativo Municipal;
Il-  com maior tempo de servigo em outras instituicGes pdblicas;

lll- com maior nimero de dependentes;

IV- com maior idade.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 30. Progressdo por Merecimento & a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
(referéncia) para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que

pertence, em virtude de merecimento funcional, definido por meio de avaliacio de desempenho,
observadas as normas estabelecidas nesta lei e em regulamento especifico.

Pardgrafo dnico. Para efeitos de aplicagdo da progressdo, pelo critério por merecimento, considerar-
se-a o padrdo (referéncia) em que o servidor estiver posicionado na data da publicagdo desta Lei.

Art. 31. Os critérios para operacionalizagdo da progressdo por merecimento serdo estabelecidos por
meio de Decreto, a ser baixado pelo Presidente da Camara Municipal de Horizonte.

Art. 32. Para fazer jus a progressdo por merecimento, o servidor deverd, cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que
se encontra;

Il = ter obtido, pelo menos, sessenta por cento (60%), na média das trés Gltimas avaliaces de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta lei e em regulamento especifico;
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Il1—estar em efetivo exercicio do cargo efetivo para o qual foi nomeado ou ocupar cargo comissionado
ou fungdo gratificada no Poder Legislativo Municipal, desde que as atividades exercidas sejam
correlatas as do cargo efetivo.

Art. 33. O grau de eficiéncia sera aferido pela comissdo de desenvolvimento funcional, apés
recebimento dos formularios de avaliagdo, por parte da chefia imediata e/ou mediata, através da soma
da pontuagdo obtida nas 03 (trés) avaliagdes.

Art. 34. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 32, desta Lei, passara para o padrdo
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao das ocorréncias, para
efeito de nova apuracdo por merecimento.

Art. 35. Caso ndo alcance o grau de eficiéncia minimo, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao,
para efeito de nova apuracdo por merecimento.

Paragrafo tnico. A Camara Municipal de Horizonte, em conjunto com os servidores, promovera as
acoes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, por meio da promocgdo de cursos de
treinamento e capacitacdo, dentre outras medidas imprescindiveis para o desenvolvimento do
servidor na carreira.

Art. 36. Ficard impedido de progredir, enquanto perdurar a situacdo geradora do impedimento, o
servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipdteses:

| - prisdo decorrente de decisdo judicial, transitado em julgado;

Il - submetido a medida cautelar diversa da prisdo;

Ill - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

IV - suspenso preventivamente;

V — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final da autoridade
competente, assegurada a ampla defesa e ao contraditorio;

VI — licenca para atividade politica;

VIl - licenca para tratar de interesses particulares;

VIl — afastamento para servir outro org3o ou entidade;

IX — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X — afastamento para estudo ou missdo fora do municipio;

Art. 37. A progressdo por merecimento serd realizada anualmente, sempre no més de janeiro,

obedecidos aos critérios de que trata o art. 32, desta Lei, e sera operacionalizada por comiss3o
permanente especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal de Horizonte.
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Art. 38. A progress3do de que trata este Capitulo serd condicionada aos ditames impostos pela Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo 1V,
Secao ll, trata das despesas com pessoal.

Art. 39. Caso a administracdo da Camara ndo realize a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao por merecimento e ndo institua a comissdo de Avaliagdo de desempenho nas datas
respectivas destes processos estabelecidos nesta lei, todos os servidores efetivos terdo a progressdo
automdtica para Padrdo de Vencimento e referéncia imediatamente superior a que esta posicionado
na carreira.

Capitulo 1l
DA PROMOGAO

Art. 40. Promogdo € a passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para a referéncia
inicial de outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos aos critérios de
merecimento.

Pardgrafo unico. A promogao a que se refere este artigo dar-se-a, exclusivamente, por avaliacdo de
desempenho, cujos critérios e/ou fatores serdo estabelecidos por meio de Decreto, a ser baixado pelo
Presidente da Camara Municipal de Horizonte,

Art. 41. Para habilitar-se a promocgéo o servidor dependera de:

| - Habilitagdo legal para o exercicio do cargo integrante da nova classe (comprovagdo da
escolaridade exigida para a classe superior);

Il = Comprovacdo de desempenho eficaz de suas atribuicdes;

Il - Comprovagdo da necessidade de mdo-de-obra (vaga), quando a elevacdo do servico para a nova
classe implicar em mudanca de cargo;

IV - Estar em efetivo exercicio no cargo ou fungdo para o qual foi nomeado, em conformidade com o
inciso V, deste artigo;

V - Cumprimento do intersticio de 03 (trés anos), a contar da data da publicacdo deste Decreto,
respeitadas as avaliacOes parciais, a serem realizadas por meio de Decreto Regulamentador, a fim de
atingir o placar de desempenho das respectivas avaliacdes;

Art. 42. O nimero de servidores a serem promovidos correspondera a 30% (trinta por cento) do total
de integrantes da ultima referéncia de cada classe.

Pardgrafo unico. Se o quociente for fracionario e a fragdo superior a 0,5 (cinco décimos) sera
promovido mais um servidor.

Art. 43. Somente concorrerd a promogdo, o servidor que se encontrar na ultima referéncia de sua
classe e atender ao disposto no Decreto Regulamentador, a ser bai;ﬁpelo Presidente da Camara
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Art. 44. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e faré publicar, para cada classe, a lista
dos servidores habilitados a promocao.

§ 12 - Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10 (dez) dias tteis para
recorrer da decisdo de seu chefe imediato e/ou mediato, a Comissdo de que trata o caput deste artigo,
através de peticdo fundamentada e protocolada na unidade competente.

§ 22 - Terd preferéncia para a promogdo, o servidor que contar melhor resultado na média das trés
(03) avaliagbes periddicas de desempenho.

Art. 45. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Pardgrafo unico. A promogdo de que trata este Capitulo sera condicionada aos ditames impostos pela
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo
IV, Segdo |, trata das despesas com pessoal.

Capitulo IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46. A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdo sistematica e periddica do
desempenho do servidor, no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira.

Art. 47. A avaliacdo de Desempenho tem como objetivo reconhecer os niveis de eficiéncia,
produtividade e qualidade do servidor publico efetivo, por meio de regulamento especifico, a ser
baixado pelo Presidente da Camara Municipal de Horizonte, com vistas a afericdo do seu desempenho,
no cumprimento de suas atribuicGes.

Art. 48. Na avaliacao de desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor publico e as condigoes em que sdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo;

Il - periodicidade;

1l - contribuigdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do Poder Legislativo;
IV - comportamento observédvel do servidor;

V - conhecimento prévio, pelo servidor, dos fatores de avaliagao;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagio;

VIl - capacidade técnica do avaliador.
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Art. 49. O Presidente da Camara Municipal de Horizonte constituird a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional (CODEF) com a finalidade de realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, com vistas a promover, coordenar e supervisionar a referida avaliacdo dos servidores das
diversas categorias funcionais que compéem o quadro permanente de pessoal do Poder Legislativo

Municipal.

Pardgrafo unico. A comissdo de que trata o caput deste artigo sera composta por 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) servidores indicados pelo Presidente da Camara e 02 (dois) representantes da
categoria.

Art. 50. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo chefe imediato e/ou
mediato, juntamente com a participacdo do servidor avaliado, no prazo estabelecido em regulamento
especifico, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a
aplicacdo dos institutos da progress@o e promocao, definido nesta Lei.

§ 12 - Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor e a chefia mediata,
nos casos em que houver.

§ 22 Caso o servidor tenha no periodo avaliativo mais de uma subordinacdo, compete a cada chefia
fazer a avaliacdo correspondente, extraindo-se a média das avaliacdes.

§ 32 Nao havendo concordancia entre o chefe imediato e o mediato, cada um realizard uma avaliagao,
extraindo-se a média das avaliacoes.

§ 42 Caso o servidor ndo tenha chefe mediato, é suficiente o acompanhamento e assinatura do chefe
imediato.

§ 52 No caso de recusa do servidor avaliado em atestar ciéncia do resultado da avaliacdo, sera esta
suprida por 02 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor.

Art. 51. O servidor que, por gualquer motivo, discordar da avaliagdo recebida poderd apresentar
recurso a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacdo da avaliacdo.

Art. 52. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, por sua prépria
iniciativa, devera solicitar a chefia nova avaliagdo.

Paragrafo unico. Havendo altera¢do da primeira para a segunda avaliagdo, nos casos previstos nesta
Lei, esta devera ser acompanhada de consideracées que justifiquem a mudanca.

Art. 53. As chefias e os servidores deverdo enviar, simultaneamente, ao 6rgdo responsdvel pela
manutencdo dos assentos funcionais, os dados e informacées n sarios a avaliagdo de desempenho.
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§ 12 - Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados
referentes aos servidores que subsidiardo a avaliacdo de desempenho.

§ 29 - Os servidores deverdo manter atualizadas as informacgdes referentes aos cursos e treinamentos
realizados.

Art. 54. Os critérios, os fatores, o método de avaliagdo de desempenho serdo definidos em
regulamento especifico.

Capitulo V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 55. A Comiss3do de Desenvolvimento Funcional tem como atribuicdo precipua a de coordenar os
procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e
em regulamento especifico.

Art. 56. A Comissdo a que se refere o artigo anterior sera constituida de 04 (quatro) membros, inclusive
o Presidente e Secretario (a), que serdo eleitos por seus membros, assim definida:

| - 02 (dois) membros, dentre os servidores efetivos da Camara, que representara o Poder Legislativo,
indicado pelo Presidente da Camara; e

Il - 02 (dois) membros, dentre os servidores efetivos da Camara, que representara os servidores
publicos, escolhidos em Assembleia do Sindicato da categoria.

Art. 57. Nao perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade, os membros da Comissédo a que
se refere o artigo anterior.

Art. 58. S3o competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| — coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, com base nos
fatores constantes no Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho;
Il - revisar o preenchimento das avaliaces das chefias dos servidores, retornando-as aos avaliadores,
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacdo;
Il - apurar e publicar o resultado final da avaliagdo de desempenho;
IV - emitir parecer sobre o resultado das avaliacoes;
V - indicar a area de Recursos Humanaos, programas de treinamento e de acompanhamento socio
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores;
VI - participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho;
VIl — analisar os recursos formulados pelos servidores;

M
Art. 59. A alterndncia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Funcional verificar-
se-3 a cada 02 (dois) anos de participa¢do, admitida a recondu

s
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TiTULO IV
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado nesta
Lei e/ou em lei especifica.

Pardgrafo unico. O valor do vencimento do cargo dar-se-a, sempre, em relagdo a carga horaria maxima
a ser cumprida, admitindo-se o pagamento proporcional a carga horéria fixada para o servidor na
forma do art. 28, § 1°, da Lei Complementar n2 002, de 27 de maio de 2010.

Art. 61. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas nesta lei, assim como em lei especifica e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Horizonte.

§ 1% O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado ou designado para
ocupar fungdo gratificada, tera acrescido ao seu vencimento a gratificacdo de representacdo prevista
em lei especifica.

§ 2° - O servidor investido em cargo comissionado de outro 6rgdo ou entidade receberd a
remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 116, da Lei Complementar n2 002, de 27
de maio de 2010.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 62. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente de forma a lhe
preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XllI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 63. O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal somente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

§ 12 - A data-base de reajuste anual dos servidores de provimento efetivo da Cdmara Municipal de
Horizonte dar-se-a sempre no més de janeiro de cada ano.

§ 22 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

§ 32 A fixacdo dos padrGes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracdo dos

servidores do Poder Legislativo observara:
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| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compGem seu quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 64. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo estao
hierarquizados por niveis de vencimento, conforme disposto no Anexo Il, desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela Vencimental disposta no
Anexo |V, desta Lei.

§ 22 Os aumentos das vencimentos respeitardo a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem
como o escalonamento e os respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 65. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo ao disposto
na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 66. A Camara Municipal publicard anualmente os valores da remuneragdo dos seus cargos
publicos, conforme dispde o art. 39, § 62, da Constitui¢cdo Federal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Indenizagoes;
Il - Gratificacdes

§ 1° As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 68. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO|

Das Indenizacdes
Art. 69. Constituem indenizagGes ao servidor:
| — Auxilio alimentagdo;

Art. 70. Os valores das indenizag¢es, assim como as condigdes para a sua concessdo, so poderdo ser
estabelecidos em lei especifica.
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SUBSECAO UNICA
Do Auxilio Alimentacédo

Art. 71. Conceder-se-a auxilio alimentacgao aos servidores efetivos da CAmara Municipal de Horizonte,
cuja carga horéria de trabalho corresponda a 8 horas didrias, com a finalidade de possibilitar a seus
beneficidrios a aquisicdo mensal de refei¢cdes, sendo-lhe paga em pectinia e de carater indenizatério.

Art. 72. O valor didrio do auxilio alimentagao sera correspondente a RS 15,00 (quinze reais), devendo
ser reajustado anualmente com porcentagem nunca inferior ao indice oficial de variacdo da inflacdo
apurada no exercicio anterior.

Art. 73. O auxilio alimentacdo sera concedido por dia trabalhado no més, devendo ser descontados os
dias faltosos no auxilio do més subsequente, salvo nas hipéteses de férias e/ou recesso parlamentar,
faltas justificadas, licengas e afastamentos devidamente justificados.

Art. 74. O auxilio alimentagao de que trata esta Lei:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo para quaisquer efeitos;
Il - Ndo sera configurado como rendimento tributdvel, nos termos do art. 62, |, da Lei Federal n?
7.713/1988, e nem constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 75. O auxilio alimentagdo é inacumulavel com outros de espécie semelhante, originaria de
qualguer forma de auxilio ou beneficio para alimentacdo do servidor.

SECAQ Il
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO UNICA
Gratificacdo por Titulagdo

Art. 76. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, retribuicdo pecunidria devida ao servidor efetivo,
decorrente da apresentacdo de diplomas de doutorado, mestrado, especializacdo e graduagdo, com o
intuito de elevar a qualificagdo técnica e a profissionaliza¢do dos servidores da Camara Municipal de
Horizonte.

Art. 77. Os diplomas, de que trata o artigo anterior, devem, obrigatoriamente, guardar correlagdo com
as atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Pardgrafo unico. Excetua-se da regra de que trata o caput deste artigo, os diplomas de graduacdo, que
poderdo ser obtidos em qualquer area do conhecimento.

Art. 78. A Gratificacdo por Titulagdo seré concedida ao servidor efetivo, respeitados as seguintes
condic¢des:
| - Diploma de graduacdo: Doze por cento (12%) sobre o vencimpento base;
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Il — Diploma de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, incluindo MBA, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: Quinze por cento (15%) sobre o vencimento base.
lIt — Diploma de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado: Vinte por cento (20%) sobre o
vencimento base.

IV — Diploma de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado: Vinte e cinco por cento (25%)
sobre o vencimento base;

Art. 79. O valor referente a gratificagdo por titulagdo sera calculado tomando por base o vencimento
em que se encontrar o servidor efetivo, no padrdo de vencimento, referéncia e classe de capacitacio.

Art. 80. Os percentuais das Gratificagdes de Titulagdo ndo sdo cumulativos, permanecendo sempre o
maior apresentado.

Art. 81. A concessdo dependera de homologagdo do Presidente ou Diretor Geral da Cimara, mediante
a apresentacdo de copia autenticada do Diploma ou Certificado, emitido por Instituicdo credenciada
junto ao Ministério da Educacao.

Pardgrafo unico. O servidor efetivo terd que apresentar requerimento, conforme definido em
regulamento especifico, a drea de Recursos Humanos, com a copia autenticada ou copia e original do
diploma, certificado ou equivalente de conclusdode curso devidamente registrado, acompanhado do
respectivo historico escolar, expedido por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Art. 82. Paratodos os efeitos, os titulos ou certificados de cursos obtidos so poderdo ser apresentados
uma unica vez.

Paragrafo unico. Caso o servidor adquira outro titulo que garanta maior percentagem de gratificacdo,
este substituira a gratificacdo recebida anteriormente pelo servidor, ndo sendo os titulos cumulativos.

TiITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo Unico
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 83. A jornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente
da Camara Municipal de Horizonte obedecera a carga horaria de 40h/s (quarenta) horas semanais,
sendo 08 (oito) horas diarias, conforme disposto na Lei Complementar n? 002, de 17 de maio de 2010,
ressalvados os cargos que tenham jornada diferenciada e especial, definida em lei especifica.

§ 12 - A jornada de trabalho podera ser alterada para atender o interesse e a necessidade do servigo
publico e dar-se-3a por ato do Presidente da Cdmara Municipal de Horizonte.
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§ 22 - O modelo de escala devera ser elaborado pela autoridade maior da Diretoria Geral da Cdmara
ou por servidor designado para tal fim, podendo a mesma ter a participacdo de comissdo interna,
composta por servidores efetivos e comissionados.

TiTuLovi
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO
Capitulo Unico
DA LOTACAO

Art. 84. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Poder Legislativo.

Art. 85. O Diretor Geral da Camara estudara, anualmente, com os demais orgdos do Poder Legislativo
Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 12 Partindo das concluses do estudo referido no caput deste artigo, o Diretor Geral da Camara
apresentara, ao Presidente da Cadmara Municipal de Horizonte proposta de lota¢do geral do Poder
Legislativo, da qual deverdo constar:

|- a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos guantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

Il- a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il = relatorio indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos ja previstos, a criacdo de
novos cargos indispensaveis ao servico, bem como a ampliacdo das vagas existentes.

§ 22 As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja,
na proposta orgamentaria do Municipio, as modificagdes sugeridas.

Art. 86. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6
ocorrera mediante prévia autorizacdo do Diretor Geral da Cadmara para fim determinado e por prazo
certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Diretor Geral da Camara podera alterar a
lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido.

TiTULO VI
DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Capitulo Unico
DA CAPACITAGAO

Art. 87. O Poder Legislativo Municipal de Horizonte instituird, como atividade permanente, a
capacitacdo de seus servidores, tendo como abjetivos:

N
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| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il = capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela Camara;

lll— estimular o desenvolvimento funcional, criando condicGes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da
Cémara como um todo.

Art. 88. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagio:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Legislativo;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes 3s atribuicdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de
tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Ill - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungoes quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 89. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta ou
indiretamente, pelo Poder Legislativo:

| = com a utilizagdo de monitores locais;

Il = mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Ill = através da contratacao de especialistas ou instituices especializadas.

Art. 90. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitacdo:

| — identificando e analisando, no ambito de cada o6rgdo, as necessidades de capacita¢do e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomando as
medidas necessadrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Ill - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas atribuicdes.

Art. 91. O Diretor Geral da Camara, em colaboragdo com as demais chefias, fard o levantamento das
necessidades de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execucdo de programas de
capacitacao.
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Pardgrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, apds autoriza¢do do
Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta or¢camentéria, os recursos indispensaveis a
sua implementacdo.

Art. 92. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de capacitacdo
estabelecido pela Administracdo, através de:

I = reuniGes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulga¢do de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execuc3o;

Il - discussd@o dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a cada caso.

TiTULo VI
DA EQUIVALENCIA VENCIMENTAL

Art. 93. A Tabela Vencimental, de que trata o Anexo IV, desta Lei, contempla, unicamente, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia da classe na qual o servidor sera enquadrado.

§ 12 - A variacao percentual de uma referéncia para outra imediatamente superior (progressdo
horizontal) € de 3,5% (trés e meio por cento), para os integrantes das atividades de que trata esta lei.

§ 22 - A referéncia inicial da categoria de atividades de nivel operacional, de que trata a tabela
vencimental definida no Anexo IV, desta Lei, sera composta do saldrio minimo nacional vigente,
acrescido de 3,5% (trés e meio por cento).

§ 32 - Caso o servidor alcance a ultima referéncia da dltima classe em que esteja enquadrado e ainda
permanecendo em atividade, ser-lhe-a garantida a progressdo horizontal no mesmo percentual
definido neste artigo.

TITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 94. O enquadramento dos servidores da Cdmara Municipal de Horizonte dar-se-a de forma
automadtica, de acordo com o padrdo de vencimento em que se encontra para a referéncia
correspondente de valor, conforme disposto na Tabela Vencimental, de que trata o Anexo IV, desta
Lei.
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TiTULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os cargos efetivos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Cimara Municipal antes da data
de vigéncia desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 96. O Presidente da Cdmara regulamentard, por ato proprio, a progressao e a promogdo, em, até,
60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei.

Art. 97. A cada ano, depois de definida a proposta orgamentéria da Cimara Municipal de Horizonte
serdo expedidos, pelo Presidente da Camara, os critérios de concessdo de progressdo e promogio
propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em vista as
disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de progressdo e promocdo possiveis e a sua
distribuicdo por cargo e por classe.

Art. 98. Ficam assegurados aos atuais servidores efetivos da Cdmara Municipal de Horizonte, até a
data da publicacdo desta Lei, os percentuais da gratificacdo por titulacdo, de que trata o art. 40 e seus
respectivos incisos, da Lei Municipal n® 1.257, de 10 de dezembro de 2018.

Pardgrafo dnico. Aos servidores da Camara Municipal de Horizonte que estiverem em processo de
conclusdo de cursos de graduacdo ou pds-graduagdo serdo aplicados os percentuais da gratificacdo de
titulagdo de que trata o art. 78 e seus incisos, desta Lei.

Art. 99. Os servidores efetivos que integram o atual quadro de pessoal da Camara Municipal de
Horizonte, deverdo optar pelo presente Plano, em um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta Lei, por meio do Termo de Adesao, de que trata o Anexo VI, desta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos que ingressarem no quadro de pessoal da Cdmara Municipal
de Horizonte, apds a publicagdo desta Lei, terdo adesdo automdtica a este Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo.

Art. 100. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos | a VI, que a acompanham.

Art. 101. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
da Administragao Direta, das Autarquias e FundagGes Pblicas do Municipio de Horizonte, de que trata
a Lei Complementar n2 002, de 17 de maio de 2010 e suas alteragbes posteriores.

Pardgrafo unico. Os casos omissos que se verificarem na implantacdo do presente, obedecidas as
disposigdes nela contidas, serdo dirimidos pela Comissdo constituida para este fim.
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Art. 102. A Camara Municipal de Horizonte dispora do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da vigéncia desta lei, para realizar os cursos de qualificacdo previstos no Titulo VI, desta Lei,
que contribuam para a melhoria e eficiéncia do servigo publico.

Art. 103. Para efetivacdo do disposto nesta Lei, ap6s a publicacdo, o Poder Legislativo Municipal tera
o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o enquadramento nas Classes e Referéncias dos servidores
efetivos da Cdmara Municipal de Horizonte.

Art. 104.0 disposto nesta Lei, aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes.
Art. 105. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

Art. 106. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n?
1.257, de 10 de dezembro de 2018.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 7%, DA LEI N@ 1.466/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
LINHAS DE REDENOMINAGCAOQ DE CARGOS PUBLICOS

CATEGORIA: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista Motorista, Categoria B
Vigia Agente de Vigilancia Patrimonial

CATEGORIA: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

SITUAGAD ATUAL SITUACAO NOVA
Assistente de Administragdo Agente de Administracdo
Digitador
Assistente de Plenario Assistente de Plenario
Recepcionista Recepcionista
Redator Legislativo Redator Legislativo
Técnico em Informatica Técnico em Informdtica

CATEGORIA: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Advogado Advogado

Contador Contador

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 7¢, DA LEI N© 1.466/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTRUTURA DA COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CLASSES E REFERENCIAS

Grupo Categoria Carreira Cargo Classes Refs.
Ocupacional Funcional
Atividades de Nivel Superior
Advocacia » Advogado | 1a20
I 1320
] 1a20
v 1a20
Vv 1a20
Vi 1a20
Contabilidade = Contador | 1a20
H 1a20
1 1a20
v 1a20
V 1a20
Vi 1a20
Atividades de Nivel s Agente
Técnico/Administrativo Administrativo;
Administragio de * Assistente de | 1a20
Plendrio;
Gestdo Legislativa * Recepcionista. 1l 1a20
* Redator Legislativo;
= Recepcionista; ] 1a20
e Técnicoem
Informatica. v 1a20
Administragdo Vv 1a20
Vi 1a20

o PrefeturadeHorizonte
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Atividades de Nivel Operacional = Agente de Vigilancia
Patrimonial
o Auxiliar de Servigos | 1a20
Gerais.
= Motorista, Categoria Il 1a20
B.
- ]l 1a20
v 1a20
v 1a20
Vi 1a20

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
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ANEXO lil, A QUE SE REFERE O ART. 7¢, DA LEI N2 1.466/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARGO, SIMBOLOGIA, REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO E QUANTIDADE DE VAGAS

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLOGIA REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO NO CARGO QTDE
Atividades de Nivel | Auxiliar de Servigos | ASG - ATNO Ensino Fundamental Completo, concluido em 12
Operacional Gerais instituicdo reconhecida pelo Ministéric da

Educagio — MEC
Agente de Vigildncia | VIG - ATNO Ensino Fundamental Completo, concluido em 12
Patrimonial instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC
Moaotorista, Categoria | MOT - ATNO Ensino Fundamental Completo, concluido em 2
B instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e CNH, Categoria B
Atividades de Nivel Médio Assistente de Plenario | ASP - ATNM Ensino Médio Completo, concluido em instituicdo
Técnico/Administrativo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC
e Curso de Editor de Texto e de Planilha Eletrénica 18
AGA - ATNM Ensino Médio Completo, concluido em instituigdo
Agente 3 reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
= > e Curso de Editor de Texto e de Planilha Eletrénica 28
Administragao
RDL - ATNM Ensino Médio Completo, concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao = MEC
Redator Legislativo e Curso de Editor de Texto e de Planilha Eletrénica 5
Téenico de TDI - ATNM Ensino Médio e Curso Técnico na Area Ide
et Informdtica, ambos em instituicdo reconhecida ;
R pelo Ministério da Educacdo.
RCP - ATNM Ensino Médio Completo, concluido em instituicao
> reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC
Recepcionista 3 ik
e Curso de Editor de Texto e de Planilha Eletrénica 2
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Atividades de Nivel Superior

CTD - ATNS Ensino Superior Completo e Registro Profissional
Cortadit emitido pela entidade de classe

ADV - ATNS Ensino Superior Completo e Registro Profissional
Advogado emitido pela entidade de classe

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 7¢, DA LEI N2 1.466/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

TABELA VENCIMENTAL
CLASSE DE CAPACITACAO
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO
I ] i v v Vi

PO1 RS 1.140,52 1

P02 RS 1.180,44 2 1

P03 RS 1.221,75 3 2 1

P04 RS 1.264,51 4 3 2 1

POS RS 1.308,77 5 4 3 2 1

P06 RS 1.354,58 6 5 4 3 2 1

P07 RS 1.401,99 7 6 5 4 3 2

P08 RS 1.451,06 8 7 6 5 4 3

P09 RS 1.501,85 9 8 7 6 5 4

P10 RS 1.554,41 10 9 8 7 6 5
ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL P11 RS 1.608,82 11 10 9 8 7 6

P12 RS 1.665,12 12 11 10 9 8 7

P13 RS 1.723,40 13 12 11 10 9 8

P14 RS 1.783,72 14 13 12 11 10 9

P15 RS 1.846,15 15 14 13 12 11 10

P16 RS 1.910,77 16 15 14 13 12 11

P17 RS 1.977,65 17 16 15 14 13 12

P18 RS 2.046,86 18 17 16 15 14 13

P19 RS 2.118,50 19 18 17 16 15 14

P20 RS 2.192,65 20 19 18 17 16 15

P21 RS 2.269,39 20 19 18 17 16

o Yaffins Desiderio
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P22 RS 2.348,82 20 19 18 17
P23 RS 2.431,03 20 19 18
P24 RS 2.516,12 20 19
P25 RS 2.604,18 20
P01 RS 1.444,25 1
P02 RS 1.494,80 2 1
P03 RS 1.547,12 3 2 1
P04 RS 1.601,27 4 3 2 1
POS RS 1.657,31 5 4 3 2 1
P06 RS 1.715,32 6 5 4 3 2 1
PO7 RS 1.775,35 7 6 5 4 3 2
PO8 RS 1.837,49 8 i 6 5 4 3
P09 RS 1.901,80 9 8 7 6 5 4
P10 RS 1.968,36 10 9 8 7 6 5
P11 RS 2.037,26 11 10 9 8 7 6
ATIVIDADES DE NIVEL P12 RS 2.108,56 T2 11 10 9 8 7
MEDIO P13 RS 2.182,36 13 12 11 10 9 8
P14 RS 2.258,74 14 13 12 11 10 9
P15 RS 2.337,80 15 14 13 12 11 10
P16 RS 2.419,62 16 15 14 13 12 11
P17 RS 2.504,31 17 16 15 14 13 12
P18 RS 2.591,96 18 17 16 15 14 13
P19 RS 2.682,68 19 18 17 16 15 14
P20 RS 2.776,57 20 19 18 17 16 15
P21 RS 2.873,75 20 18 18 17 16
P22 RS 2.974,33 20 19 18 17
P23 R$ 3.078,44 20 19 18
P24 RS 3.186,18 20 19
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P25 RS 3.297,70 20

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
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