PREFEITURA DE

' DE MAOS DADAS COM VOCE

LEI N2 1.473/2022, DE 1° DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA CAMARA
MUNICIPAL DE HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, nos termos
do art. 83 da Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica instituida a estrutura geral da Administragdo da Cdmara Municipal de Horizonte,
obedecidas as disposi¢bes contidas no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal Brasileira, no art.
33, inciso 1l da Lei Orgédnica do Municipio de Horizonte - CE e, ainda, segundo o que dispde o art. 43
inciso lll alinea “a” do Regimento Interno da Camara Municipal (Resolucdo n°004/2021).

Art.22 A Camara Municipal de Horizonte é composta de orgdos préprios, classificados segundo sua
natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham
a finalidade do bem-estar da coletividade.

Art.32 A Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de Horizonte fica assim constituida:

I - GRGAOS DE NATUREZA POLITICA SUPERIOR
PLENARIO
MESA DIRETORA

Il — ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E ADMINISTRATIVA
SUPERIOR
1. GABINETE DA PRESIDENCIA
2.GABINETE DO VEREADOR

1.1. - GABINETE DA PRESIDENCIA
Diregdo Geral
Procuradoria Juridica
Controladoria Interna
Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagdo
Secretaria Executiva
Secretaria do Titular

Divisdo de Administracao Financeira GABINETE DO PRES'DENTE

Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos Recebido
: . Em: 0! 7 / I
Chefia de Gabinete Por- ‘
Ouvidoria Geral or: —

Assessoria de Relagdo Publica e Comunicacao
Assessoria Especial
Assessoria de Articulacdo e Relagdes Institucionais
Assessoria de desenvolvimento de politicas publicas na drea de direitos
humanos, juventude e protecdo dos direitos da mulher
2.1. - GABINETE DO VEREADOR
Chefia de Gabinete
Assessoria Parlamentar

Assessoria Administrativa
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Assessoria de Articulagdo e Relagbes Institucionais
Assessoria Técnica Parlamentar
Assessoria Executiva

1.1.1. - DIRETORIA GERAL
Assessoria de Controle Legislativo
Assessoria de Plenario
Assessoria de Seguranga
Assessoria de Manutengdo e Servigos Gerais
Coordenadoria de Administragdo de Patrimdnio e Arquivo
Coordenadoria do Legislativo e de Atividades
Parlamentares.
Assessoria de Interprete de Linguas e Sinais

1.1.2. PROCURADORIA JURIDICA
Procurador

Assessor Técnico de Controle Legislativo

1.1.3. CONTROLADORIA INTERNA
Controlador Interno

1.1.4. PRESIDENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Presidente
Membros
1.1.5. SECRETARIA EXECUTIVA
Secretério Executivo
TiTuLol
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
TiTULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA SUPERIOR
CAPITULO |
SECAO |
DO PLENARIO

Art.42 O Plenério é o Orgdo deliberativo da Camara sendo constituido pela totalidade dos Vereadores
em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar e com soberania e
competéncia para decidir os assuntos da algada Municipal.
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SECAO Il
DA MESA DIRETORA
Art.52 A Mesa Diretora é o 6rgdo diretivo da Camara Municipal, constituida pelo numero de Membros
determinados pelo seu Regimento Interno (Resolugdo n° 004/2021, de 28 de outubro de 2021) que
sdo Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretdrio, 22 Secretario e 32 Secretarioe a
ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos  legislativos e administrativos, necessario ao
funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

TiTULO IV

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E ADMINISTRATIVA
SUPERIOR

CAPITULO Il
SECAO|
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Art.62 O Presidente € o representante legal da Camara nas suas relagdes externas com a populagio,
autoridades politicas federais, estaduais e municipais. Cabendo-lhe ainda a representag3o politica e as
fungdes administrativas e diretivas de todas as atividades internas, inclusive dos Trabalhos Legislativos,
de acordo com o que dispde o Regimento Interno da Cimara Municipal de Horizonte (Resolugdo n?
004/2021, de 28 de outubro de 2021).
Art.72 As atribuigdes da Mesa Diretora, sdo as constantes do Regimento Interno (Resolucio de n2
004/2021).
SECAO Il
DO GABINETE DO VEREADOR
Art.82 O Gabinete do Vereador tem fungBes politicas e administrativas sendo representado pelo
Vereador eleito pela comunidade, de acordo com o sistema proporcional por livre escolha dos
cidaddos para o mandato de 04 (quatro) anos. (Resolugdo n? 004/2021, de 28 de outubro de 2021).
TiITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E ADMINISTRATIVA

SUPERIOR DA PRESIDENCIA

CAPITULO Il
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DA DIRETORIA GERAL

Art.92 A Diretoria Geral tem como atribuigGes:

| — Prestar assisténcia gerencial politica, administrativa ao Presidente, decidindo sobre questdes
técnico-administrativas, planejando, orientando, controlando e coordenando os trabalhos dos setores
que compdem a estrutura organizacional da casa;

Il - Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Cdmara, com incidéncia na estrutura
organica, no desenvolvimento tecnoldgico e dos sistemas de informacédo, na qualificagdo do trabalho
dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestdo, na valorizacdo dos recursos humanos e nas

condigdes de instalagdo dos servigos legislativos;

Il — Promover a desburocratizagdo e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitacdes dos municipes;

IV = Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar as propostas
de alteracdes que se mostrem adequadas;

V — Determinar o registro, arquivo das Leis, emendas a Lei Organica, Decretos Legislativo, Portarias,
Resolugdes, informes administrativos e outros atos normativos;

VI - Planejar, programar, controlar e promover a execu¢do das atividades relacionadas com a
administragdo de material, patriménio, documentacdo, arquivo, transportes e servigos gerais;

VIl - Emitir, expedir e receber documentos afetos a Cdmara;
VIl = Informar sobre assuntos que dizem respeito a Cimara, dentro de suas atribuicdes;

IX - Cuidar do cerimonial em ocasides de posse, eventos, reunides solenes e festividades na Camara
Municipal.

SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 10 A Procuradoria Juridica do Poder Legislativo tem como atribuigdes:
| - Assistir o Presidente em assuntos juridicos;

Il - Representar e defender em juizo, ou fora dele por designa¢do do Presidente, todo e qualquer
processo de interesse do Legislativo;

1l - Promover auxilio, a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagdo e jurisprudéncia;

IV - Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpreta¢do de textos legais,
Projetos de Leis e demais atos normativos;
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V — A assessorar na elaborac¢do de Minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

VI - Executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Presidente da Camara, aos
Vereadores e aos Orgdos do Poder Legislativo Municipal.

VIl — Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

VIl - Assessorar na redacao de Projetos de Leis e nas justificativas dos mesmos, apreciar vetos quando
necessdrio, decretos, portarias, regulamentos, contratos e documentos de natureza juridica, orientar
os responsaveis e participar quando necessario de processo administrativo de qualquer natureza e
acompanhar a realizacdo de processos licitatdrios no &mbito do legislativo municipal com emissdo de
pareceres.

SECAO 1Nl
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art.11 A Controladoria da CaAmara Municipal tem como atribuicdes:

I - Exercer fungdes fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial;

Il - Salvaguardar os interesses econdmicos, patrimoniais e sociais do legislativo;

Il - Prevenir e detectar fraudes e erros ou situagdes de desperdicios pratica administrativas abusivas,
antiecondmicas ou corruptas e outros atos de carater ilicitos;

IV — Precisar e dar confiabilidade aos informes e relatdrios contébeis, financeiros operacionais;

V - Assegurar que todas as transagbes sejam validas, registradas, autorizadas, valorizadas,
classificadas, langadas e totalizadas corretamente;

VI — Garantir que as transagdes sejam realizadas com observancia do principio da legalidade;

VIl — Adotar quaisquer outros procedimentos para o bom desempenho das fungdes da instituigdo.

SECAO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Art.12 A Comissdo Permanente de Licitagdo tem como atribuigdes:

| — Realizar os procedimentos licitatérios autorizados pela Presidéncia da Camara, de acordo com as
normas e principios regentes de cada modalidade, dando-lhes a necessaria e obrigatdria publicidade;

Il = Conduzir as sessdes publicas referentes a cada certame;
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1l = processar e julgar as licitagdes;

IV — Receber e julgar as impugnacdes e recursos, encaminhando-os a autoridade superior, quando for
0 Caso;

V - Propor a aplicacdo de san¢des administrativas aos licitantes, por infragdes cometidas no curso da
licitagdo;

VI - Encaminhar os processos instruidos a autoridade competente;
VIl — desenvolver outras atribuiges designadas pelo Presidente

SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 A Secretaria Executiva tem como atribuigdes:
| - Servigos gerais de secretaria;
Il - Proceder controles e registros de Leis;
Il - Prestar assisténcia a Edilidade;
IV - Coordenar os servigos administrativos em geral; ordenar as atividades de pessoal e transmitir-lhes
as determinagdes e solicitacGes do Presidente e dos demais membros da mesa;
V - Manter servigco de controle de transportes da Cdmara;
VI - Promover o controle de gastos da Camara;

Vii - Solicitar providéncias para apuracdo de desvios e extravios de materiais, quando eventualmente
verificados;

VIII - Supervisionar e controlar os servicos de compras e equipamentos necessarios ao desempenho
dos servigos da Camara, mantendo sua guarda e controle;

IX - Manter atualizado acervo de legislag¢do, pertinentes ao pessoal;
SECAO VI
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art.14 A Divisdo de Administracdo Financeira tem como atribuigdes:

I = Coordenar e controlar as contas da Camara Municipal;
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Il - Movimentar os recursos financeiros, em conjunto com o Presidente da Camara, controlando as
operacdes de credito e zelar pela fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

Il = Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balangos, balancete e outros documentos de
apuragdo contabil;

IV - Conferir e visar toda a documentacdo financeira e contabil produzida pela Diretoria de Gestdo
Orcamentadria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheque, ordens bancarias, conciliagdes,
empenhos, relatdrios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

V - Responder pelo recebimento, guarda e seguranca dos bens e valores entregues ao setor,
observando as Leis, regulamentos e instrugées em vigor;

VI - Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para pagamentos e recebimentos
em geral;

VIl — Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento ocorrido, a fim de
acompanhar as conciliagdes bancérias do més e confronté-las com os registros contabeis;

VIII = Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as operagoes
financeiras da Cdmara Municipal, colocando-os a disposi¢do das autoridades fiscalizadoras interna ou
externa;

IX = Prestar informagdes a assessoria contdbil da Camara Municipal, bem como apresentar a

documentacdo alusiva as movimentagbes financeiras, necessdrias as prestagdes de contas e
elaboragdo dos balancetes mensais.

SECAO VI
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Art.15 A Divisao de Administragao de Recursos Humanos tem como atribuigoes:
I- Analisar sistematicamente os processos e procedimentos administrativos, com vista a detectar e
superar situagdes de burocratizagdo desnecessaria, duplicacdo de tarefas, irracionalidade de circuitos
administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessdrios e, especificamente, falta de atengdo,

zelo ou prontiddo na resposta as solicitacdes dos municipes;

Il - Promover o estudo e a implementagdes de medidas alternativas na area dos métodos e
procedimentos;

Il = Controle de afastamentos de servidores em gozo de beneficios previdenciarios;

IV - Elaborar propostas relativas a melhoria das condigdes fisicas de instalagdo e funcionamento dos
Servigos;

V - Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores da Camara
Municipal;
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VI - Manter controle de nomeag3o e exoneragdo de servidores, bem como dos contratos temporarios;
VIl — Acompanhar gasto com pessoal, tendo em vista os limites permitidos por lei;

VIl - Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades dos servigos
e observancia das normas estabelecidas;

IX — Confecgdo de pasta individual dos Vereadores e Servidores;

X — Manter a disposicdo das autoridades competentes arquivo prdprio de toda a legislagdo e
documentos relativos aos recursos humanos;

X! — Elaborar e encaminhar expedientes necessarios a concessdao de direitos e vantagens dos
servidores;

Xl - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento e
movimentagdo de pessoal;

XIll = Proceder a averbagdo e contagem de tempo de servigos dos servidores;
XIV — Controle e elaboragdo de folha de pagamento:

XV — Controle de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias com o correto preenchimento da
GFIP;

XVI - Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

XVIl — Controle das exigéncias contidas nas instru¢des Normativas do Tribunal de Contas dos
Municipios;

XVII = Manter a ficha financeira atualizada dos Vereadores e Servidores, por meio eletrénico ou
manual.

SECAO VIII
DA CHEFIA DE GABINETE
Art.16 A Chefia de Gabinete tem como atribuigdes:
| - Assessorar o Vereador em suas atividades oficiais, politicas, sociais e administrativas;

Il - Coordenar as relagdes ptblicas do Vereador com a sociedade civil organizada, com a imprensa e
com o publico em geral;

Il - Organizar e acompanhar a agenda do Vereador;

IV - Promover a representagdo social do Vereador;
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VI - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico, de cunho interno e externo,
de interesse do Vereador;

VII - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete do Vereador;

VIII - Realizar a administragdo do expediente do Gabinete, bem como outras atribuices determinadas
pelo Vereador.

SECAO IX
DA OUVIDORIA GERAL
Art.17 A Ouvidoria Gera tem como atribuig¢des:

I — Tomar ciéncia e encaminhar a quem de direito as manifestagdes e solicitagbes oriundas da
populagdo e seguimentos sociais organizados;

11 = Agilizar no processo de atendimento, encaminhamento dos assuntos e resposta ao cidadio;
Il = Propor solugdes aos problemas apresentados;

IV — Manter cadastros atualizados das autoridades, entidades e organiza¢des da sociedade civil para
com elas manter um fluxo de correspondéncia.

SECAO X
DA ASSESSORIA DE RELACAO PUBLICA E COMUNICACAO SOCIAL
Art.18 A Assessoria de Relacdo Publica e Comunicacdo Social tem como atribuigdes:

I — Manter contato sistemdtico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagdes sobre as
atividades desempenhadas pela Cdmara;

Il — Organizar e coordenar todas as ac¢Oes necessdrias a realizacdo de solenidades externas ou
comunicagdes internas, mediante prévia autorizacdo do Presidente;

Il = Providenciar a execu¢do de campanhas publicitdrias sobre temas de interesse da Camara,
mediante prévia autarizagdo do Presidente;

IV — Preparar as noticias, relatérios e outras matérias de interesse jornalistico;

V - Providenciar a impressdo e distribuigdo de relatérios, boletins e outros impressos, informativos da
Camara Municipal e manter atualizado a site da Camara;

VI - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados para divulgagdo de
assuntos de interesse da Camara Municipal;

Vil - Propor ao Presidente acdes que melthorem a imagem institucional da Camara junto ao publico;
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VIl - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada a divulgagdo pela midia;

IX — Analisar textos, cartazes, impressos, fotos, gravagdes e videos de campanhas publicitdrias e sobre
eles emitir parecer;

X — Supervisionar a gravacgdo de videos e filmagens;
Xl - Coordenar a representagdo social do Presidente;
Xil — Exercer atividades pertinentes a drea de relagGes publicas;
Xl = Executar outras atribuigdes correlatas.
SECAO XI
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Art.19 A Assessoria de Articulagdo e Relagdes Institucionais tem como atribuicdes:

I = Promover a Articulagdo Institucional com Orgéos Publicos e Entidades da Sociedade Civil, visando o
fortalecimento da participagdo Social na atuacdo dos membros do Poder Legislativo Municipal;

I1- Assessorar e assistir o gabinete do Vereador no acompanhamento das atividades relacionadas as areas
afins;

lll- Realizar estudos, elaborar propostas e difundir informagbes pertinentes a drea e Articulagdo
Institucional;

IV- Coordenar as agdes do Poder Legislativo Municipal junto as Entidades n3o governamentais
existentes no Municipio;

V- Assessorar e fomentar instrumentos legais que possuam interface com politicas publicas, voltadas
para mobilizagdo, participagdo e controle social, no sentido de promover uma atuacgdo integrada no
ambito da relagio institucional.

TiTULO V
CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E ADMINISTRATIVA
SUPERIOR DO GABINETE DO VEREADOR

SECAO|

DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 20 A Assessoria Parlamentar tem como atribuigdes:
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1 - Controlar os prazos constitucionais, legais e regimentais de tramitagdo de matérias, especialmente
para promulgacdo e sancdo de matéria aprovada, pedidos de informagdo, encaminhamento de
autodgrafos, vetos e outros:

Il - Prestar informagdes sobre proposicdes apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada
ou hdo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

1l - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e fiscalizadora,
especialmente quanto a gramatica e ortografia;

IV — Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
V - Desempenhar outras atividades correlatas;
— Redigir informagdes relatérios encaminhando ao superior imediato;

VIl — Minutar cartas, oficio, memorandos, comunicacbes internas sobre assuntos variados de
competéncia da Camara;

VIil - Participar de Comissdes Internas.

SECAO Il
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 21 A Assessoria Administrativa tem como atribuigdes:
I - Instruir Requerimentos, Projetos de Leis, Projetos de Resolucdes e Decretos Legislativos;

Il - Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura administrativa da Camara
Municipal;

1l - Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formulagdo de Projetos de Lei, Projetos de
Resolugdes, Requerimentos e Decretos Legislativos;

IV - Operar maquinas de reprografia, fax, calculadora e outros equipamentos de acordo com a
necessidade do trabalho;

V - Organizar, classificar, registrar, selecionar, arquivar processos, documentos e relatérios;

VI - Auxiliar os profissionais de nivel superior na realizagdo de suas atividades de acordo com as
orientagdes recebidas;

VIl - Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da diregdo geral da
Camara Municipal;

VIIi - Operar computadores para agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuagdo
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SECAO 1l
DA ASSESSORIA TECNICA PARLAMENTAR
Art. 22 A Assessoria Técnica Parlamentar tem como atribuigdes:
| — Assessorar e Coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo;

Il - Prestar informagGes sobre proposicdes apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada
ou ndo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

1l = Secretariar os Parlamentares no exercicio das atribui¢cdes da vereanga, inclusive na articulacdo dos
assuntos de interesse da coletividade, participar de reunides e audiéncias publicas, reunides de
organizacGes governamentais e ndo governamentais, trato com liderangas comunitdrias e grupos
sociais, prestando-se como elo entre o Vereador e os municipes;

IV — Assessorar o vereador quanto a elaboragdo de proposigdes de seu interesse, como Projetos de
Lei, propostas de Emendas, Requerimentos, Indicagdes, Mogdes, Notas, dentre outros, quanto aos
aspectos ortogréficos e gramaticais;

V — Acompanhar o processo legislativo como um todo, inclusive a autuacdo e tramitacio dos Projetos
de Emenda a Lei Organica, Projetos de Lei, Projetos de Resolugdo, Projetos de Decreto Legislativo e
outras proposi¢des apresentadas;

SECAO IV

DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 23 A Assessoria Executiva tem como atribuicdes:
I = Acompanhar a Inclusdo sociodigital e acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

Il- Organizar a fiscalizagdo de obras e funcionamento de equipamentos voltados para cultura, esporte e
juventude;

Il —Acompanhar a fiscalizagdo do cumprimento pelo Poder Publico Municipal das normas
constitucionais de defesa dos direitos da juventude.

IV — Assessorar ao Vereador em carater permanente quanto a
municipais voltadas para a juventude e direitos das mulheres

implantagdo de politicas publicas

V — Assessorar ao Vereador na ampliagdo de politicas publicas municipais de Direitos Humanos.
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TiTULO VI
CAPITULO V
DO QUADRO PESSOAL
SECAO |

Art.24 O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal é composto por cargos de provimento Efetivo e
cargos de provimento em Comissdo.

§12 - Os cargos de provimento em Comissdo sdo os constantes na forma do Anexa |, parte integrante
desta Lei;

§22 - A investidura em cargo de provimento Efetivo ou emprego plblico dependerd de prévia
aprovacao em concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

§32- Os cargos de provimento em Comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Camara Municipal.

SECAO Il

Art.25 O Organograma da Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Horizonte é o constante
do Anexo | desta Lei.

SECAO 11l

Art.26 A remuneragdo dos cargos de provimento em Comissdo de natureza indivisivel, é a constante
no Anexo Il desta Lei.

SECAO IV

Art.27 Os cargos de cardter Efetivos sdo os constantes na Lei Municipal 864 /2011 de 21 de novembro
de 2011 e Lei Municipal 1.125 de 15 de fevereiro de 2016.

SECAO V
Art.28 Ficam criadas em conformidade com o disposto do anexo Il deste diploma legal, as funcgdes
gratificadas que deverdo ser destinadas exclusivamente aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo das atividades de nivel médio e superior do Poder Legislativo Municipal.

SECAO VI

Art.29 Os cargos de carater Efetivos sdo os constantes no Anexo 11l da Lei Municipal 1466/2021 de 16 de

dezembro de 2021.
&/ -
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TITULO VII
CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
Art.30 Para efeito de implantagdo da Organizagdo Administrativa de que trata esta Lei, o Presidente
da Camara propord a Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem necessdrias e
expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensavel a
implantacgdo efetiva da estrutura organizacional definida neste Diploma Legal.

SECAO Il
Art.31 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotages orgamentadrias
proprias da Camara Municipal, suplementadas se insuficientes.

SECAO Nl
Art.32 Quando das faltas, auséncias ou impedimentos do Diretor de Divisdo de Administracdo
Financeira da Camara Municipal, para o exercicio das atribuicdes contempladas nos incisos Il e lli do
art. 24 desta Lei, serdo as mesmas exercidas individualmente pelo Presidente da CAmara.

SECAO IV
Art.33 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario especialmente a Lei Municipal n2 1.088 de 30 de junho
de 2015.

SECAO V

Art.34 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos administrativos e financeiros a
partir 1° de margo de 2022.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 1° DE MARGO DE 2022.

Moawgel Gomes del arsas Neto
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ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Anexo |, referente ao Art. 25 da LEI N2 1.473/2022, DE 1° DE MARCO DE 2022.

Gabinete da Presidéncia

Nomenclatura do Cargo
Simbolo Quantidade
Direcao Geral DNS-1 01
Procurador Juridico DAS-1 01
Controlador Interno DNS-7 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo DNS-2 01
Secretdrio Executivo DNS-4 01
Secretario do Titular DNS-6 01
Diretor de Divisdo de Administragdo Financeira DNS-3 01
Diretor de Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos DNS-3 01
Chefe de Gabinete DNS-6 01
Ouvidor Geral DNS-8 01
Assessor Técnico Parlamentar DAS-2 04
Assessor de Relagdes Publica e Comunicagdo Social DAS-7 02
Assessor Executivo DAS-5 04
Assessor Especial DAS-4 02
Assessor de Articulagdo e RelagGes Institucionais DAS-3 04
Diretoria Geral
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Diretor Geral DNS-1 01
Assessor Técnica de Controle Legislativo DAS-8 01
Assessor de Plenario DAS-8 03




DE MAOS DADAS COM VOCE

Assessor de Seguranga DAS-8 03
Assessor de Manutencdo e Servicos Gerais DAS-8 02
Assessor Técnico Administrativo DAS-8 02
Coordenador de Administragdo de Patrimonio e Arquivo DNS-7 01
Coordenador do Legislativo e de Atividades Parlamentares DNS-7 05
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais DNS-7 01

Gabinete do Vereador

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete DNS-6 14
Assessor Parlamentar DAS-6 14
Assessor Técnico Administrativo DAS-8 18
Assessor Técnico Parlamentar DAS-2 18
Assessor Executivo DAS-4 16
Assessoria de Articulagdo e Relages Institucionais DAS-3 18

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 1° DE MARGO DE 2022.
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Anexo Il referente ao Art. 26 da LEI N 1.473/2022, DE 1° DE MARGO DE 2022.

Remuneragdo
Total
Cargo Simbolo
X Representag
Vencimentos .
ao
Diretor Geral DNS-1 4.560,00 1.140,00 5.700,00
Secretario Executivo DNS-4 1.920,00 480,00 2.400,00
Assessor Especial DAS-4 1.920,00 480,00 2.400,00
Assessor de Articulagdo e RelagGes
— DAS-3 2.720,00
nstitucionais 680,00 3.400,00
Coordenador do Legislativo e
. DNS-7 1.020,00 280,00 1.300,00
atividades Parlamentares
Secretario do Titular DNS-6 1.440,00 360,00 1.800,00
Chefe de Gabinete DNS-6 1.440,00 360,00 1.800,00
Diretor de  Divisdo de | pns3 1.850,00 1.050,00 |  2.900,00
Administracdo Financeira
Presidente da Comissdo de Licitagdo DNS-2 2.000,00 1.050,00 3.050,00
Controlador Interno DNS-7 1.020,00 280,00 1.300,00
Diretor de Divisdo de Administragdo
DNS-3 1.850,00 1.050,00 2.900,00
de Recursos Humanos
Coordenador de Administragdo de
. . . a DNS-7 1.020,00 280,00 1.300,00
Patrimonio e Arquivo
Ouvidor Geral DNS-8 1.000,00 250,00 1.250,00
Membros Comissao Permanente d
. e. . £ DNS-5 1.250,00 1.050,00 2.300,00
Licitagao
Procurador Juridico DAS-1 3.600,00 900,00 4.500,00
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PREFEITURA DE

HORIZONTE

DE MAOS DADAS COM VOCE

Assessor de Relagdo Publica e
L . DAS-7 1.020,00 280,00 1.300,00

Comunicagdo Social
Assessor Técnico Parlamentar DAS-2 3.040,00 760,00 3.800,00
Assessor Técnico de Controle

o DAS-8 1.000,00 250,00 1.250,00
Legislativo
Assessor Técnico Administrativo DAS-8 1.000,00 250,00 1.250,00
Assessor Parlamentar DAS-6 1.800,00

1.440,00 360,00

Assessor de Plendrio DAS-8 1.000,00 250,00 1.250,00

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 1° DE MARGO DE 2022.

FAJ Neto

Manox! Gomes a’é
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Anexo II, referente ao Art. 26 da LEI N2 1.473/2022, DE 1° DE MARGCO DE 2022.

Remuneragdo
Total
Cargo Simbolo
) Representag
Vencimentos .
ao

1.250,0
Assessor de Seguranca DAS-8 1.000,00 250,00 5
Assessor de Manutencdo e Servicos 1.250,0

. DAS-8 1.000,00 250,00
Gerais 0
Tradutor e Interprete de Linguagem de 1.300,0

s 4 ks DNS-7 1.020,00 280,00
Sinais 0
) 2.000,0
Assessor Executivo DAS-5 1.600,00 400,00 "

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 1° DE MARCO DE 2022.
ManoeNGomes de|Fakias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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Anexo lIl, referente ao Art. 28 da LEI N2 1.473/2022, DE 1° DE MARGCO DE 2022.

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade Valor
(RS)
Fungdo Gratificada FG-1 3 1.050,00

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 1° DE MARCO DE 2022.

PREFEITO DE HORIZONTE
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